
 

 

Fundación ONCE y GLS Spain se unen para 

fomentar el empleo de personas con 

discapacidad 

- A través de la firma de un Convenio Inserta 

  

Madrid, 28 de febrero de 2024 - El Group Region MD Iberia & Ireland de GLS, Luis 

Doncel, y la secretaria general de Fundación ONCE e Inserta Empleo y directora de 

Transformación, Excelencia e Igualdad de Fundación ONCE, Virginia Carcedo, han firmado 

hoy un Convenio Inserta para promover la contratación de personas con discapacidad en 

la compañía de transporte urgente durante los próximos tres años. 

“En GLS Spain, estamos comprometidos con la inclusión y la diversidad. Creemos 

firmemente en el valor que cada individuo aporta a la compañía, pues en lugar de 

discapacidad vemos capacidad. Creemos que toda persona merece desarrollar su talento", 

afirma Luis Doncel. 

Por su parte, Virginia Carcedo ha asegurado que este acuerdo permite a Fundación ONCE 

colaborar con una compañía líder en su sector que “va a incorporar en su plantilla el talento 

de las personas con discapacidad” y ha recordado que, además, las personas con 

discapacidad son un nicho importante de consumidores en el que se incluyen también sus 

familias, por lo que “este convenio supone también para GLS Spain una ventaja 

competitiva y una mejora de su reputación corporativa”. 

GLS Spain contará con Inserta Empleo, la entidad para la formación y el empleo de 

Fundación ONCE, para cubrir nuevos puestos de trabajo que la compañía demande, 

preseleccionar a los candidatos que se adecuen mejor al perfil requerido, e impartir 

formación a medida que les permita desempeñar las labores asignadas. 

La actividad de Inserta Empleo se enmarca en los programas estatales FSE+ de ‘Empleo 

Juvenil’ (CCI 2021ES05SFPR001) y de ‘Inclusión Social, garantía infantil y lucha contra la 

pobreza’ (2021ES05SFPR003) y en el PROGRAMA FSE+ de la Comunidad Autónoma de 

Canarias, InclUEmpleo Atlántida (CCI2021ES05SFPR009), que está desarrollando 

Fundación ONCE a través de Inserta Empleo, con la cofinanciación de la Unión Europea 

para incrementar la formación y el empleo de las personas con discapacidad. 

Este convenio conlleva la adhesión de GLS Spain al Foro Inserta Responsable, una 

plataforma de trabajo en red e innovación social que posibilita compartir prácticas, 

herramientas y experiencias que favorezcan el eficaz desarrollo de las políticas de inserción 

laboral de talento con discapacidad. 

 

 



 

 

Sobre GLS Spain 

GLS Spain es una filial del Grupo GLS, proveedor líder de servicios nacionales e 

internacionales de paquetería, transporte de mercancías y envíos urgentes en 40 países.  

Gracias a su amplia red de centros logísticos y a su gran conocimiento del mercado local, 

los clientes de GLS reciben un servicio de alta calidad, personalizado y flexible, no solo en 

Europa sino también más allá de sus fronteras. Como grupo, GLS generó en 2022-2023 

unos ingresos récord de 5.400 millones de euros y entregó 862 millones de paquetes.  

En España, la red de GLS posee cerca de 600 centros propios y agencias, a los que se 

suma el apoyo de los más de 5.300 Parcel Shops, aproximadamente 4.800 vehículos de 

entrega y 510 camiones de larga distancia. GLS Spain cuenta en la actualidad con 

alrededor de 1.600 profesionales.  

Desde 2021, GLS Spain es socio signatario del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, 

reforzando así su compromiso de contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

en el desarrollo de su actividad. 

Para obtener más información, visita la página gls-spain.es  

 

Fundación ONCE e Inserta Empleo 

Fundación ONCE es un instrumento de solidaridad de la ONCE creado en 1988 para mejorar 

las condiciones de vida de otros colectivos con discapacidad, mediante programas de 

inclusión laboral y formación, así como la difusión del concepto de accesibilidad universal, 

con la creación de entornos, productos y servicios globalmente accesibles. 

Inserta Empleo es la entidad de recursos humanos de Fundación ONCE expertas en la 

atención a las personas con discapacidad y centra su actividad en mejorar su formación y 

conseguir su inclusión en el mercado laboral. Cuenta con una experiencia de más de 25 

años y un equipo de expertos en orientación e intermediación, repartidos por sus 47 

oficinas en toda España. Ayuda a las personas con discapacidad a encontrar empleo, las 

forma si es necesario, y ofrece a las empresas los mejores candidatos para los puestos 

que necesitan cubrir. Todo ello sin coste alguno. 

Usuario Twitter: @portalento_ 

Más información sobre el mercado de trabajo de las personas con discapacidad en España 

en: www.odismet.es 

Más información en: www.portalento.es 

 

https://www.gls-spain.es/es/
http://www.odismet.es/
http://www.portalento.es/

