Tips & Trick
Manajerial & Sosiokultural



Nilai ambang batas seleksi kompetensi dan wawancara
adalah nilai minimal yang harus dipenuhi oleh setiap peserta

seleksi.

Nilai ambang batas seleksi kompetensi dan wawancara

sebagaimana dimaksud pada Diktum KEDUA BELAS terdiri
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a. nilai ambang batas seleksi kompetensi teknis;

TS 70 ponmptt) B b. nilai ambang batas kumulatif seleksi kompetensi
120 150 manajerial dan sosial kultural; dan
Manajerial 25 "7 180 a2
¢. nilai ambang batas wawancara,
Sosial Kultural 20
Weakitinoars 10 24 10’ 15’ 40 Penetapan nilai ambang batas sebagaimana dimaksud pada
TOTAL Diktum KETIGA BELAS bagi jenis jabatan fungsional yaitu:

a. nilai untuk seleksi kompetensi teknis sebagaimana
tercantum pada lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan Menteri ini;

b. 117 (seratus tujuh belas) untuk seleksi kompetensi
manajerial dan sosial kultural; dan

c. 24 (dua puluh empat) untuk wawancara.
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Bagaimana cara cepat jawab soal P3K?

e Sering membaca soal dan Latihan rutin agar terbiasa membaca cepat

e Lakukan teknik membaca scanning untuk mencari tahu informasi penting atau

Kata kuncinya.

e Fokuskan bacaan pada masalah di soal, biasanya ada 1-3 masalah dan

jJawabannya juga harus menjawab semua hal tersebut.

e Pastikan punya estimasi waktu membaca 30-40 detik.

e Jangan hanya berfokus pada kata atau kalimat positif, tapi pahami juga makna
dan tujuan dari jawaban.

e Yakinkan bahwa kamu berpikir secara idealis, kritis, dan mampu menanganinya
seakan kamu berada di situasi yang diterangkan di soal.




