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Nomor 1.

Soal

Suatu hari ada demo besar-besaran dari mahasiswa sebagai bentuk penolakan terhadap
kebijakan pemerintah yang menentang nilai-nilai sosial dan kebudayaan luhur. Saya
Berasumsi bahwa para mahasiswa terlalu berlebihan.

A. Sangat setuju
B. Setuju
C. Tidak setuju

D. Sangat tidak setuju

Pembahasan

Pembahasan:

A. Sangat setuju - (1)

B. Setuju - (2)

C. Tidak setuju - (3)

D. Sangat tidak setuju - (4)

Karena pernyataan tersebut adalah pernyataan yang negatif, asumsi
tersebut asumsi yang negatif yang bisa diartikan mendukung
pertentangan kepada nilai-nilai sosial tersebut.

Materi

Nilai Dasar Budaya Keija.

2OINRODILCORC Id |

Soal

Teknologi berkembangidengan sangatpesat dammenyebabkan banyakpengaruh di berbagai
bidang kehidupan. Salah satunya adalah berkaitan dengan interaksi dimana dengan
perkembangan teknologi menyebabkan interaksi menjadi berkurang. Hal yang harus
dilakukan adalah menyeimbangkan interaksi dalam dunia maya dan dunia nyata.

A. Sangat setuju
B. Setuju
C. Tidak setuju

D. Sangat tidak setuju

Pembahasan

Jawaban:
A: 4 poin
B: 3 poin
C: 2 poin
D: 1 poin

Pembahasan: Indikator pada soal ini berkaitan dengan adaptasi
menghadapi perkembangan teknologi.

Opsi A 4 poin karena tindakan Anda bisa digunakan untuk tetap menjaga
keseimbangan interaksi di dunia maya dan di dunia nyata.




Opsi B 3 poin karena anda memberikan tanggapan positif. Namun,
daripada opsi setuju, akan lebih baik jika anda memilih opsi sangat setuju

Opsi C 2 poin karena tidak menunjukkan adanya tanggapan positif untuk
menyeimbangkan interaksi

Opsi D 1 poin karena Anda tidak inisiatif untuk menyeimbangkan
interaksi antara di dunia nyata dan di dunia maya.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 3.

Soal

Ketika Anda membawa anak Anda ke pasar, anak Anda tiba-tiba meminta untuk dibelikan
mainan, maka anda akan bersikap tenang dan memberitahunya bahwa jika ingin membeli
mainan harus menggunakan uang tabungannya sendiri.

A. Sangat setuju
B. Setuju
C. Tidak setuju

D. Sangat tidak setuju

Pembahasan

Pembahasan:

A. Sangat setuju - (1)

B. Setuju - (2)

C. Tidak setuju - (3)

D. Sangat tidak setuju-|(4)

Karena pernyataan tersebut adalah pernyataan yang negatif, bukan

kemandirian yang ditekankan tapi harus adanya usaha Dulu pada anak
sehingga anak tidak akan manja.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 4.

Soal

Apakah Anda bersedia untuk memperdebatkan sesuatu, padahal kelompok Anda jelas-jelas
tidak menyetujuinya. Tetapi anda akan berpikir ulang dan mencari jalan tengah.

A. Sangat setuju
B. Setuju
C. Tidak setuju

D. Sangat tidak setuju

Pembahasan

Pembahasan:
A. Sangat setuju - (4)
B. Setuju - (3)

C. Tidak setuju - (2)




D. Sangat tidak setuju - (1)

Karena pernyataan tersebut adalah pernyataan yang positif, menjadi
mediator dalam proses mediasi itu penting dilakukan untuk mendapatkan
keputusan bersama.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 5.

Soal

Saya menganggap semua tindakan yang memiliki risiko kerugian terhadap rekan
kerja tidak bisa ditoleransi, meskipun risikonya sangat kecil sekali.

A. Sangat Setuju
B. Setuju

C. Netral

D. Tidak Setuju

E. Sangat Tidak Setuju

Pembahasan

Jawaban yang paling tepat adalah sangat setuju. Jawaban ini
akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
menunjukkan bahwa kita berusaha meminimalkan resiko bagi
rekan kerja sehingga menjadikan hal ini prioritas yang sangat
penting dalam lingkumgan kerja. Selain itu tindakan yang
berpotensi ‘mérugikan rékad kerja juga dapat mengganggu
kepercayaafn damsmempengaruhi‘hubungantk érja.

Sementara, pilihan-pilithant yang lainnya'akan mendapatkan nildi
4 poin (setuju), 3 poin (netral), 2 poin (tidak setuju), dan 1 poin
(sangat tidak setuju) karena semua pilihan ini menunjukkan
bahwa kita kurang atau bahkan tidak memahami bahwa
tindakan apapun yang berpotensi merugikan seseorang dapat
memicu konflik sehingga lingkungan kerja tidak harmonis dan
produktif.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 6.

Soal

Keberhasilan dalam menyelesaikan tugas yang berat lebih penting bagi saya
dibandingkan keberhasilan dalam menyelesaikan tugas rutin.

A. Sangat Setuju
B. Setuju

C. Netral

D. Tidak Setuju

E. Sangat Tidak Setuju




Pembahasan

Jawaban yang paling tepat adalah sangat setuju. Jawaban ini
akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
menunjukkan bahwa kita menganggap keberhasilan dalam
menyelesaikan tugas yang berat lebih penting mungkin karena
tugas-tugas tersebut biasanya melibatkan tantangan yang lebih
besar, memerlukan kemampuan khusus, dan dapat memberikan
dampak yang lebih signifikan terhadap tujuan dan kesuksesan
proyek atau inisiatif yang sedang dijalankan.

Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan
nilai 4 poin (setuju), 3 poin (netral), 2 poin (tidak setuju), dan 1
poin (sangat tidak setuju) karena semua pilihan ini
menunjukkan bahwa kita kurang atau tidak memahami
pentingnya orientasi pada pencapaian yang substansial dan
menantang dalam karier.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 7.

Soal

Dalam lingkungan kerja saya, banyak terjadi pembullyan diantara karyawan lama dan
karyawan baru. Seringkali karyawan lama meninggikan derajat atau memandang senioritas
dalam bekerja, sehingga mereka haus akan kehormatan. Suatu hari, salah satu pegawai baru
dikucilkan oleh pegawai yang lain karena dia berbeda suku. Yang saya lakukan adalah
menyemangatinya agar tidak berkecil hati serta menasehati ASN lain agar tidak
mengucilkannya.

A. Sangat setuju
B. Setuju
C. Tidak setuju

D. Sangat tidak setuju

Pembahasan

Jawaban :
A: 4 poin
B: 3 poin
C: 2 poin
D: 1 poin

Pembahasan: Indikator dalam soal ini berkaitan dengan kepedulian
lingkungan

¢ Opsi A 4 poin karena menunjukkan seorang rekan kerja yang
menolak dengan tegas tindakan pembully an di lingkungan kerja
dengan alasan apapun termasuk senioritas.

¢ Opsi B 3 poin karena menunjukkan seorang rekan yang peduli
namun tidak sampai berempati.

¢ Opsi C 2 poin karena karena menunjukkan seorang rekan kerja
yang terkesan tidak peduli dengan kejadian yang tidak berkaitan
dengannya.

¢ Opsi D 1 poin karena menunjukkan sikap seorang rekan kerja
yang sangat acuh dan tidak memperdulikan orang baru di
sekitarnya.




Materi Nilai Dasar Budaya Kerja
Nomor 8.
Soal Saya cenderung menghindari konfrontasi.
A. Sangat Setuju
B. Setuju
C. Netral
D. Tidak Setuju
E. Sangat Tidak Setuju
Pembahasan Jawaban yang paling tepat adalah sangat setuju. Jawaban ini
akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
menunjukkan kita memiliki keyakinan bahwa dengan
menghindari konfrontasi, kita dapat mencegah situasi dari
memburuk atau mencari solusi yang lebih damai dan
konstruktif.
Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan
nilai 4 poin (setuju), 3 poin (netral), 2 poin (tidak setuju), dan 1
poin (sangat tidak setuju) karena semua pilihan ini
menunjukkan bahwa _kita kurang atau tidak_ memahami
pentingnyaguntuky menciptakanglingkiingan yang lebih tenang
dan stabil, baik dittempat kerja maupun dalan ifiterdksi sosial.
Materi Nilai Dasar Budaya Kerja
Nomor 9.
Seal Saya percaya bahwa kelelahan yang timbul akibat bekerja bukanlah bagian
yang wajar dari proses kerja.
A. Sangat Setuju
B. Setuju
C. Netral
D. Tidak Setuju
E. Sangat Tidak Setuju
Pembahasan Jawaban yang paling tepat adalah sangat tidak setuju. Jawaban

ini akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
hal ini menunjukkan bahwa kita memiliki pemahaman tentang
sifat kerja yang seringkali menuntut dan menimbulkan
kelelahan, namun dianggap sebagai bagian alami dari
menjalani pekerjaan.

Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan
nilai 4 poin (tidak setuju), 3 poin (netral), 2 poin (setuju), dan 1
poin (sangat setuju) karena menunjukkan bahwa kita kurang




atau tidak memahami pentingnya sikap yang realistis terhadap
tantangan yang dihadapi dalam lingkungan kerja, serta
kemampuan untuk mengelola stres dan tekanan yang mungkin
timbul akibat kelelahan.

Materi Nilai Dasar Budaya Kerja
Nomor 10.

Soal Seorang rekan kerja yang lebih muda dari Anda tiba-tiba membentak Anda didepan umum,
Anda tidak terima karena usianya lebih muda dari Anda.

A. Sangat setuju
B. Setuju
C. Tidak setuju
D. Sangat tidak setuju

Pembahasan Jawaban: D. Sangat tidak setuju
A. Sangat setuju (1)

B. Setuju (2)

C. Tidak setuju (3)

D. Sangat tidak setuju (4)

Pembahasan: pernyataan di‘atas mertipakan pernyataan negatifisehingga
jawaban yang tepat adalah D. Sangat tidak setuju

Anda sebaiknya tidak mengungkit usia dan mungkin rekan kerja anda
tidak sengaja membentak anda.

Materi Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 11.

Soal Di kantor Anda sedang ada kunjungan dari turis luar negeri di lembaga anda. Rekan kerja
anda ditugaskan sebagai tour guide yang mendampingi mereka karena memiliki
pengetahuan lebih namun anda lebih fasih berbahasa inggris. Anda berusaha mengajari
rekan kerja anda percakapan bahasa inggris yang umum diucapkan.

A. Sangat setuju

B. Setuju

C. Tidak setuju

D. Sangat tidak setuju
Pembahasan Jawaban:

A: 4 poin

B: 3 poin




C: 2 poin
D: 1 poin

Pembahasan: Indikator dalam soal ini berkaitan dengan mengahdapi hal-
hal di luar rencana.

¢ Opsi A 4 poin karena Anda seharusnya menyakannya terlebih
dahulu sebelum mengajarinya agar terkesan tidak menggurui

* Opsi B 3 poin karena yang Anda lakukan sudah tepat namun yang
paling teoat adalah opsi A

¢ Opsi C 2 poin karena jika Anda tiidak mengajarinya maka dia juga
akan kesusahan

¢ Opsi D 1 poin karena Anda adalah orang yang tidak solutif dalam
menghadapi permasalahan.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 12.

Soal

Saya lebih suka bekerja di lingkungan yang tidak menentu daripada di mana
yang hasilnya dapat diprediksi.

A. Sangat Setuju
B. Setuju

C. Netral

D. TidakSetuju

E. Sangat Tidak Setuju

Pembahasan

Jawaban yang paling tepat adalah sangat setuju. Jawaban ini
akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
menunjukkan kita lebih terbuka terhadap tantangan, kejutan,
dan variasi dalam pekerjaan, serta menyukai fleksibilitas dan
dinamika yang terjadi dalam lingkungan kerja yang tidak
terlalu terstruktur atau teratur.

Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan nilai
4 poin (setuju), 3 poin (netral), 2 poin (tidak setuju), dan 1 poin
(sangat tidak setuju) karena semua pilihan ini menunjukkan
bahwa kita kurang atau tidak memahami pentingnya untuk
bereksplorasi dan untuk selalu dinamis dalam lingkungan kerja.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 13.

Soal

Menurut rekan-rekan saya, saya ini orang yang terkadang mudah jengkel dan kurang tekun
dalam mengerjakan sesuatu. Lalu saya menganggap bahwa pernyataan tersebut hanyalah
penilaian orang lain dan saya tidak peduli akan hal tersebut.

A. Sangat Setuju
B.Setuju

C. Tidak Setuju




D. Sangat Tidak Setuju

Pembahasan

Poin
A:1l
B:2
Cc:3
D:4

Menerima umpan balik dari rekan-rekan Anda mengenai sifat dan
perilaku Anda adalah tindakan yang bijak. Rekan-rekan Anda mungkin
memiliki sudut pandang yang berbeda dan mampu melihat aspek-aspek
tertentu tentang diri Anda yang mungkin perlu diperbaiki atau
diperhatikan. Mengabaikan atau tidak peduli dengan umpan balik dari
rekan-rekan Anda dapat menghambat pertumbuhan dan perkembangan
pribadi Anda. Sebaiknya, pertimbangkan untuk merenungkan kritik yang
diberikan oleh rekan-rekan Anda, dan jika Anda merasa ada ruang untuk
perbaikan, berusaha untuk mengatasi sifat atau perilaku yang dapat
mengganggu hubungan atau produktivitas.

Jawaban : D. Sangat Tidak Setuju

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 14.

Soal

Saya memiliki,kecenderungan, untuk/bertindak secard.impulsif danibereaksi
dengan spontdnitas.

A. Sangat Setuju
B. Setuju

C. Netral

D. Tidak Setuju

E. Sangat Tidak Setuju




Pembahasan

Jawaban yang paling tepat adalah sangat tidak setuju. Jawaban
ini akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
hal ini menunjukkan bahwa kita memiliki pendekatan yang
hati-hati dan analitis dalam mengambil keputusan, yang dapat
membantu kita menghasilkan solusi yang lebih baik dan lebih
efektif dalam berbagai situasi

Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan
nilai 4 poin (tidak setuju), 3 poin (netral), 2 poin (setuju), dan 1
poin (sangat setuju) karena menunjukkan bahwa kita kurang
atau tidak memahami pentingnya berpikir secara mendalam
sebelum bertindak dan merespons dengan pertimbangan yang
matang penting karena hal itu memungkinkan kita untuk
menghindari keputusan yang impulsif atau terburu-buru yang
mungkin memiliki konsekuensi negatif.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 15.

Soal

Anda menerima beasiswa untuk melanjutkan pendidikan di luar negeri. Namun keluarga
Anda tidak begitu merestuinya, Anda melepaskan kesempatan yang berharga itu.

A. Sangat setuju
B. Setuju
C. Tidak setuju

D. Sangat tidak setuju

Pembahasan

Jawaban: D. Sangat tidak setuju
A. Sangat setuju (1)

B. Setuju (2)

C. Tidak setuju (3)

D. Sangat tidak setuju (4)

Pembahasan: pernyataan di atas merupakan pernyataan negatif sehingga
jawaban yang tepat adalah D. Sangat tidak setuju

Anda sebaiknya mengajak keluarga untuk memahami. Kesempatan tidak
datang untuk kedua kalinya, oleh karena itu lebih baik untuk mengajak
keluarga memahami dan memberikan penjelasan sejelas jelasnya

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 16.

Soal

Jika tetangga saya meninggal dunia sedangkan orang tua saya masih belum ada di rumah.
Maka yang akan berdoa terlebih dahulu atas peristiwa tersebut lalu membantu apa yang bisa
dibantu

A. Sangat setuju




B. Setuju
C. Tidak setuju

D. Sangat tidak setuju

Pembahasan

Skor

A=4

B=2

c=3

D=1

Jawaban yang paling tepat adalah Opsi A, yaitu sangat setuju.

Topik indikator pada soal ini yaitu mengenai orientasi pada orang lain.
Pilihlah jawaban yang menggambarkan kepedulian terhadap orang lain.
Sesuai kasus pada soal di atas sebaiknya Anda berdoa terlebih dahulu atas

peristiwa tersebut sebagai bentuk empati Anda lalu membantu
keluarganya terhadap apapun yang dibutuhkan.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 17.

Soal

Ketua RT digingkunganstempat-tinggal Anda mengeluaskan peraturan yang inelatang masjid
di daerahnya mengumandangkan adzan menggunakan'pengeéras suara. Sebagaigwarga Anda
meminta ketua RT untuk mempertimbangkan kembali keputusannya supaya tidak
menimbulkan konflik antar, umat-beragama.

A. Sangat setuju
B. Setuju
C. Tidak setuju

D. Sangat tidak setuju

Pembahasan

Jawaban: A. Sangat setuju
A. Sangat setuju (4)

B. Setuju (3)

C. Tidak setuju (2)

D. Sangat tidak setuju (1)

Pembahasan: pernyataan di atas merupakan pernyataan positif sehingga
jawaban yang tepat adalah A. Sangat setuju

Sebagai ketua RT Sudah seharusnya bisa membuat kebijakan atau
peraturan yang mengakomodasi kebutuhan warganya berdasarkan latar
belakang agama karena hal ini berkaitan dengan pemenuhan hak untuk
menjalankan ibadah setiap umat beragama. Jadi sebaiknya Anda meminta
ketua RT untuk mempertimbangkan kembali keputusannya supaya tidak
menimbulkan konflik antar umat beragama.




Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 18.

Soal

Saya lebih suka mengikuti arahan tanpa berpikir terlalu banyak tentang
kebijakan perusahaan atau mengambil inisiatif dalam pengambilan keputusan

A. Sangat Setuju
B. Setuju

C. Netral

D. Tidak Setuju

E. Sangat Tidak Setuju

Pembahasan

Jawaban yang paling tepat adalah sangat tidak setuju. Jawaban
ini akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
hal ini menunjukkan bahwa kita lebih suka berpikir secara
mendalam tentang kebijakan perusahaan dan mengambil
inisiatif dalam pengambilan keputusan, alih-alih hanya
mengikuti arahan. Ini menandakan keinginan kita untuk terlibat
secara aktif dalam proses pengambilan keputusan dan
preferensi untuk memiliki peran yang lebih proaktif dan
otonom dalam pekerjaan kita.

Sementaragpilihan-pilihanyyangilainnyaakan mendapatkansnilai
4 poin (tidak setuju), 3 poin (netral), 2 poini (settju)y dan 1"poin
(sangat setuju) karena kita belum atau tidak memahami tentang
pentingnya untuksberpikir kritis/dancrengambil inisiatif,
daripada hanya mengikuti arahan.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 19.

Soal

Anda telah berjanji untuk bertemu dengan teman anda, disaat yang sama ada pekerjaan yang
menuntut anda untuk segera menyelesaikannya. Lalu anda menyelesaikan pekerjaan anda
dengan cepat kemudian bergegas menemui teman anda tersebut.

A. Sangat Setuju
B. Setuju
C. Tidak Setuju

D. Sangat Tidak Setuju

Pembahasan

Poin

A:4

B:3

Cc:2

D:1




Menepati janji dan komitmen adalah tindakan yang penting dalam
menjaga hubungan sosial yang sehat. Dalam situasi ini, Anda telah
berjanji untuk bertemu dengan teman Anda, dan Anda telah
memprioritaskan pekerjaan Anda untuk menyelesaikannya dengan cepat.
Setelah menyelesaikan pekerjaan Anda, Anda segera pergi untuk
memenuhi komitmen Anda kepada teman Anda. Ini mencerminkan
integritas dan kualitas baik dalam hubungan antarpribadi Anda.

Jawaban : A. Sangat Setuju

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 20.

Soal

Saat sore hari, anda pergi berjalan-jalan bersama hewan perliharaan anda. Di suatu tempat,
anda melihat pencuri sedang membobol pintu sebuah toko kelontong. Untungnya, si pencuri
tidak menyadari bahwa Anda melihatnya. Mengetahui kejadian tersebut anda memutuskan
untuk berteriak sekencang-kencangnya bahwa ada pencuri.

A. Sangat setuju
B. Setuju
C. Tidak setuju

D. Sangat tidak setuju

Pembahasan

Jawaban:
A: 1 poin
B: 2 poin
C: 3 poin
D: 4 poin

Pembahasan: Indikator pada soal ini berkaitan dengan kemampuan
pengendalian diri

¢ Opsi A 1 poin karena sangat mendukung tindakan yang dapat
berakibat sangat fatal

¢ Opsi B 2 poin karena menyetujui tindakan yang dapat berakibat
buruk

¢ Opsi C 3 poin karena anda tidak menyetujui tindakan ceroboh
yang dilakukan

¢ Opsi D 4 poin karena anda tidak mempu bersikap dewasa dan
bersikap ceroboh dalam situasi genting

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 21.

Soal

Saya menikmati membimbing pekerjaan-pekerjaan yang dapat saya serahkan
kepada orang lain di masa depan.

A. Sangat Setuju

B. Setuju



C. Netral
D. Tidak Setuju

E. Sangat Tidak Setuju

Pembahasan

Jawaban yang paling tepat adalah sangat setuju. Jawaban ini
akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
menunjukkan kita memiliki kemauan untuk berbagi
pengetahuan dan keterampilan dengan orang lain, serta
kemampuan kita untuk mempercayai orang lain dalam
melaksanakan tugas-tugas yang kita delegasikan.

Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan nilai
4 poin (setuju), 3 poin (netral), 2 poin (tidak setuju), dan 1 poin
(sangat tidak setuju) karena semua pilihan ini menunjukkan
bahwa kita kurang atau tidak memahami pentingnya dengan
membimbing orang lain, kita tidak hanya mengembangkan
keterampilan kepemimpinan dan pengelolaan tim, tetapi juga
memberikan kesempatan bagi orang lain untuk tumbuh dan
berkembang.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 22.

Soal

Saya miéfasa Komiuiikasi'lisai lebih"efektif daripadakermanikasiitertilis dalam
situasi tententus

A. Sangat Setuju
B. Setuju

C. Netral

D. Tidak Setuju

E. Sangat Tidak Setuju




Pembahasan

Jawaban yang paling tepat adalah sangat setuju. Jawaban ini
akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
menunjukkan kita mengakui keunggulan komunikasi langsung
dalam menyampaikan pesan atau informasi dengan lebih jelas,
langsung, dan dapat merespons secara cepat terhadap situasi
yang berubah-ubah.

Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan
nilai 4 poin (setuju), 3 poin (netral), 2 poin (tidak setuju), dan 1
poin (sangat tidak setuju) karena semua pilihan ini
menunjukkan bahwa kita kurang atau tidak memahami
pentingnya  untuk  menghindari  kebingungan  atau
kesalahpahaman yang dapat terjadi dalam komunikasi tertulis,
serta memungkinkan untuk berinteraksi secara langsung
dengan lawan bicara, menangkap ekspresi wajah dan nada
suara yang dapat memberikan konteks dan makna tambahan
pada pesan yang disampaikan.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 23.

Soal

Anda adalah seorang orang tua baru dengan seorang anak yang masih belia. Di tengah
perkembangan zaman dimana aliran informasi menyebar dengan cepat melalui platform-
platform media sosial, upaya Anda untuk membentengi anak dari paham-paham radikalisme
sejak dini dengan cara membatasi konten yang bisa diakses oleh anak anda dan selektif
dalam memilibkan.teman untuknya.

A. Sangat Setuju
B. Setuju
C. Tidak Setuju

D. Sangat Tidak Setuju

Pembahasan

Poin
A:4
B:3
C:2
D:1

Dalam dunia yang dipenuhi dengan informasi dan akses mudah ke media
sosial, penting bagi orang tua untuk melindungi anak-anak mereka dari
konten yang tidak sesuai atau berpotensi berbahaya. Membatasi akses
anak Anda ke konten yang sesuai dengan usia dan selektif dalam memilih
teman atau lingkungan sosialnya adalah tindakan yang bijak. Ini
membantu memastikan bahwa anak Anda tidak terpapar pada paham
radikal atau konten yang tidak sesuai dengan nilai-nilai dan prinsip yang
Anda ajarkan.

Jawaban : A. Sangat Setuju




Materi Nilai Dasar Budaya Kerja
Nomor 24.
Soal Saya lebih memilih menjaga jarak dengan atasan saya supaya dapat
mempertahankan fokus dan efisiensi dalam bekerja.
A. Sangat Setuju
B. Setuju
C. Netral
D. Tidak Setuju
E. Sangat Tidak Setuju
Pembahasan Jawaban yang paling tepat adalah sangat tidak setuju. Jawaban
ini akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
hal ini menunjukkan bahwa kita memiliki pendekatan yang
lebih terbuka terhadap hubungan dengan atasan dan melihatnya
sebagai sumber dukungan, arahan, dan bimbingan yang dapat
meningkatkan kinerja kita.
Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan
nilai 4 poin (tidak setuju), 3 poin (netral), 2 poin (setuju), dan 1
poin (sangat setuju), karena menunjukkan bahwa_kita kurang
atau tidakgmemahami pentingnya hubuagan yang baik dengan
atasan sebagai_cafa untuk membangun kepercayaan, koldaborasi
yang baik, dan lingkungan kerja yang lebih produktif dan
harmonis.
Materi Nilai Dasar Budaya Kerja
Nomor 25.
Soal Saya lebih memilih menunda pekerjaan lain untuk menyelesaikan masalah
yang kritis daripada mencoba menjaga keseimbangan beban kerja.
A. Sangat Setuju
B. Setuju
C. Netral
D. Tidak Setuju
E. Sangat Tidak Setuju
Pembahasan Jawaban yang paling tepat adalah sangat setuju. Jawaban ini

akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
menunjukkan kita menganggap bahwa menyelesaikan masalah
yang kritis memiliki prioritas yang lebih tinggi daripada
mempertahankan keseimbangan beban kerja.

Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan
nilai 4 poin (setuju), 3 poin (netral), 2 poin (tidak setuju), dan 1




poin (sangat tidak setuju) karena semua pilihan ini
menunjukkan bahwa kita kurang atau tidak memahami
pentingnya untuk dapat mengenali urgensi dan pentingnya
tugas-tugas tertentu sehingga kita siap untuk menangani
tantangan yang muncul dengan fokus dan dedikasi penuh.

Materi Nilai Dasar Budaya Kerja
Nomor 26.
Soal Saya lebih memilih tawaran bayaran lebih tinggi dari pekerjaan lain daripada
kenyamanan di tempat kerja saat ini.
A. Sangat Setuju
B. Setuju
C. Netral
D. Tidak Setuju
E. Sangat Tidak Setuju

Pembahasan Jawaban yang paling tepat adalah sangat tidak setuju. Jawaban
ini akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
hal ini menunjukkan bahwa kita menghargai aspek-aspek non-
materiil dari pekerjaan saat ini, seperti lingkungan kerja yang
baik, hubungan ang solid dengan rekan gkerja, atau
kesempatan unfuk’berkenibang dari bélajar:

Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan nilai
4 poin (tidak setuju))] B-pein'(tietral); 2’poin (setujil),'dan 1'poin
(sangat setuju) karena menunjukkan bahwa kita kurang atau
tidak memahami pentingnya aspek-aspek non-materiil dari suatu
pekerjaan.

Materi Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 27.

Soal Pedagang beras di lingkungan rumah Anda sering mengurangi timbangan demi mendapat
tambahan keuntungan penjualan. Anda membiarkannya karena memang hal tersebut
dilakukan untuk mencari keuntungan yang sebanyak-banyaknya.

A. Sangat setuju

B. Setuju

C. Tidak setuju

D. Sangat tidak setuju
Pembahasan Jawaban :

A: 1 poin

B: 2 poin

C: 3 poin




D: 4 poin

Pembahasan: Indikator dalam soal ini berkaitan dengan respon terhadap
lingkungan sekitar.

Opsi A 1 poin karena jika anda setuju pada tindakan yang dilakukan
dalam paragraf, hal ini mengindikasikan bahwa anda membenarkan
tindakan yang salah.

Opsi B 2 poin karena anda mendukung tindakan buruk yang dinyatakan
dalam paragraf walau tidak memilih opsi sangat setuju

Opsi C 3 poin karena anda memberikan tanggapan negatif pada tindakan
yang salah namun anda tidak sepenuhnya tidak setuju

Opsi D 4 poin karena tindakan yang dilakukan dalam paragraf tersebut
adalah tindakan yang salah dan anda menyatakan bahwa tindakan
tersebut memang salah.

Materi Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 28.

Soal Jika Anda bertemu dengan seseorang yang tidak Anda kenal, maka Anda
Akan tersenyum saja.

A. Sangat setuju

B. Setuju

C. Tidak setuju

D. Sangat tidak setuju

Pembahasan Skor
A=4
B=3
Cc=2
D=1

Jawaban yang paling tepat adalah Opsi A yaitu sangat setuju.

Apabila belum saling mengenal, maka tersenyumlah sebagai bentuk
sapaan dan sikap ramah kepada orang lain. Dengan begitu orang tidak
akan mengganggap kita sombong atau berpura-pura kenal apabila
langsung bertindak berlebihan kepadanya.

Materi Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 29.

Soal Saya lebih suka pekerjaan di mana saya jarang diminta untuk mengambil
keputusan penting.

A. Sangat Setuju




B. Setuju
C. Netral
D. Tidak Setuju

E. Sangat Tidak Setuju

Pembahasan

Jawaban yang paling tepat adalah sangat tidak setuju. Jawaban
ini akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
hal ini menunjukkan bahwa kita memiliki kemampuan yang
baik dalam menghadapi tantangan dan tanggung jawab yang
signifikan dalam pekerjaan serta memiliki kepercayaan diri
dalam mengambil keputusan penting.

Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan
nilai 4 poin (tidak setuju), 3 poin (netral), 2 poin (setuju), dan 1
poin (sangat setuju) karena bahwa pekerjaan dimana kita sering
diminta untuk mengambil keputusan penting akan memberikan
kesempatan lebih besar untuk berkembang.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 30.

Soal

Jika saya diberi kesempatan untuk beralih ke bidang pekerjaan lain dengan
kompensasi yang setarfa, saya mungkin akan mempertimbangkanfiya.

A. SangaigSetuju
B. Setuju

C. Netral

D. Tidak Setuju

E. Sangat Tidak Setuju

Pembahasan

Jawaban yang paling tepat adalah sangat tidak setuju. Jawaban
ini akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
hal ini menunjukkan bahwa kepuasan dan komitmen Kkita
terhadap bidang pekerjaan kita saat ini, menunjukkan bahwa
faktor selain uang, seperti minat, keahlian, dan kesesuaian
dengan pekerjaan, sangat penting bagi kita.

Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan
nilai 4 poin (tidak setuju), 3 poin (netral), 2 poin (setuju), dan 1
poin (sangat setuju) karena menunjukkan bahwa kita kurang
atau tidak memahami pentingnya kesinambungan dan keahlian
dalam karier lebih dari sekedar faktor finansial, dan kita
percaya bahwa pekerjaan saat ini memenuhi kebutuhan
profesional dan pribadi kita.




Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 31.

Soal

Karena saya hendak melanjutkan studi ke luar negeri, saya membutuhkan tanda tangan
dekan untuk surat rekomendasi saya, namun ternyata dekan tengah mengobrol di
ruangannya dengan salah satu staf dan terlihat sangat seru. Hingga saya pun memutuskan
untuk duduk disekitar sana untuk mendengarkan pembicaraan yang sedang berlangsung
sambil menccari kesempatan bicara.

A. Sangat setuju
B. Setuju
C. Tidak setuju

D. Sangat tidak setuju

Pembahasan

Skor

A=1

B=2

c=3

D=4

Jawaban yang paling tepat.adalah Opsi D, yaitu sangat tidak setuju.
Topik indikator padaysoal di atas @adalah mengenai‘kemampiian
pengendalian diri."Pada‘dasarnya anda haras mampti mengelola ermosi

dan bersikap dewasa; Sespai-kasus-spal;di atas, sebaiknya sikap-anda
yaitu minta maaf dan segera menjelaskan keperluan anda.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 32.

Soal

Saya percaya bahwa tekanan dalam pekerjaan untuk meningkatkan kinerja
adalah tidak wajar dan dapat berdampak negatif pada kesejahteraan mental dan
fisik seseorang.

A. Sangat Setuju
B. Setuju

C. Netral

D. Tidak Setuju

E. Sangat Tidak Setuju

Pembahasan

Jawaban yang paling tepat adalah sangat tidak setuju. Jawaban
ini akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
hal ini menunjukkan bahwa kita merasa bahwa tekanan dalam
pekerjaan demi meningkatkan kinerja adalah wajar karena kita
mungkin melihat tekanan tersebut sebagai dorongan yang
positif untuk mencapai hasil yang lebih baik.




Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan nilai
4 poin (tidak setuju), 3 poin (netral), 2 poin (setuju), dan 1 poin
(sangat setuju) karena kita belum atau tidak memahami tentang
pentingnya tekanan sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari
lingkungan kerja yang dinamis dan kompetitif, dan kita harus
siap menghadapinya dengan sikap yang positif dan proaktif.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 33.

Soal

Saya bersedia untuk menghadapi hambatan atau halangan dalam pekerjaan saya
tanpa merasa frustasi

A. Sangat Setuju
B. Setuju

C. Netral

D. Tidak Setuju

E. Sangat Tidak Setuju

Pembahasan

Jawaban yang paling tepat adalah sangat setuju. Jawaban ini
akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
menunjukkan _ kita | memiliki gtingkat ketdhanan dan
kemampuan, “adaptasi€ yang | \tinggi dalam. 'nienghadapi
kesulitan:

Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan nilai
4 poin (setuju), 3 poin (netral), 2 poin (tidak setuju), dan 1 poin
(sangat tidak setuju) karena semua pilihan ini menunjukkan
bahwa kita harus lebih memahami tentang pentingnya
kemampuan untuk tidak merasa frustasi saat menghadapi
hambatan atau tantangan biasanya berasal dari kombinasi
kepercayaan diri, ketahanan, dan perspektif positif. Individu
yang tidak mudah frustasi cenderung melihat hambatan sebagai
kesempatan untuk belajar dan tumbuh, bukan sebagai
penghalang yang tidak dapat diatasi.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 34.

Soal

Anda diminta oleh atasan Anda untuk mengambil dokumen di salah satu rekan kerja. Ketika
Anda hendak mengambilnya ternyata dokumen tersebut belum selesai. Rekan Anda
meminta Anda untuk menunggunya karena tinggal sedikit lagi untuk menyelesaikan
dokumen tersebut. Namun Anda melihat ekspresi dia yang ogah-ogahan ketika
menyelesaikannya. Anda mengajaknya berbagi keluh kesah dan menawarkan bantuan

A. Sangat setuju
B. Setuju

C. Tidak setuju




D. Sangat tidak setuju

Pembahasan Jawaban: A. Sangat setuju
A. Sangat setuju (4)
B. Setuju (3)
C. Tidak setuju (2)
D. Sangat tidak setuju (1)
Pembahasan: pernyataan di atas merupakan pernyataan positif sehingga
jawaban yang tepat adalah A. Sangat setuju
Sudah seharusnya Anda memiliki kepekaan terhadap lingkungan dan
orang-orang di sekitar Anda dan menumbuhkan rasa simpati dan empati
kepada mereka. Jadi ketika Anda melihat rekan kerja yang terlihat ogah-
ogahan saat bekerja lebih baik Anda mengajaknya berbagi keluh kesah.
Apalagi dalam kasus di soal ini karena apa yang dia kerjakan
berhubungan dengan Anda lebih baik Anda juga menawarkan bantuan.
Materi Nilai Dasar Budaya Kerja
Nomor 35.
Soal Saya tidak ragu wmtuk menyuarakan ketidakpuasan saya terhadap tuntutan
jadwal yang, tidak realistis'dari®atasan.
A. Sangat Setuju
B. Setuju
C. Netral
D. Tidak Setuju
E. Sangat Tidak Setuju
Pembahasan Jawaban yang paling tepat adalah sangat setuju. Jawaban ini
akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
menunjukkan kita memiliki kepercayaan diri dan kejujuran
dalam berkomunikasi.
Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan
nilai 4 poin (setuju), 3 poin (netral), 2 poin (tidak setuju), dan 1
poin (sangat tidak setuju) karena semua pilihan ini
menunjukkan bahwa kita kurang atau tidak memahami
pentingnya komunikasi terbuka dan jujur, serta kesediaan untuk
membahas dan mengatasi masalah yang dapat mempengaruhi
kinerja dan kesejahteraan kita di tempat kerja.
Materi Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 36.




Soal

Saya tidak merasa khawatir ketika saya gagal walaupun hal ini akan
mempengaruhi rencana masa depan saya.

A. Sangat Setuju
B. Setuju

C. Netral

D. Tidak Setuju

E. Sangat Tidak Setuju

Pembahasan

Jawaban yang paling tepat adalah sangat setuju. Jawaban ini
akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
menunjukkan kita memiliki sikap yang lebih terbuka terhadap
kegagalan dan melihatnya sebagai bagian dari proses
pembelajaran dan pertumbuhan.

Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan
nilai 4 poin (setuju), 3 poin (netral), 2 poin (tidak setuju), dan
1 poin (sangat tidak setuju) karena semua pilihan ini
menunjukkan bahwa kita kurang atau tidak memahami
pentingnya kepercayaan diri, ketahanan, dan kemampuan
untuk tetap tenang dan fokus dalam menghadapi tantangan
yang mungkin timbul akibat kegagalan.

Materi

Nilai Dasar BudayaiKerja

Bim b¥imr¥%iapan Psikotes Keria

Soal

Anda bekerja sebagai ilmuwan sudah lebih dari 20 tahun dan tanpa sengaja

Anda menemukan bukti yang mengacaukan penelitian Anda selama ini. Hingga akhirnya,
Anda memutuskan untuk menulis jurnal ilmiah terkemuka dan mengumumkan kegagalan
penelitian Anda dengan mengutip bukti tersebut sepenuhnya.

A. Sangat setuju
B. Setuju
C. Tidak setuju

D. Sangat tidak setuju




Pembahasan

Skor
A=4
B=3
c=2
D=1
Jawaban yang paling tepat adalah Opsi A, yaitu sangat setuju.

Perhatikan poin yang menunjukkan integritas tinggi dalam bekerja seperti
sikap jujur, disiplin, tegas, dll.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 38.

Soal

Banyak pegawai di kantor saya tidak mematuhi peraturan tentang larangan penggunaan
fasilitas internet kantor untuk keperluan pribadi. Awalnya saya termasuk pegawai yang
mematuhi aturan tersebut namun sekarang tidak karena Saya berpendapat bahwa jika hanya
saya yang mematuhi peraturan tersebut, maka percuma saja.

A. Sangat Setuju
B. Setuju
C. Tidak Setuju

D. Sangat Tidak ‘Setuju

Pembahasan

Poin
A:1l
B:2
Cc:3
D:4

Meskipun ada banyak pegawai yang mungkin tidak mematuhi peraturan
terkait penggunaan fasilitas internet kantor, sebaiknya Anda tetap
mematuhi aturan-aturan tersebut. Mematuhi peraturan adalah tindakan
yang etis dan dapat membantu menjaga disiplin dan integritas di tempat
kerja. Selain itu, melanggar peraturan hanya karena orang lain
melakukannya bukanlah alasan yang baik, dan bisa berisiko.

Jawaban : D. Sangat Tidak Setuju

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 39.

Soal

Suatu hari, pimpinan Anda sedang berada di luar kota sementara ia harus menandatangani
salah satu dokumen penting dan mendesak. Pimpinan sudah memberikan izin kepada Anda
untuk memalsukan tanda tangannya. Maka Anda akan memalsukan tanda tangan atasan
Anda.

A. sangat setuju




B. setuju
C. tidak setuju

D. sangat tidak setuju

Pembahasan

Jawaban: D. Sangat tidak setuju
A. Sangat setuju (1)

B. Setuju (2)

C. Tidak setuju (3)

D. Sangat tidak setuju (4)

Pembahasan: pernyataan di atas merupakan pernyataan negatif sehingga
jawaban yang tepat adalah D. Sangat tidak setuju

Walaupun pimpinan sudah memberikan kepercayaan kepada Anda untuk
memalsukan tanda tangan, akan tetapi lebih baik Anda menunggu hingga
pimpinan Anda datang. Karena lebih baik memakai yang asli daripada
harus memalsukan. Karena jika terjadi kesalahan maka Anda yang juga
akan menanggung resikonya.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

(DS [ [Nomora0s 7 (RS [ (T [

Soal

Ketika Anda mengantri di halte bus, Anda didorong, keluar antrian eleh seseorang yang
badannya lebih besar daripada Anda, Anda'mengambil langkah mundur'untuk
menghindarinya.

A. Sangat setuju
B. Setuju
C. Tidak setuju

D. Sangat tidak setuju

Pembahasan

Jawaban: D. Sangat tidak setuju
A. Sangat setuju (1)

B. Setuju (2)

C. Tidak setuju (3)

D. Sangat tidak setuju (4)

Pembahasan: pernyataan di atas merupakan pernyataan negatif sehingga
jawaban yang tepat adalah D. Sangat tidak setuju

Anda sebaiknya menunjukkan dengan sopan bahwa Anda ada di
depannya. Pilihlah jawaban yang menunjukkan ketertiban dengan
keteraturan dapat ditegakkan dengan adanya sikap disiplin dan ketegasan.




Materi Nilai Dasar Budaya Kerja
Nomor 41.
Soal Saya selalu mencoba untuk membangun hubungan yang sangat dekat dengan
rekan kerja saya untuk menciptakan ikatan personal yang kuat.
A. Sangat Setuju
B. Setuju
C. Netral
D. Tidak Setuju
E. Sangat Tidak Setuju
Pembahasan Jawaban yang paling tepat adalah sangat tidak setuju. Jawaban
ini akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
hal ini menunjukkan bahwa kita memahami batasan yang jelas
antara hubungan profesional dan personal lebih penting
daripada ikatan personal yang kuat di lingkungan kerja.
Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan nilai
4 poin (tidak setuju), 3 poin (netral), 2 poin (setuju), dan 1 poin
(sangat setuju) karena kita belum atau tidak memahami tentang
pentingnya profesionalisme dimana hubungan antar rekan kerja
seharusnyasdidasarkan/pada kinerja dantanggung jawab kegja.
Materi Nilai Dasar BudayaKerja
Nomor 42.
Soal Saya akan memperbaiki dan berjanji untuk tidak mengulanginya ketika
mendapat teguran dari atasan.
A. Sangat Setuju
B. Setuju
C. Netral
D. Tidak Setuju
E. Sangat Tidak Setuju
Pembahasan Jawaban yang paling tepat adalah sangat setuju. Jawaban ini

akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
menunjukkan kita memiliki sikap profesionalisme dan
kesiapan untuk mengambil tanggung jawab atas tindakan yang
dilakukan.

Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan nilai
4 poin (setuju), 3 poin (netral), 2 poin (tidak setuju), dan 1 poin
(sangat tidak setuju) karena semua pilihan ini menunjukkan
bahwa kita kurang atau tidak memahami pentingnya kesadaran
diri yang tinggi dan tanggung jawab terhadap kesalahan yang




dilakukan. Selain itu, kita juga harus menunjukkan sikap yang
positif dalam menghadapi masalah dan kritik, serta komitmen
untuk belajar dari kesalahan dan menjadi lebih baik di masa

depan.
Materi Nilai Dasar Budaya Kerja
Nomor 43.
Soal Saya bersikap fleksibel dalam standar pekerjaan saya dan mendorong rekan
kerja untuk menemukan keseimbangan yang tepat bagi mereka sendiri.
A. Sangat Setuju
B. Setuju
C. Netral
D. Tidak Setuju
E. Sangat Tidak Setuju

Pembahasan Jawaban yang paling tepat adalah sangat tidak setuju. Jawaban

ini akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
hal ini menunjukkan bahwa kita memiliki standar tinggi dalam
pekerjaan dan mendorong rekan kerja untuk mencapai standar
yang sama, mencerminkan kepemimpinan yang inspiratif dan
komitmengerhadap kualitas hasil kerja yang tinggi.
Sementara, pilthan-pilthan™ yang lainnya akan mendapatkan
nilai 4 poin (tidak jsetiijw), | 3(peinnetral);2 pein(setujw),ldan-1
poin (sangat setuju) karena menunjukkan bahwa kita kurang
atau tidak memahami pentingnya memiliki standar tinggi
dalam pekerjaan karena hal ini mencerminkan komitmen
terhadap kualitas hasil kerja yang optimal.

Materi Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 44.

Soal Anda meminjamkan uang kepada teman Anda. Saat jatuh tempo teman Anda belum
membayar utangnya. Anda memposting di media sosial tanpa menyebutkan inisial nama
teman Anda dan menyatakan bahwa teman Anda tidak mau membayar utangnya.
A. Sangat setuju
B. Setuju
C. Tidak setuju
D. Sangat tidak setuju

Pembahasan Jawaban:

A: 1 poin

B: 2 poin




C: 3 poin
D: 4 poin

Pembahasan: Indikator dalam soal ini berkaitan dengan hak dan
kewajiban.

¢ Opsi A 1 poin karena mendukung tindakan untuk tidak menjaga
nama baik orang lain.

* Opsi B 2 poin karena memberikan repon positif terhadap perilaku
yang salah.

* Opsi C 3 poin karena Anda tidak meyetujui pernyataan tersebut
karena memang masih ada perilaku lain yang benar.

¢ Opsi D 4 poin karena pernyataan yang dilakukan dalam paragraf
tersebut mencerminkan tindakan yang tidak menjaga nama baik
orang lain sehingga pilihan yang tepat adalah opsi sangat tidak
setuju. Seharusnya Anda bisa langsung menagihnya karena sudah
jatuh tempo.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 45.

Soal

Saya memilih diam setelah merasa memenuhi syarat untuk suatu pekerjaan,
tetapi tidak terpilih.

A. Sangat Setuju
B. Setuju

C. Netral

D. Tidak Setuju

E. Sangat Tidak Setuju

Pembahasan

Jawaban yang paling tepat adalah sangat tidak setuju. Jawaban
ini akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
hal ini menunjukkan bahwa kita memiliki sikap proaktif dan
berorientasi pada pertumbuhan dalam menghadapi tantangan di
tempat kerja.

Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan
nilai 4 poin (tidak setuju), 3 poin (netral), 2 poin (setuju), dan 1
poin (sangat setuju) karena menunjukkan bahwa kita kurang
atau tidak memahami pentingnya dengan bertanya langsung
kepada atasan, kita dapat memperoleh umpan balik yang
konstruktif dan informasi yang lebih detail tentang bagaimana
kita dapat meningkatkan peluang kita di masa depan.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 46.

Soal

Saya suka berada dalam lingkungan kerja yang kompetitif.

A. Sangat Setuju




B. Setuju
C. Netral
D. Tidak Setuju

E. Sangat Tidak Setuju

Pembahasan Jawaban yang paling tepat adalah sangat setuju. Jawaban ini
akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena hal
ini dapat memacu kita untuk terus meningkatkan kinerja dan
mencapai hasil yang lebih baik. Lingkungan kerja yang
kompetitif juga dapat menjadi sumber motivasi dan tantangan
yang mengasyikkan bagi kita.

Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan nilai
4 poin (setuju), 3 poin (netral), 2 poin (tidak setuju), dan 1 poin
(sangat tidak setuju) karena semua pilihan ini menunjukkan
bahwa kurang atau bahkan tidak adanya pemahaman tentang
kondisi lingkungan yang kompetitif dimana kita bisa belajar dari
rekan kerja lainnya dalam mengembangkan keterampilan yang
dimiliki saat ini.

Materi Nilai Dasar Budaya Kerja

._.Nomor 47. m ®

Soal Pada dasarnya, keberagaman budaya/membawa dampakjpositif, meskipun bisafjtiga
menimbulkan dampak negatif seperti konflik antar kelompok, kesalahpahaman budaya, dan
ketegangan sosial.

A. Sangat Setuju

B. Setuju

C. Tidak Setuju

D. Sangat Tidak Setuju

Pembahasan Poin
A:4
B:3
C:2
D:1

Keberagaman budaya bisa membawa manfaat positif seperti pertukaran
ide,

pengetahuan, dan pengalaman antar kelompok budaya yang berbeda.

Meskipun keberagaman budaya membawa keuntungan, konflik antar
kelompok

budaya sering kali terjadi akibat perbedaan keyakinan, nilai, atau
kepentingan.




Konflik semacam itu dapat mengakibatkan ketegangan sosial.
Keberagaman

budaya juga dapat menyebabkan kesalahpahaman dan ketidakpahaman
antar

kelompok. Misi terpretasi dan stereotip seringkali muncul, yang dapat
memperburuk hubungan antar kelompok budaya. Namun, meskipun ada

dampak negatif, penting untuk diingat bahwa perbedaan budaya juga
memberi

kita kesempatan untuk belajar, bertumbuh, dan mencapai pemahaman
yang

lebih baik tentang dunia di sekitar kita. Oleh karena itu, jawaban "Sangat
Setuju” mencerminkan pengakuan bahwa keberagaman budaya memiliki
dampak positif meskipun juga membawa tantangan dan risiko.

Jawaban : A. Sangat Setuju

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 48.

Soal

Saya percaya bahwa jika seseorang memiliki kepuasan dalam suatu pekerjaan
maka mereka akan melakukan yanggterbaik.

A. Sangat\Setuju
B. Setuju

C. Netral

D. Tidak Setuju

E. Sangat Tidak Setuju

Pembahasan

Jawaban yang paling tepat adalah sangat setuju. Jawaban ini
akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
menunjukkan bahwa kita percaya bahwa kepuasan dalam
pekerjaan dapat menjadi motivasi intrinsik yang kuat untuk
melakukan yang terbaik. Hal ini mencerminkan pemahaman
tentang pentingnya hubungan antara kepuasan kerja dan kinerja

yang tinggi.

Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan nilai
4 poin (setuju), 3 poin (netral), 2 poin (tidak setuju), dan 1 poin
(sangat tidak setuju) karena semua pilihan ini menunjukkan
bahwa kita belum atau bahkan tidak memahami kepuasan dalam
pekerjaan adalah faktor penting yang memotivasi kinerja yang
optimal.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 49.




Soal

Saya lebih memilih untuk mencari dan merekrut anggota baru daripada
menginvestasikan waktu dan sumber daya untuk mengembangkan tim yang
sudah ada.

A. Sangat Setuju
B. Setuju

C. Netral

D. Tidak Setuju

E. Sangat Tidak Setuju

Pembahasan

Jawaban yang paling tepat adalah sangat tidak setuju. Jawaban
ini akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
hal ini menunjukkan bahwa kita memiliki melihat nilai lebih
besar dalam memaksimalkan potensi dan memperkuat
keterampilan anggota tim yang sudah ada, daripada
mengalokasikan sumber daya yang signifikan untuk proses
rekrutmen yang bisa menjadi mahal dan memakan waktu.

Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan nilai
4 poin (tidak setuju), 3 poin (netral), 2 poin (setuju), dan 1 poin
(sangat setuju) karepa menunjukkan bahwa kita kurang atau
tidak memahamispentingnya pendekatanspengembangan tim
yang ada merupakan investasi yang lebilrberharga dan efektif.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 50.

Soal

Musim kemarau membuat aliran air PDAM menjadi kecil dan tidak merata. Warga RT 01
sering mendapatkan aliran yang lebih besar dibanding dengan warga RT 02 sehingga
menimbulkan perselisihan. Anda membuat jadwal pengaliran air supaya air lebih merata.

A. Sangat setuju
B. Setuju
C. Tidak setuju

D. Sangat tidak setuju

Pembahasan

Jawaban: A. Sangat setuju
A. Sangat setuju (4)

B. Setuju (3)

C. Tidak setuju (2)

D. Sangat tidak setuju (1)

Pembahasan: pernyataan di atas merupakan pernyataan positif sehingga
jawaban yang tepat adalah A. Sangat setuju




Kasus yang diceritakan dalam soal tentu sangat berpotensi mengundang
konflik diantara warga. Oleh karena itu diperlukan solusi yang bisa
menunjukan win-win solution. Jadi jawaban yang paling tepat adalah
dengan membuat jadwal pengaliran air supaya air lebih merata.

Materi
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Nomor 51.

Soal

Anda baru saja mendapatkan pekerjaan baru sebagai anggota dari Badan Nasional
Penanggulangan terorisme. Sebagai anggota badan tersebut. anda dalam melaksanakan
pemberantasan tindak pidana terorisme, harus mengedepankan aspek pencegahan secara
simultan , terencana dan terpadu untuk meminimalisir terjadinya tindak pidana terorisme.
Pencegahan secara optimal dilakukan dengan melibatkan kementerian atau lembaga terkait
serta seluruh komponen bangsa melalui kesiapsiagaan nasional, kontra radikalisasi, dan
deradikalisasi. Pada suatu hari ada suatu kasus terorisme yang terjadi dan anda diminta
atasan agar segera membentuk tim khusus untuk menangani kasus terorisme tersebut. Anda
juga dipercaya oleh atasan agar menjadi ketua dari tim khusus tersebut. Padahal, anda
adalah anggota baru yang belum begitu mengenal rekan kerja anda. Anda menerima tugas
dari atasan tersebut dengan senang hati dan meminta bantuan atasan untuk memilih anggota
tim khusus untuk menangani kasus terorisme tersebut.

A. Sangat setuju
B. Setuju
C. Tidak setuju

D. Sangat tidak setuju

Pembahasan

Jawaban: D{Sangat tidak setuju
A. Sangat setuju (1)

B. Setuju (2)

C. Tidak setuju (3)

D. Sangat tidak setuju (4)

Pembahasan: pernyataan di atas merupakan pernyataan negatif sehingga
jawaban yang tepat adalah D. Sangat tidak setuju

Anda sebaiknya menentukkan dan membentuk anggota anda sendiri.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 52.

Soal

Saat anda sedang menonton berita, anda menemui berita terjadi perselisihan antar suku di
suatu kota. Kebetulan anda dan rekan kerja satu tim anda berasal dari suku yang saling
berseteru tersebut. Keesokan harinya anda harus masuk kerja seperti biasa. Dalam situasi ini
anda memutuskan untuk berinteraksi seperti biasa secara professional dengan rekan-rekan
kerja anda yang lain.

A. Sangat setuju
B. Setuju

C. Tidak setuju




D. Sangat tidak setuju

Pembahasan Jawaban:
A: 4 poin
B: 3 poin
C: 2 poin
D: 1 poin
Pembahasan: Indikator dalam soal ini berkaitan dengan sikap terhadap
orang lain yang berberda suku
* Opsi A 4 poin karena mendukungn secara penuh sikap yang anda
ambil. Sikap yang anda ambil merupakan tidakan yang sangat
tepat untuk dilakukan dalam situasi tersebut
* Opsi B 3 poin karena menyatujui sikap positif yang dilakukan
walau tidak memberiakn dukungan penuh
* Opsi C 2 poin karena tidak memberikan respon positif
¢ Opsi D 1 poin karena sangat tidak mendukung terjadinya toleransi
dan sikap saling menghormati dalam kehidupan sehari-hari
Materi Nilai Dasar Budaya Kerja
Nomor 53.
Seal Saya lebih suka mengerjakan pekerjaan di mana saya bisaemembuktikan
kemampliaiisayaképadadrang lain, ferutamalatasan saya.
A. Sangat Setuju
B. Setuju
C. Netral
D. Tidak Setuju
E. Sangat Tidak Setuju
Pembahasan Jawaban yang paling tepat adalah sangat tidak setuju. Jawaban
ini akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
kita harus memiliki pandangan bahwa tidak perlu membuktikan
kemampuan kepada orang lain, termasuk atasan, yang
menunjukkan nilai pada motivasi intrinsik dan kepuasan kerja
yang berasal dari dalam diri sendiri.
Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan nilai
4 poin (tidak setuju), 3 poin (netral), 2 poin (setuju), dan 1 poin
(sangat setuju) karena menunjukkan bahwa adanya keinginan
kuat untuk membuktikan kemampuan kepada orang lain yang
bertentangan dengan sikap kita yang menolak kebutuhan
tersebut.
Materi Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 54.




Soal

Saya diminta oleh senior untuk menemaninya di kantor sampai selesai shift. Saya akan
menyarankan rekan yang lain untuk menemani senior saya.

A. Sangat setuju
B. Setuju
C. Tidak setuju

D. Sangat tidak setuju

Pembahasan

Pembahasan:

A. Sangat setuju - (1)

B. Setuju - (2)

C. Tidak setuju - (3)

D. Sangat tidak setuju - (4)

Karena pernyataan tersebut adalah pernyataan yang negatif, anda yang
dimintanya juga bukan orang lain dan itu merupakan tindakan yang tidak
bijaksana.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

= Nomor 55. . -

Soal

Saya suka) mencari peluang untuk —=mengembangkan Ketefampilan
pengetahuan baru.

A. Sangat Setuju
B. Setuju

C. Netral

D. Tidak Setuju

E. Sangat Tidak Setuju

dan

Pembahasan

Jawaban yang paling tepat adalah sangat setuju. Jawaban ini
akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
menunjukkan bahwa kita menyadari bahwa dengan
mengembangkan keterampilan dan pengetahuan, kita dapat
berkembang secara  profesional karena kita bisa
memaksimalkan potensi yang kita miliki dengan lebih baik
lagi.

Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan nilai
4 poin (setuju), 3 poin (netral), 2 poin (tidak setuju), dan 1 poin
(sangat tidak setuju) karena semua pilihan ini menunjukkan
bahwa kita belum atau menyadari bahwa peluang untuk
mengembangkan keterampilan dan pengetahuan baru, dapat
memberikan banyak manfaat dan keuntungan bagi hidup kita.




Materi Nilai Dasar Budaya Kerja
Nomor 56.

Soal Teman kantor saya adalah orang tua salah seorang siswa yang lulus ujian masuk universitas
dan diminta untuk melakukan registrasi ulang pada hari itu juga, namun mereka tidak dapat
melakukannya karena mereka harus keluar kota. Saya pun menawarkan bantuan untuk
melakukan registrasi ulang jika diperbolehkan.

A. Sangat setuju

B. Setuju

C. Tidak setuju

D. Sangat tidak setuju

Pembahasan Skor

A=4
B=3
c=2
D=1
Jawaban yang paling tepat adalah Opsi A, yaitu sangat setuju.
Topik indikater pada,seal di atas adalah.mengenai orientasi pada orang
lain. Pada soal tersebut pilihlah jawaban [yang menggambapkan pelayanan
baik pada orang lain. Sesuai kasus'soal di‘atas, sebaiknya sikap anda
mencoba menawarkan-bantuan untuk melakukan registrasi ulang jika
diperkenankan.

Materi Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 57.
Soal Takut akan kegagalan dalam pekerjaan yang memerlukan keahlian baru bisa
menghambat produktivitas saya.
A. Sangat Setuju
B. Setuju
C. Netral
D. Tidak Setuju
E. Sangat Tidak Setuju
Pembahasan Jawaban yang paling tepat adalah sangat tidak setuju. Jawaban

ini akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
hal ini menunjukkan kita memiliki kepercayaan diri dan
kesiapan kita untuk belajar serta beradaptasi dengan tantangan
baru.




Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan
nilai 4 poin (tidak setuju), 3 poin (netral), 2 poin (setuju), dan 1
poin (sangat setuju) karena menunjukkan bahwa kita kurang
atau tidak memahami pentingnya membangun fondasi yang
kuat bagi seseorang untuk merasa percaya diri dan mampu
beradaptasi saat menghadapi tugas-tugas yang memerlukan
keahlian baru, memungkinkan mereka untuk mengatasi
ketidakpastian dan tantangan dengan lebih efektif.

Materi Nilai Dasar Budaya Kerja
Nomor 58.
Soal Saya lebih suka bekerja di lingkungan di mana yang hasilnya dapat diprediksi
daripada yang tidak menentu.
A. Sangat Setuju
B. Setuju
C. Netral
D. Tidak Setuju
E. Sangat Tidak Setuju
Pembahasan Jawabangyang paling tepatsadalah sangatstidakssetlju,Jawaban
ini akan mendapatkan poin paling tinggi"yaitins poin| karena
hal ini imenunjukkan bahwa kita lebih terbuka terhadap
tantangan, kejutam)) fdan variasio (dalam- pekerjaan, Kserta
menyukai fleksibilitas dan dinamika yang terjadi dalam
lingkungan kerja yang tidak terlalu terstruktur atau teratur.
Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan
nilai 4 poin (tidak setuju), 3 poin (netral), 2 poin (setuju), dan 1
poin (sangat setuju) karena menunjukkan bahwa kita kurang
atau tidak memahami pentingnya untuk bereksplorasi dan
untuk selalu dinamis dalam lingkungan kerja.
Materi Nilai Dasar Budaya Kerja
Nomor 59.
Soal Saya merasa nyaman di lingkungan kerja yang menawarkan tantangan dan

stimulasi.

A. Sangat Setuju
B. Setuju

C. Netral

D. Tidak Setuju

E. Sangat Tidak Setuju




Pembahasan

Jawaban yang paling tepat adalah sangat setuju. Jawaban ini
akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
menunjukkan kita memiliki minat dan motivasi kita dalam
menghadapi  situasi yang memicu pertumbuhan dan
pembelajaran, serta keinginan untuk terus berkembang dan
mencapai potensi penuh dalam pekerjaan.

Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan nilai
4 poin (setuju), 3 poin (netral), 2 poin (tidak setuju), dan 1 poin
(sangat tidak setuju) karena semua pilihan ini menunjukkan
bahwa kita kurang atau tidak memahami pentingnya lingkungan
kerja yang menawarkan tantangan dan stimulasi juga dapat
mendorong kita untuk berinovasi, meningkatkan kreativitas, dan
memberikan kontribusi yang berarti dalam tim atau perusahaan.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja

Nomor 60.

Soal

Saya memilih mendengarkan apa yang ingin rekan kerja saya sampaikan
sebelum saya menanggapinya.

A. Sangat Setuju
B. Setuju

C. Netral

D. Tidak\Setuju

E. Sangat Tidak-Sétuju

Pembahasan

Jawaban yang paling tepat adalah sangat setuju. Jawaban ini
akan mendapatkan poin paling tinggi yaitu 5 poin karena
menunjukkan kita memiliki sikap yang terbuka dan responsif
terhadap rekan Kkerja, menempatkan perhatian pada
mendengarkan dan memahami sudut pandang mereka
sebelum memberikan tanggapan.

Sementara, pilihan-pilihan yang lainnya akan mendapatkan nilai
4 poin (setuju), 3 poin (netral), 2 poin (tidak setuju), dan 1 poin
(sangat tidak setuju) karena semua pilihan ini menunjukkan
bahwa kita kurang atau tidak memahami pentingnya
menciptakan komunikasi yang lebih efektif, membangun
hubungan yang lebih baik, dan menghindari kesalahpahaman
atau konflik yang tidak perlu.

Materi

Nilai Dasar Budaya Kerja




