ESTATUTOS FUNDACION PARA EL ESTUDIO DE LAS MEDICINAS
ALTERNATIVAS ESPECIALES Y FORMACION INTEGRAL DEL SER HUMANO
“ASOMDE”

CAPITULO PRIMERO

NOMBRE, NATURALEZA, DURACION, DOMICILIO, Y PRINCIPIOS Y VALORES.

ARTICULO 1.- NOMBRE Y NATURALEZA - La persona juridica se denomina
FUNDACION PARA EL ESTUDIO DE LAS MEDICINAS ALTERNATIVAS
ESPECIALES Y FORMACION INTEGRAL DEL SER HUMANO “ASOMDE”, es una
persona juridica la cual se regira por los presentes estatutos y demas normas legales.
Se constituye como una entidad sin animo de lucro, de caracter permanente,
independiente y auténomo y de utilidad comun.

ARTICULO 2.- DURACION - LA FUNDACION PARA EL ESTUDIO DE LAS
MEDICINAS ALTERNATIVAS ESPECIALES Y FORMACION INTEGRAL DEL SER
HUMANO “ASOMDE”, tiene una duracion indefinida, pero podra disolverse
anticipadamente y/o liquidarse por las causas que contemplan la ley y los presentes
estatutos.

ARTICULO 3.- DOMICILIO. - El domicilio principal de LA FUNDACION PARA EL
ESTUDIO DE LAS MEDICINAS ALTERNATIVAS ESPECIALES Y FORMACION
INTEGRAL DEL SER HUMANO “ASOMDE”, es en la Calle 48 numero 23-55 del
Municipio de Bucaramanga - Departamento de Santander; pero podra, por
determinacion de la Junta Directiva y/o la Direccion General Honoraria y Vitalicia, abrir
y matricular establecimientos de comercio en otras ciudades y/o municipios del pais y
del exterior que tengan relacion con el objeto social de la fundacién.

ARTICULO 4 - Los principios y valores fundamentales de la FUNDACION PARA
EL ESTUDIO DE LAS MEDICINAS ALTERNATIVAS ESPECIALES Y FORMACION
INTEGRAL DEL SER HUMANO “ASOMDE” son: APRENDER, AMAR, SERVIR Y
ENSENAR.

CAPITULO SEGUNDO




OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- OBJETIVOS: FUNDACION PARA EL ESTUDIO DE LAS MEDICINAS
ALTERNATIVAS ESPECIALES Y FORMACION INTEGRAL DEL SER HUMANO
“ASOMDE”, Tiene como objetivos:

1.

2.

El desarrollo de la investigacion y la prestacion de servicios de las medicinas
alternativas a la comunidad.

Poner al servicio de la humanidad los desarrollos programaticos de las diferentes
disciplinas de la medicina alternativa, buscando siempre el beneficio fisico,
mental y espiritual de los miembros de la Fundacion y pacientes.

Propender por el desarrollo cultural, intelectual y moral de sus miembros, y por
la vigencia del principio de solidaridad y compaferismo dentro de los mismos.
Establecer y mantener intercambios con otras instituciones afines al objeto social
aqui propuesto.

Prestar servicios de atencién integral a los nifos, nifias, adolescentes, adulto
mayor, y en general de la poblacién con necesidades, en situacion de
vulneracion, amenaza Yy/o inobservancia, para el restablecimiento vy
cumplimiento de sus derechos, proporcionandoles proteccidén integral en
condiciones favorables, mediante un ambiente de calidad, que facilite su proceso
de desarrollo personal y familiar.

La prestacion integral de servicios de salud a través de una o mas instituciones
hospitalarias, sedes ambulatorias, programas domiciliarios y servicios virtuales
que aplicaran los mas altos estandares de calidad y seguridad asistenciales en
las medicinas alternativas.

La generacion de conocimiento util para el mejoramiento de la salud poblacional,
a través de la investigacion tanto clinica como de salud publica y el desarrollo
de modelos e intervenciones en salud comunitaria.

La contribucion al debate y formulacion de politicas sectoriales que mejoren y
fortalezcan las condiciones de salud y los servicios de salud de la poblacion
colombiana a través de la educacion y la consultoria en salud, dentro de las
medicinas bioenergéticas, alternativas y/o complementarias.

Desarrollar y promover programas de prevencion en salud a nifios, nifas vy
adolescentes, adulto mayor, poblaciones en estado de drogadiccion,
trabajadoras sexuales, y en general de la poblacibn con necesidades, en
situacion de riesgo, de calle, victimas de desplazamiento forzado, victima de
cualquier tipo de abuso, victimas de maltrato fisico, psicolégico o moral y a sus
familias, nifios, nifias y adolescentes victimas de trabajo Infantil.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Prestar servicios de orientacion, asesoria y orientacion a las familias, a
entidades estatales, territoriales, descentralizadas, nacionales, extranjeras,
empresas privadas, publicas, en temas de salud, con el apoyo de un equipo
interdisciplinario realizando procesos innovadores, que ofrece la medicina
alternativa.

Desarrollar programas de intercambio cultural y educativo, para el
enriquecimiento personal y profesional de nifios, nifias y adolescentes, adulto
mayor, poblaciones en estado de drogadiccion, trabajadoras sexuales, y en
general de la poblacion con necesidades.

Brindar atencion e intervencion terapéutica y orientadora desde las areas de
psicologia, trabajo social, terapia ocupacional, fisioterapia, educacion, nutricién
y demas areas afines, de acuerdo con el proceso integral de la persona y/o
familia.

Realizar capacitaciones y demas actividades relacionadas con la educacion no
formal por intermedio de convenios, contratos, adhesiones, asociarse, y/o
cualquier modalidad permitida por la ley, con cualquier entidad.

Realizar contratos, convenios, adhesiones o cualquier otra modalidad permitida
por la Ley y que se celebre con Entidades Territoriales, Nacionales,
Internacionales, privadas, entidades descentralizadas o prestadoras de
servicios.

Prestar los servicios de alimentacion a los nifios, nifas, adolescentes, adulto
mayor, poblaciones en estado de drogadiccion, trabajadoras sexuales, y en
general de la poblacién con necesidades, en situacion de vulneraciéon, amenaza
y/o inobservancia, para el restablecimiento y cumplimiento de sus derechos.
Realizar el suministro y dotacion de alimentos, enseres, libros, material
didactico, muebles a las familias y personas en general.

Realizar confeccion de prendas de vestir para la poblaciéon beneficiaria de la
presente fundacion

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

La Fundacién ASOMDE para el cumplimiento de sus fines podra:

1.

Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar
contratos, convenios, adhesiones con entidades territoriales, Municipales,
Nacionales, privadas, entidades descentralizadas, prestadoras de servicios,
extranjeras y/o cualquier entidad o empresa en beneficio de la poblacién.



2. Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o
en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

3. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de LA FUNDACION.

4. Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y cofinanciacién, inversiones
a nivel Municipal, Departamental, Nacional, Internacional, necesarios para el
financiamiento y sostenimiento de LA FUNDACION, sus actividades y proyectos,
utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion, administraciéon
delegada de recursos, donaciones o cualquier otro medio.

5. Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y
gremial de los beneficiarios de la fundacion.

6. Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas
desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el
bienestar de los miembros y la adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de
LA FUNDACION.

7. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o0 mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil, entidades del sector
privado, entidades publicas nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades
encaminadas a:

e Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes,
programas o proyectos, recibir donaciones, orientados a buscar el
bienestar de la poblacion que se encuentre en estado vulnerable y/o con
necesidades.

CAPITULO TERCERO

CALIDAD DE LOS MIEMBROS, REGISTRO, DERECHOS, DEBERES Y
PROHIBICIONES

ARTICULO 6.- LA FUNDACION PARA EL ESTUDIO DE LAS MEDICINAS
ALTERNATIVAS ESPECIALES Y FORMACION INTEGRAL DEL SER HUMANO
“ASOMDE”, contara con los siguientes miembros y estara conformada por.

a. Los miembros vitalicios



PaovT

Los miembros fundadores.

Los miembros transformadores
Los miembros activos

Los miembros honorarios

Clases. — Los miembros de LA FUNDACION PARA EL ESTUDIO DE LAS
MEDICINAS ALTERNATIVAS ESPECIALES Y FORMACION INTEGRAL DEL SER
HUMANO “ASOMDE” son los siguientes:

>

Son miembros vitalicios: La Fundadora y Gestora de la FUNDACION PARA
EL ESTUDIO DE LAS MEDICINAS ALTERNATIVAS ESPECIALES Y
FORMACION INTEGRAL DEL SER HUMANO “ASOMDE”, ROSALBA LAITON
SOLANO la cual tendra el caracter de Miembro Vitalicio; sera Directora General
Honoraria y Vitalicia de la FUNDACION PARA EL ESTUDIO DE LAS
MEDICINAS ALTERNATIVAS ESPECIALES Y FORMACION INTEGRAL DEL
SER HUMANO “ASOMDE".

Son miembros Fundadores: Todas las personas naturales y juridicas de
derecho publico o privado quienes suscribieron los Estatutos iniciales de la
asociacion.

Son miembros Transformadores: Los miembros activos de la asociacion que
ingresaron después de la constitucion de la asociacion y aprobaron su
transformacion a Fundacion.

Son miembros Activos: Los miembros fundadores, miembros transformadores
y todas las personas naturales o juridicas de derecho publico o privado, quienes
lo soliciten por escrito y hagan sus aportes, obtengan su afiliacion, mediante la
aprobacion por la Junta Directiva y la Direccion General Honoraria y Vitalicia y
diligencien el documento de voluntariado. Este acto no genera vinculos
contractuales, ni laborales con la Fundacion.

Son miembros Honorarios: Los que designe la Junta Directiva y la Direccion
General Honoraria y Vitalicia e informe a la Asamblea General, pudiendo
distinguirse con este titulo honorifico, las personas o instituciones que presten
eminentes o sobresalientes servicios a la Fundacién y que su inscripcion se
encuentre vigente en el libro de miembros.



ARTICULO 7.- REGISTRO DE MIEMBROS DE LA FUNDACION ASOMDE: La
Fundacion llevara un libro llamado de registro de miembros en el cual se anotaran los
nombres, segun la asignacion a que pertenece.

La asignacion de miembro activo la otorgara la Junta Directiva, previa autorizacion de
la Direccion General Honoraria y Vitalicia, en el momento de admision, que sea
beneficiario de los programas de la Fundacion, conforme lo establecen los estatutos.

La calidad de miembro de la “FUNDACION ASOMDE” se perdera por cualquiera de las
siguientes causales:

1. Por renuncia voluntaria escrita, debidamente aceptada por la Junta Directiva y
de la Direccion General Honoraria y Vitalicia.

2. Por Exclusién debidamente adoptada por la Junta Directiva, de conformidad con
los presentes estatutos y reglamentos de la fundacién

3. Por muerte del miembro de la Fundacion.

ARTICULO 8 - SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION ASOMDE
EN GENERAL.:

a)

b)

Intervenir con voz y voto en las Asambleas Generales, siempre y cuando se
encuentre a paz y salvo con la institucion.

Elegir y ser elegidos en los diferentes estamentos administrativos y/o
directivos de la Fundacidn, salvo en los casos de impedimento previstos en
la ley o en los presentes estatutos.

Formular a la Fundacion ASOMDE las consultas y observaciones que sean
del caso para la mejor prestacion del servicio; las que seran debatidas
inicialmente en reuniones de comités de miembros y/o Asamblea General
segun el caso.

Participar en las actividades de la Fundacion conforme a las condiciones que
para ello se establezcan.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
Fundacion ASOMDE.



Representar a la Fundacion con previa autorizacién de la Junta Directiva,
Direccion General Honoraria y Vitalicia y/o la Asamblea General, en cualquier
evento o voceria institucional temporal.

Recibir las publicaciones hechas por la Fundacion.

Recibir autoria y/o coautoria de los trabajos ejecutados como integrantes de
la Fundacién ASOMDE en beneficio de la misma.

Fiscalizar la gestion economica y administrativa de la Junta Directiva,
examinar los libros o documentos y solicitar informes al Presidente o a
cualquier integrante de la Junta Directiva, con 5 dias de anticipacién a la
fecha de desarrollo de la Asamblea General.

Retirarse voluntariamente de la Fundacion segun lo prescrito en estos
estatutos.

Proponer reformas de estatutos.

Apelar las decisiones disciplinarias o sancionatorias emanadas de la
Fundacion ASOMDE.

ARTICULO 9 - DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION - Seran aquellos
contenidos en la declaracién de principios de la FUNDACION ASOMDE consignados
en el acta de constitucion y los que se deriven de decisiones de caracter general,
adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

a) Aceptar, cumplir y hacer cumplir a cabalidad las disposiciones de los estatutos
y/o reglamentos de la Fundacion.

b) Asistir, promover y participar en las reuniones que se convoquen.

c) Actuar siempre en sus relaciones con “ASOMDE” y sus miembros con espiritu
de solidaridad y comparierismo.

d) Cumplir con interés y eficacia: el voluntariado, los trabajos y misiones que se les
encomiendan.

e) Pagar puntualmente las cuotas y/o aportes para el sostenimientos y buen
funcionamiento de la Fundacién que acuerden tanto la Junta Directiva, la
Direccion General Honoraria y Vitalicia como la Asamblea General de miembros,
asi como las cuotas extraordinarias cumplidamente.



f) Estar presto a colaborar en la medida de las posibilidades de cada miembro para
el desarrollo de sus objetivos.

g) Abstenerse de efectuar actos que afecten el buen nombre, el prestigio moral y/o
estabilidad econémica de “ASOMDE”.

h) Basar las relaciones interpersonales en el principio del buen trato y respeto a los
pacientes y empleados de la institucion.

i) Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos
asignados por la Asamblea General, Junta directiva, la Direccion General
Honoraria y Vitalicia o los comités de trabajo

j) Velar por la buena imagen de la Fundacion.
k) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

I) Abstenerse de retirar elementos o utiles de trabajo, documentos o informes sin
la previa autorizacién del responsable directo.

m) Obrar en sus relaciones con la Fundacién y la comunidad con ética, lealtad y
respeto.

n) Velar por el buen manejo del patrimonio y bienes de la fundacion.

o) Cumplir con Eficacia, ética y responsabilidad los trabajos y omisiones
encomendadas y debidamente aceptadas.

p) Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta
Directiva

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente debera
comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al 6érgano que haya
convocado la reunion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el
motivo de su ausencia

ARTICULO 10.- PROHIBICIONES. Se prohibe a los miembros de LA FUNDACION
ASOMDE:



1.

2,

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
miembros de LA FUNDACION o sus miembros, su buen nombre o prestigio, o
el de ésta.

Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas naturales
0 juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza,
nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econdmica.

Usar el nombre y demas bienes de LA FUNDACION con propdsitos diferentes
a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las, asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares
de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracién, Direccion y
Control de LA FUNDACION, o para fines distintos a los autorizados
expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para las
miembros obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y
originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los miembros, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios
y normas de LA FUNDACION.

ARTICULO 11.- SANCIONES. - LA FUNDACION ASOMDE podra imponer a sus
miembros las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término
para presentarlos:

Amonestaciones. - Seran impuestas por la Junta Directiva, segun reglamento
previsto para el efecto.

Suspension temporal de la calidad de asociado. - La Junta Directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos,
por cualquiera de las siguientes causales:

2.1 Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
Asamblea General o Junta Directiva, segun el caso.



2.2 Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencion.

2.3 Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado, mientras la Asamblea General decide.

3. Expulsion. - Sera impuesta por la Junta Directiva y por cualquiera de las
causales siguientes:

3.1Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La
FUNDACION, la declaracién de principios o las disposiciones de la Asamblea
General o Junta Directiva.

3.2 Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y
moral de LA FUNDACION.

3.3 Acumulacion de tres suspensiones temporales.

3.4 Comision de falta grave que pueden afectar el objeto o el buen nombre de la
Fundacion.

3.5 Comision de falta grave a la disciplina social y a conceptos que puedan
desviar los propésitos y objetivos de la Fundacion.

3.6 Cometer falsedad en los actos o informes que la Fundacién Requiera.

3.7 Ausentarse Injustificadamente durante un periodo de 3 meses 0 mas sin
previo aviso por escrito a la Direccion General Honoraria y Vitalicia y a la
Junta Directiva.

Otras sanciones. - También podra imponer LA FUNDACION otras sanciones que
estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la
Asamblea General y/o en los Estatutos.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los miembros. Corresponde a la Asamblea General resolver en
segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular, cuando sea
interpuesto.
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ARTICULO 12.- RETIRO DE MIEMBROS. - El retiro voluntario para los fundadores lo
autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

ARTICULO 13.- EXPULSION DE MIEMBROS. - La expulsién de los miembros la
aplicara la Junta Directiva por las causales contempladas en el presente estatuto o en
la ley.

PARAGRAFO: La expulsidon sélo podra realizarse previa comprobacién de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio
de la institucion, con sujecion al debido proceso observando los principios del derecho
a la defensa, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad
humana.

CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 14.- ORGANOS DE ADMINISTRACION. - LA FUNDACION ASOMDE
tendra los siguientes 6rganos de direccidn, gobierno y control:

» Asamblea General

Junta Directiva

Direccion general honoraria y vitalicia
Presidente de la junta directiva

Representante Legal

vV V V V V

Revisor Fiscal

ARTICULO 15.- ASAMBLEA GENERAL. - Esta es la maxima autoridad deliberante y
decisoria. Estara constituida por los miembros de la fundacion que estén en ejercicio
de sus derechos y la directora general honoraria y vitalicia.

ARTICULO 16.- FUNCIONES - Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar su propio reglamento.
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Ejercer la suprema direccién de LA FUNDACION y velar por el cumplimiento de
su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica generales
de sus actividades.

Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con
una mayoria de 70% de los votos de los miembros.

Elegir los miembros de la Junta Directiva.

Elegir para periodos de un (1) afio, la persona natural o juridica que ejercera la
Revisoria Fiscal de la “FUNDACION ASOMDE” y removerlo de su cargo en
cualquier momento por incumplir sus funciones, asi como fijar la cuantia de sus
honorarios.

Remover a cualquier miembro de la Junta Directiva por alguna de las siguientes
causales:

a. Inasistencia, sin previa justificaciéon a tres (3) reuniones consecutivas de
Junta Directiva.

b. En los casos de hacerse acreedor a sanciones por faltas graves a los
estatutos y/o reglamentos de la fundacion o por contravenir alguno(s) de
los requisitos exigidos para su eleccion como miembro de la Junta
Directiva.

Reemplazar en caso de renuncia o de perdida de la investidura de uno o mas
miembros de la Junta Directiva por el primer renglon no lecto de la misma
plancha a la cual pertenecia (an) el directivo (s) a remplazar y asi
sucesivamente.

Decidir sobre el ingreso, retiro o exclusion de los miembros, agotando los
procedimientos establecidos y las normas vigentes.

Elegir y remover libremente a los miembros de la Junta Directiva para periodos
de un (1) afo.

Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestidn presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de LA FUNDACION, en los términos de estos estatutos.

Decretar la disolucion y liquidacién de LA FUNDACION, con una mayoria del
70% de los miembros asistentes, que cuenten con la facultad de votar.
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m) Elegir el liquidador o los liquidadores y sefalar la entidad o entidades que hayan
de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacién.

n) Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer
los miembros y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos
estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

o) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y premiar
las acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

p) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los miembros.

g) Reglamentar la participacion de los miembros en las actividades de planeacion
de actividades de LA FUNDACION.

r) Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de La
FUNDACION y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

ARTICULO 17.- REUNIONES. - La Asamblea de miembros se reunira anualmente en
forma ordinaria dentro de los primeros tres meses del aino, para el cumplimiento de sus
funciones regulares, en su sede principal; y extraordinariamente, cuando la Junta
Directiva, el Director General Honorario y Vitalicio y/o Revisoria Fiscal lo crean
conveniente y necesario para tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente Asamblea Ordinaria.

Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance
general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para
el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales acordes con la
situacion econdmica y financiera de LA FUNDACION. Las reuniones extraordinarias se
efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual
fue convocada la reunién de miembros no se logra integrar el quérum deliberatorio
necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la cual una vez
transcurrida, se dara inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y
decidir con cualquier numero plural de miembros que represente minimo el 10% del
total de miembros y no menor del 50% del total de miembros requerido para constituir
LA FUNDACION.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria
para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho propio y sin
necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las
instalaciones donde funcione la administracion de LA FUNDACION. En todo caso,
podran deliberar y decidir con cualquier numero plural de los miembros.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se reune por falta de quérum, se citara a una nueva reunion
que sesionara y decidira validamente con cualquier numero plural de los miembros. La
nueva reuniéon no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de
los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunion. En
todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier numero plural de los miembros.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre
que se encuentre participando la totalidad de los miembros. Tales reuniones pueden
desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los
reuna a todos a la vez, como el correo electrénico, la teleconferencia, etc., o mediante
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste
la intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes,
desde el recibo de la primera comunicacion y la ultima.

PARAGRAFO QUINTO: La eleccién de los miembros de la junta directiva y la revisoria
fiscal, se hara por el sistema de planchas y se adoptara la plancha que obtenga la
mayoria de la votacién.

PARAGRAFO SEXTO: Ninguin miembro activo podra elegir o ser elegido, si no esta a
paz y salvo con ‘LA FUNDACION ASOMDE” tres (3) dias antes de celebrase la
respectiva asamblea, donde tendra voz pero no voto.

ARTICULO 18.- CONVOCATORIAS. - Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por el presidente o el Representante Legal. Todas las
convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electrénico, o por aviso en
cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien efectue las convocatorias.
Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacion de
minimo quince (15) dias habiles, mientras que, para las reuniones extraordinarias, se
realizara con minimo cinco (5) dias habiles de antelacion, en ambos casos, para el
computo del término no se tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la

14



reunion. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos
sobre los que se deliberara y decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General
podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera
de los miembros. La Asamblea General se reunird validamente cualquier dia y en
cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los
miembros.

ARTICULO 19.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE: La Asamblea General dispondra de ocho dias habiles
para atender o negar una peticion de convocatoria de reunidn extraordinaria, formulada
por el Revisor Fiscal o por los fundadores activos.

Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a las
normas legales, estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la Fundacion.

ARTICULO 20.- QUORUM. - La Asamblea General podra deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un numero plural de los miembros que, a su vez,
represente la mayoria de los miembros salvo las excepciones legales y estatutarias.
Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por un numero plural de los
miembros que represente el 51% de los miembros presentes en la asamblea que
cuenten con la facultad para votar.

ARTICULO 21- MAYORIAS. - Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en
los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el numero de votos previsto en
estos estatutos y la ley, obligaran a todos los miembros aun a los ausentes o disidentes,
siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los miembros, que a
la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y econémicas,
derivadas de su calidad de los miembros de la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros inhabilitados no contaran para determinar el
quorum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

ARTICULO 22.- Limites a la representacion. Los directivos no podran representar a
los miembros en la Asamblea General.
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ARTICULO 23.- Para ser integrante de Asamblea General se requiere:
a) Ser integrante activo de la Fundacion.

b) No haber tenido ningun tipo de sancion por parte de la Fundacion u otra entidad.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 24.- Naturaleza — La Junta Directiva es un érgano de Gobierno
permanente, elegido por la Asamblea General, estara compuesta por nueve (9)
miembros, para periodos de un (1) afio, con los siguientes cargos.

. Un Presidente

II.  Un Vicepresidente
IIl.  Un Secretario General
IV. Untesorero

V.  Cinco vocales

ARTICULO 25.- PARA SER INTEGRANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA SE REQUIERE:

Ser integrante activo de la Fundacion.

No haber tenido ningun tipo de sancién alguna por parte de la Fundacion.
Tener una antigiedad no menor de tres (3) afios

Estar a paz y salvo con la fundacion, tres (3) dias antes de celebrarse la
respectiva asamblea.

oo ow

PARAGRAFO PRIMERO: Todo cambio o remplazo de uno de mas integrantes de la
Junta Directiva se entiende que es para completar el periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros de la Junta Directiva no podran estar ligados
por parentesco alguno, dentro del tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o unico civil con el Tesorero y/o el Revisor Fiscal. miembro activo de la fundacion.

ARTICULO 26- RENUNCIAS: cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, o
sin justa causa deje de asistir a tres reuniones consecutivas o cinco no consecutivas, la
Asamblea General designara su remplazo.
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ARTICULO 27 -Decisiones: Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran, mediante
resoluciones y de sus liberaciones se dejara constancia en actas; se constituye quérum
para deliberar y decidir la presencia de la mayoria de sus integrantes. Para elegir o
cambiar el Representante Legal se requiere el 70% de los votos.

ARTICULO 28- FUNCIONES. - Son funciones de la Junta Directiva:

1. Convocar a la Asamblea General de miembros afiliados.

2. Nombrar entre sus miembros un (1) presidente, un (1) vicepresidente, un (1)
secretario general, un (1) tesorero y cinco (5) vocales.

3. Nombrar los comités asesores que crea conveniente para el buen
funcionamiento en la prestacion del servicio u objeto de la Fundacion.

4. Cumpliry hacer cumplir los estatutos, reglamentos de la entidad y las decisiones
que se adopten en la Asamblea General.

5. Remover a cualquier miembro de la Junta Directiva por alguna de las siguientes
causales:

5.1 Inasistencia, sin previa justificacion a tres (3) reuniones consecutivas de
Junta Directiva.

5.2 En los casos de hacerse acreedor a sanciones por faltas graves a los
estatutos y/o reglamentos de la fundacién o por contravenir alguno(s) de los
requisitos exigidos para su eleccibn como miembro de loa Junta Directiva.

6. Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de la
fundacion mediante circulares u otro medio de informacion.

7. Establecer su propio reglamento interno.

8. Ejecutar el reemplazo en caso de renuncia o de perdida de la investidura de uno
0 mas miembros de la Junta Directiva por el primer renglén no lecto de la misma
plancha a la cual pertenecia (an) el directivo (s) a remplazar y asi
sucesivamente.
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9. Autorizar al presidente para hacer gastos superiores a DIEZ SALARIOS
MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES, previa autorizacién de la
Direccion General Honoraria y Vitalicia.

10. Decidir sobre el ingreso, retiro o exclusion de los miembros, agotando los
procedimientos establecidos y las normas vigentes

11. Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de integrantes, teniendo en
cuenta los siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

12. Reglamentar la inversion de fondos.

13. Crear los cargos administrativos que estime conveniente para la buena marcha
de la institucién, nombrar los empleados vy fijarles su remuneracion

14. Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes.
15. Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la Fundacion.
16. Aprobar los informes financieros y de cuentas.

17. Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la
Fundacion.

18. Crear los cargos administrativos que estime conveniente para la buena marcha
de la institucién, nombrar los empleados vy fijarles su remuneracion

19. Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA FUNDACION, propuestos
para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, y el
Representante Legal.

18



20. Las demas que le correspondan por naturaleza, y que no hayan sido asignadas
por los estatutos a otro 6rgano.

ARTICULO 29.- REUNIONES. - La Junta Directiva se reunira ordinariamente minimo
una vez cada mes, y extraordinariamente cuando sea convocada por el presidente. Las
reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de
fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el
cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales acordes con la
situacion econdmica y financiera de LA FUNDACION. Las reuniones extraordinarias se
efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual
fue convocada la reunion de los miembros no se logra integrar el quérum deliberatorio
necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la cual una vez
transcurrida, se dara inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y
decidir con cualquier numero plural de los miembros que represente minimo el 10% del
total de los miembros y no menor del 50% del total de los miembros requerido para
constituir LA FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que,
transcurridos los tres primeros meses del afo, no se haya efectuado la convocatoria
para las reuniones ordinarias, la Junta Directiva, se reunira por derecho propio y sin
necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las
instalaciones donde funcione la administracion de LA FUNDACION. En todo caso,
podran deliberar y decidir con cualquier numero plural de los miembros.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Junta Directiva y ésta no se reune por falta de quérum, se citara a una nueva reunién
que sesionara y decidira validamente con cualquier niumero plural de los miembros. La
nueva reunidon no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de
los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunion. En
todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier niumero plural de los miembros.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Junta Directiva podra
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre
que se encuentre participando la totalidad de los miembros. Tales reuniones pueden
desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los
reuna a todos a la vez, como el correo electronico, la teleconferencia, etc., o mediante
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste
la intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes,
desde el recibo de la primera comunicacién y la ultima.
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ARTICULO 30.- CONVOCATORIAS. - Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por el Presidente. Todas las convocatorias se
realizaran por escrito, 0 por correo electrénico, o por aviso en cartelera, o por el medio
mas expedito que considere quien efectue las convocatorias. Para las reuniones
ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacion de minimo quince (15) dias
habiles, mientras que, para las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo cinco
(5) dias calendario de antelacién, en ambos casos, para el computo del término no se
tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunién. En la convocatoria
para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara
y decidira. En las reuniones ordinarias, la Junta Directiva podra ocuparse de temas no
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los miembros. La Junta
Directiva se reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa
convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los miembros

ARTICULO 31.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE: La Junta Directiva dispondra de ocho dias habiles para
atender o negar una peticién de convocatoria de reunion extraordinaria, formulada por
el Revisor Fiscal o por los fundadores activos.

Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a las
normas legales, estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la Fundacion.

ARTICULO 32.- QUORUM. - La Junta Directiva podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un numero plural de los miembros que, a su vez, represente
la mayoria de los miembros salvo las excepciones legales y estatutarias. Las
decisiones de la Junta Directiva se tomaran por un numero plural de los miembros que
represente la mayoria de los miembros presentes en la reunion.

ARTICULO 33.- MAYORIAS. - Reunida la Junta Directiva en la forma sefialada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el numero de votos previsto en
estos estatutos y la ley, obligaran a todos los miembros aun a los ausentes o disidentes,
siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los miembros
fundadores, que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones
sociales y econdmicas, derivadas de su calidad de los miembros de la institucion y los
que no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente
realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva de LA
FUNDACION.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros inhabilitados no contaran para determinar el
quérum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

ARTICULO 34.- Para ser elegido como integrante de la Junta Directiva miembro activo
debera cumplir los siguientes requisitos:

1. No haber sido sancionado por la junta directiva con una suspension temporal en
el ultimo afo.

2. Tener una antigledad no menor de tres (3) afios como.

3. Estar a paz y salvo con la fundacién, tres (3) dias antes de celebrarse la
respectiva Junta Directiva.

DIRECCION GENERAL HONORARIA Y VITALICIA

ARTICULO 35.- DIRECCION GENERAL HONORARIA Y VITALICIA. Este cargo sera
asumido por la Fundadora y Gestora de la FUNDACION PARA EL ESTUDIO DE LAS
MEDICINAS ALTERNATIVAS ESPECIALES Y FORMACION INTEGRAL DEL SER
HUMANO “ASOMDE”, ROSALBA LAITON SOLANO identificada con cedula de
ciudadania numero 37.830.697. Este cargo tendra el caracter de Miembro Vitalicio.

PARAGRAFO: La unica persona que podra proveer este cargo sera la Dra. ROSALBA
LAITON SOLANO. Con lo cual se ocasionara reforma a este articulo en los estatutos.

ARTICULO 36.- FUNCIONES. — Son funciones de la Direccion General honoraria y
vitalicia:
1. Orientar a todos y cada uno de los miembros de la FUNDACION PARA EL

ESTUDIO DE LAS MEDICINAS ALTERNATIVAS ESPECIALES Y FORMACION
INTEGRAL DEL SER HUMANO “ASOMDE".

2. Dirigir en el cumplimiento del objeto y alcance de los estatutos, los reglamentos
internos, los acuerdos, los acuerdos de la Asamblea General, las resoluciones
de la Junta Directiva y los principios de la fundacion.
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. Dirigir y designar el personal que labora en la FUNDACION PARA EL ESTUDIO
DE LAS MEDICINAS ALTERNATIVAS ESPECIALES Y FORMACION
INTEGRAL DEL SER HUMANO “ASOMDE?”, asi como las personas voluntarias.

. Capacitar a todos y cada uno de los miembros de la FUNDACION PARA EL
ESTUDIO DE LAS MEDICINAS ALTERNATIVAS ESPECIALES Y FORMACION
INTEGRAL DEL SER HUMANO “ASOMDE”.

. Coadyuvar a los demas organos de direccion en la toma de todas las decisiones
para cumplir con el objeto de la fundacion y las actividades del giro ordinario y
extraordinario de la misma.

. Representar, sin previa autorizacién, a la fundacion, en todos los eventos,
reuniones, capacitaciones, foros, audiencias y demas que se requieran ante
particulares, entidades territoriales, entidades publicas nacionales, fundaciones,
cooperativas, organismos internacionales, gobiernos internaciones y demas, en
pro del beneficio de la fundacion.

Aprobar cualquier decision administrativa y financiera que sea necesaria para el
funcionamiento de la fundacion.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 37.- PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. - ELECCION. - El
Presidente de la Junta Directiva sera el Representante legal de la Fundacion para todos
los efectos legales y relacionados con los fines consignados en estos estatutos y en la
ley elegido por la misma, para periodos de 1 afo, los cuales podran ser renovados las
veces que sean necesarios y aprobado por la Asamblea General.

El presidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta tanto se
produzca una nueva designacion.

ARTICULO 38.- FUNCIONES. - Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

. Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos,
reuniones, con la Asamblea General, de la Junta Directiva.
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Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos, los
acuerdos de la Asamblea General, las resoluciones de la Junta Directiva y los
principios de la fundacion.

Colocar a consideracion y aprobacion de la Asamblea General y la Junta
Directiva, los planes, programas y proyectos de la Fundacion.

Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en
la formulacion y presentacion de los proyectos.

Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada
calidad.

Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le
asignen.

VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 39.- VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. —

En caso de ausencia temporal del Presidente de la Junta Directiva, el vicepresidente
actuara con las mismas facultades.

ARTICULO 40 - SECRETARIO GENERAL - Son Funciones del Secretario General

1.

Concurrir a todas las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
para hacer la historia de las deliberaciones de cada sesion por medio de actas
que se anotaran en el libro respectivo debidamente registrado conforme a la ley.

Notificar a los miembros activos las convocatorias a Asamblea General y a los
miembros de la Junta Directiva las reuniones ordinarias y extraordinarias de.

Dar al presidente, al revisor fiscal, a la Junta Directiva, y a la Asamblea General,
las informaciones pertinentes que soliciten.

Suscribir conjuntamente con el presidente, las comunicaciones y resoluciones
emanadas de la Junta Directiva.
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Hacer notificaciones de los actos expedidos conforme a los estatutos.

Mantener al dia todos los libros y documentos de la Fundacion y de la Junta
Directiva que le corresponda llevar y organizar.

Cumplir con las demas funciones propias de su cargo.
las mismas.

Levantar un libro donde se registren las sanciones.
Notificar, comunicar y publicar segun el procedimiento que deba seguirse en

cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general
divulgar las actividades de la fundacion.

10. Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la

Asamblea General y la Junta Directiva

ARTICULO 41: DE LOS VOCALES

Sus funciones son: Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, ayudar o colaborar en
el buen desarrollo de la Institucién, asumir las responsabilidades que la Asamblea
general y/o la Junta Directiva les encomiende y todo aquello que este encaminado a la
buena marcha de la fundacion.

REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 42.- FUNCIONES

1.

2.

Actuar como representante legal de la Fundacion

Velar por los intereses de la Fundaciéon debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos
emanados de la Fundacion; sin dicha firma tales actos no tendran valides.

Establecer las acciones juridicas a quienes malversen, destruyan o dafen los
fondos o bienes de la Fundacion.

Ordenar los gastos y firmar los pagos.
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10.

11

12.

13.

1.

Aprobar los actos y contratos hasta la suma maxima de 10 smimv, que
comprometan a la Fundacion y los que sefalen los estatutos, reglamentos,
acuerdos de la Junta Directiva, resoluciones o demas documentos.

Presentar a la Junta Directiva informe escrito sobre la marcha de la fundacién y
en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la
convocatoria.

Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos, las
resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la fundacién.

Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento
de la Fundacion.

Presentar Propuestas, Celebrar los actos, los contratos o convenios para el
desarrollo del objeto social de LA FUNDACION Sin limite de Cuantia.

Representar judicial, extrajudial y administrativamente a la fundacién cuando se
requiera, y otorgar los poderes necesarios.

.Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada

calidad.

Recibir y de velar por los bienes de la Fundacion, recibir los aportes de los
integrantes de la Fundacion, las donaciones y auxilios de entidades privadas,
elaborar el inventario de la Fundacion conjuntamente con el secretario y con la
supervision del Revisor Fiscal, firmar junto con el Representante Legal, los
cheques y movimientos que impliquen manejo de las cuentas bancarias.

Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo

ARTICULO 43: REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

En caso de ausencia temporal el Representante Legal suplente actuara en nombre y
representacion legal de la Fundacion, con las mismas facultades que el Representante
Legal.

ARTICULO 44 - DEL TESORERO

Son funciones del Tesorero

Velar porque se recauden las cuotas de los miembros y se consignen en una
cuenta bancaria de la Fundacion los fondos que le hayan ingresado a esta por
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cualquier concepto y formar conjuntamente con el presidente o el vicepresidente
los cheques que se giren contra dichas cuentas.

2. Realizar el arqueo diario de caja y facilitar los mismos a los miembros de la Junta
Directiva y al Revisor Fiscal.

3. Presentar mensualmente a la Junta Directiva los estados de ingresos y egresos
de la fundacion.

4. Presentar el informe anual de tesoreria a la Asamblea General de Miembros.

ARTICULO 45: REVISOR FISCAL: LA FUNDACION tendra un Revisor Fiscal, que sea
Contador Publico Titulado, tendra voz, pero no voto y no podra ser integrante de la
Fundacién en ninguna de sus modalidades. Sera nombrado por la Asamblea General,
es el 6rgano de control que debe garantizar junto con el contador publico de la
Institucion, el correcto funcionamiento contable y financiero de la Fundacién para
obtener una eficiente gestion en procura del cumplimiento de su objeto social.

La persona que ejerza, a cualquier titulo, las funciones de la Revisoria Interna no podran
tener vinculo de parentesco con los miembros de la Junta Directiva, ni con los
empleados de la Fundacion, dentro del tercer grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o unico civil, extendiéndose este impedimento a su conyuge o compafiero(a).

ARTICULO 46: REVISOR FISCAL- La Revisoria Fiscal de la Fundacion ASOMDE
tendra las siguientes funciones y obligaciones:

1. Cerciorarse de que las operaciones que realice la Fundacién se ajusten a las
decisiones de la Asamblea General y Junta Directiva, siempre en concordancia
con las prescripciones de los estatutos.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General y a la Junta Directiva de
las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la fundacién y en el
desarrollo de sus actividades financieras.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y la
vigilancia de la fundacion y rendirles los informes a que haya lugar y le sean
solicitados.

4. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la fundacién y las actas
de las reuniones de la Asamblea General de miembros y de la Junta Directiva y
porque se conserve debidamente la correspondencia de la fundacion y los
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comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tal
fin.

5. Convocar a la Junta Directiva extraordinaria cuando se contravengan las normas
legales, estatutarias o reglamentarias, o en los casos de vacancia.

6. Asistir a las reuniones de la Junta directiva.

7. Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento de la Fundacién y en el desarrollo de sus
operaciones.

8. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

9. Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacién y procurar que se
tomen medidas de conservacién y seguridad oportunamente

10. Inspeccionar asiduamente los bienes de la fundacion y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion y de seguridad de los mismos y de
los que la fundacion tenga en custodia, a cualquier titulo.

11. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar informes que
sean necesarios para establecer control permanente sobre los valores sociales.

12. Autorizar adicionalmente con su firma cualquier balance que se haga, con su
dictamen o informe correspondiente.

13. Convocar a la Asamblea General de miembros y/o Junta Directiva a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

14. Cumplir las demas atribuciones que les sefialen las leyes o los estatutos y las

que siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea General
y/la Direccion General Honoraria y Vitalicia

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 47: Para el sostenimiento y funcionamiento de la fundacién se establecera
por la Asamblea General, previo estudio de la Junta Directiva, las cuotas necesarias
para tal finalidad, sin perjuicio de los auxilios que para eventos especiales pueda
obtener de entidades o personas benefactores.

ARTICULO 48: Se estableceran para el funcionamiento de la Fundacién una cuota de
afiliacion equivalente a dos (2) dias de salario minimo legal vigente, y una de
sostenimiento mensual no inferior al equivalente a medio (1/2) dia del salario minimo
legal vigente, y seran de obligatorio cumplimiento.
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ARTICULO 49: El producto y/o los rendimientos financieros que ingresen por
donaciones o legados podran asi mismo destinarse al sostenimiento y funcionamiento
de la institucion.

ARTICULO 50: EL PATRIMONIO DE LA FUNDACION ASOMDE ESTARA
INTEGRADO ASI:

1.

2.

Por los aportes o cuotas sociales.

Por los activos y pasivos que poseia la asociacion al momento de las
transformaciones en fundacion, debidamente relacionados en la declaracion de
renta y el balance general aprobado segunda asamblea verificada el dia catorce
(14) de julio de dos mil doce (2012).

El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que
por parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales
internacionales o extranjeras se la hagan a la fundacion.

Por los fondos y reservas de caracter permanente.
Por el producto de las actividades que se realicen.

Por los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la fundacion.

El producto de contratos o convenios que para la prestaciéon de servicios celebre
la Fundacion.

Paragrafo 1: Este patrimonio en ningun caso podra beneficiar individualmente a
ninguno de los miembros.

Paragrafo 2: Las donaciones que reciba la fundacién para proyectos obras especificas
0 para obras varias, se someteran a la normatividad legal, estatutaria y reglamentaria
vigentes, respetando la voluntad del donante, siempre y cuando este acorde con los
principios fundamentales de la fundacién.

Paragrafo 3: La fundacion no podra constituirse en garante de obligaciones de terceros,
ni caucionar con su firma o con sus bienes obligaciones distintas de las suyas propias.
Ningun acto contrario a esta disposicion tendra valor o efecto.
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ARTICULO 51.- DEL PRESUPUESTO. - El presupuesto de gastos de funcionamiento
e inversidon de la Fundacion sera presentado por el Presidente de la Junta Directiva,
para revisidn y aprobacion de la Asamblea el cual debera ser enviado con la
convocatoria y sera ejecutado durante los doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 52.- CUOTAS EXTRAORDINARIAS. - Las cuotas extraordinarias podran
acordarse una sola vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una
ineludible e imprevista necesidad o realizar una provechosa inversion de beneficio
comun, dentro de los objetivos de la Fundacion. El Valor de las cuotas extraordinarias
estara acorde a la necesidad.

ARTICULO 53- DE LA CONSERVACION Y MANEJO DE LOS BIENES Y FONDOS:

La guarda, conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la Fundacion
estan bajo la exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para garantizarla se
presentaran las finanzas y se tomaran los seguros para las cuantias que cubran los
posibles riesgos. Las primas correspondientes seran pagadas por la Fundacion.

Los fondos de la Fundacién se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de
ahorro, titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion nacional o extranjera
abiertas a su nombre; las erogaciones se firmaran por el tesorero y el representante
legal.

CAPITULO SEXTO
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 54: La reforma de estatutos de la fundacion solo podra hacerse en
Asamblea Extraordinaria, convocada con este proposito especifico, con una
anticipacion no menor de veinte (15) dias calendario. Requiriéndose la presencia de las
tres cuartas (3/4) partes de los miembros activos para que exista quorum deliberatorio
y requiere para su validez el voto favorable del setenta (70%) por ciento de los miembros
asistentes a dicha asamblea

ARTICULO 55: Para la legalizacion de la reforma de estatutos se procedera lo mismo
que para su inscripcion, nombramiento de administradores, libros, disolucion y
liquidacion, a hacer la inscripcidon en la camara de comercio del domicilio principal, en
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cumplimiento del decreto 1529 del 12 de julio de 1990, art. 4 y del decreto 2150 de 1995
art. 42.

Paragrafo 1: Por ningun motivo podra ser cambiada la duracion y el objeto primordial
de la Fundacion.

Pargrafo2: En ningun caso la fundacion perdera su caracteristica de entidad sin animo
de lucro, ni podra convertirse en sociedad comercial.

CAPITULO SEPTIMO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 56.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi como entre éstos y la Fundacion, seran resueltas en primera
instancia, a través de una conciliacion extrajudicial en derecho que sera intentada ante
la Camara de Comercio de Bucaramanga. Si fracasare la conciliacion por cualquier
circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidira en derecho y
funcionara en la Camara de Comercio de Bucaramanga, aplicando sus reglas de
procedimiento.

ARTICULO 57: Cuando se disponga la disolucién de la fundacién cualquiera que sea
la causa, en el mismo acto se debera nombrar un liquidador, o en su defecto lo sera el
ultimo representante legal de la fundacion debidamente inscrito.

ARTICULO 58.- En caso de disolucién, los bienes muebles e inmuebles, los
documentos y material informativo, los valores vy titulos y los implementos de trabajo
pertenecientes a la Fundacién, seran donados a un grupo o institucion similar en cuanto
a sus fines con la que se contiene en estos estatutos, la cual tenga Personeria Juridica
y sera determinada por la Asamblea General.

CAPITULO OCTAVO
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION ASOMDE

ARTICULO 59: La disolucién y liquidacién de la fundacién, si a ello hay lugar, sera
dispuesta por los miembros activos en dos asambleas generales extraordinarias,
celebradas con un intervalo minimo de treinta (30) dias calendario convocadas
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exclusivamente para tal fin, con una anticipacion no menor de 20 dias calendario.
Requiriéndose la presencia de las tres cuartas (3/4) partes de los miembros activos
para que exista quorum de liberatorio, y sera decision valida la que sea tomada por el
ochenta (80%) por ciento de los miembros activos asistentes a dicha asamblea.

CAUSALES PARA LA LIQUIDACION

1. Por falta de recursos econdmicos para su funcionamiento, comprobado por la
revisoria fiscal de la institucion.

2. Por perdida del objetivo social de la Fundacion ASOMDE.

3. Por solicitud escrita minima del 80% de los miembros activos de la fundacion,
previa aprobacion de la Direccién General Honoraria y Vitalicia.

4. Por cancelacion de la personeria juridica.

ARTICULO 60.- LIQUIDADOR. - En caso de disolucién, la Asamblea General
designara la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores para
finiquitar las operaciones de LA FUNDACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba
la designacion de liquidador, actuara como tal el Representante Legal inscrito.

ARTICULO 61- LIQUIDACION. - El liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades de representacién, administracion y disposicion necesarias para concluir las
operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefaladas al Presidente de la Junta
Directiva.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Junta
Directiva, al igual que la provisién de cargos absolutamente indispensables para
adelantar la liquidacion.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
organos de direccién y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo de lucro,
publicara tres (3) avisos en un periodico de amplia circulacion nacional, dejando entre
uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de
liquidacién, invitando a los acreedores a hacer vales sus derechos, elaborara el
inventario y avallo de bienes y derechos cuya titularidad corresponda a LA
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FUNDACION , procedera a la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en cuenta
las normas sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o
varias entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales
tenga participacion a cualquier titulo LA FUNDACION; de objeto igual, similar o
complementario al de la misma, segun decision de la Asamblea General.

ARTTICULO 62: Los casos no previstos en este estatuto se resolveran primeramente
conforme a la ley

ARTICULO 63: Los presentes estatutos derogan todos los anteriores y demas
disposiciones que le sean contrarias

ARTICULO 64: La presente Reforma de Estatutos que regira legalmente a la
FUNDACION PARA EL ESTUDIO DE LAS MEDICINAS ALTERNATIVAS
ESPECIALES Y FORMACION INTEGRAL DEL SER HUMANO cuya sigla es
“ASOMDE” fue considerado en Asamblea extraordinaria No. 045 segun consta en acta
celebrada el dia veintiocho (28) de septiembre de dos mil diecinueve (2019) y aprobado
por unanimidad por los miembros asistentes, en la sede administrativa de Calle 48 No.
23-55 ubicada en el Municipio de Bucaramanga, Departamento de Santander,
Republica de Colombia.

DANILO GUTIERREZ SARA REBECA RODRIGUEZ FORTUNATO
Presidente Secretaria Junta Directiva
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