INFORME DE GESTION ANO 2020

FUNDACION PARA EL ESTUDIO DE LAS MEDICINAS ALTERNATIVAS
ESPECIALES Y FORMACION INTEGRAL DEL SER HUMANO - FUNDACION
ASOMDE

Estimados sefiores miembros de la Fundacion

Dando cabal cumplimiento a los estatutos de la Fundacién y de acuerdo a las normas legales
vigentes, presento a la Asamblea General, el siguiente informe donde se resumen las
actividades ejecutadas durante el afio 2020.

El afio 2020 fue un afio marcado por la pandemia ocasionada por el Covid-19, la crisis
sanitaria golpeé fuertemente a todos los niveles de la sociedad y fue necesario hacer uso
de la capacidad de adaptacién y de reinvencién a fin de afrontar los grandes desafios
planteados a partir de la situacién mundial.

Fundacién Asomde de conformidad con las directrices y decretos emitidos por el Gobierno
Nacional, y atendiendo a la declaratoria de Estado de Emergencia econémica, Social y
Ecolégica en todo el territorio nacional y al aislamiento preventivo obligatorio con ocasion
a la situacién epidemioldgica causada por el virus COVID-19, cerrd sus instalaciones desde
el 20 de marzo hasta el 10 de mayo de 2020 en la ciudad de Bucaramanga, en
Barrancabermeja las instalaciones fueron cerradas desde el 7 de marzo y a la fecha no se
restablecido en razén a evitar el desplazamiento de los voluntarios entre Bucaramanga y
Barrancabermeja y los riesgos de contagio que esto conlleva.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Durante este afio se realiz6 mayor seguimiento en cuanto al cumplimiento con las
actividades que exige el sistema de Calidad desde los requerimientos normativos y el
cumplimiento de los lineamientos establecidos para IPS, con el inicio de Ia PANDEMIA por
COVID19, desde el mes de marzo.

Se dio cumplimiento a la politica de nuestra Fundacién en cuanto a mantener y mejorar la
atencién a todos los pacientes que asisten a nuestras instalaciones, se continud con la
capacitacion a los terapeutas que de una manera voluntaria y sin ninguna contraprestacion
econdmica prestaron sus servicios durante el afio 2020 dichas actividades se desarrollaron
entre la virtualidad y de forma presencial.

Se continué beneficiando a nuestros pacientes con las terapias de bioenergfa gratuitas,
realizando un promedio de 1.600 terapias entre eneroy febrero de 2020, en los meses de
mayo Y junio un promedio de 480 terapias gratuitasy en el segundo semestre un promedio
de 700 terapias mensuales con este.beneficio.

En cumplimiento de los estdndares de habilitacién para entidades prestadoras de servicios
de salud se dio continuidad a los diversos comités exigidos por la resolucién 3100 de 2019,
y se realizaron los reportes de las circulares del Ministerio de la Proteccién social 256 y 030,
indicadores de riesgo, y circular 016 de 2016. En cumplimiento de la Politica de Participacion
Ciudadana, se desarrollé el plan de accién trazado para el afio 2020 y se realizaron los
respectivos reportes a través de la plataforma pisis del Ministerio de Salud en los plazos
establecidos, de igual forma se reportaron de acuerdo a solicitud de la Divisién de
acreditacién del Servicio de Salud Departamental los indicadores a esta entidad siguiendo
las orientaciones suministradas. Asi mismo se realizaron nuevos reportes solicitados por el
ministerio de la proteccién social que estaban orientados a nuevos requerimientos po
causa de la pandemia.




En cuanto a infraestructura, durante el cierre de las instalaciones citado anteriormente y
conocido por todos se desarrollaron labores de adecuacién con el fin de dar cumplimiento
a los protocolos emitidas por el Ministerio de Salud. Asi mismo se desarrollé el plan de
mantenimiento trazado para el afio y finalizando el afio se amplid la capacidad del equipo
Xithrom del segundo piso, se realizé mantenimiento a las lémparas de emergencia y redes

eléctricas en cumplimiento de la norma RETIE.

En cumplimiento de las normas emitidas por el Ministerio de trabajo, se continud con la
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo y se realizaron los reportes
de estandares minimos al Ministerio.

En comunicaciones, se continué con el mantenimiento'y actualizacién de contenidos de las
redes sociales en Instagram y LinkedIn, Twitter, en YouTube y seguimos con el manejo del
WhatsApp empresarial para comunicacién con pacientes siendo este pilar fundamental que
nos mantuvo vigentes durante el tiempo del cierre y asi mismo durante el proceso de
reactivacion, es de notar que se utilizaron estos canales para difundir campafias de
prevencién del covid-19 acorde a los lineamientos emitidos por las autoridades
competentes, también se difundieron campafias de publicidad pos en las historias de
WhatsApp y se renovo la documentacion para obtencidn de donaciones de software ante
Corporacién Makaia. Asi mismo se continué con el mantenimiento y evolucién del software
de almacenamiento y busqueda de historias clinicas digitalizadas.

Se realizé una inspeccién continua para garantizar la fiabilidad de la aplicacién web de
almacenamiento de historias clinicas, se hizo mantenimiento de hardware y software
programado de los equipos de cémputo, mantenimiento de camaras, asi como la
actualizacién de la aplicacién para visualizarlas de forma remota i

Se adelantd el proceso de Analisis y diagndstico laboral y contractual de la Fundacién
generando el plan de accion que se esta ejecutando en la actualidad de igual forma en_ba'@E' e
3 ello se adelanta un proceso de reestructuracion de funciones, asi como el ca i
estaciones de trabajo acorde a las funciones que se desarrollan en cada puesto

De igual forma se inicio el proceso de gestion documental de acuerdo a la<horn
de Archivistica (almacenamiento, clasificacién, seguridad y custodia)




ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Nuestra institucion mantuvo en el afio los siguientes comités: Médico, Social, Financiero,
Juvenil, Recursos Humanos y Mantenimiento. Es de aclarar que los integrantes de la Junta
directiva y los comités no reciben remuneracion alguna por el trabajo realizado.

Comité Medico

Dentro de los objetivos alcanzados por el comité médico durante el afio 2020 tenemos:

- Mejoramiento de la atencion al paciente de acuerdo a los protocolos de bioseguridad
vigentes

- Se continué con campafias acerca de habitos de vida saludables, autocuidado a usuarios
en riesgo o con enfermedad cardiovascular asi mismo se hizo énfasis en la importancia de
asistencia a sus tratamientos como medio fundamental para mejorar su estado de salud.

- Se controld la debida asistencia de los terapeutas a las terapiasy a todas las actividades
médicas programadas.

- Se brindd informacién clara y oportuna a los pacientes sobre las terapias y servicios
brindados por la Fundacion.

Comité de Recursos Humanos

Enfocados en mantener el bienestar de los voluntarios de nuestra institucion, se continud
como conducto regular para la solicitud de citas, para voluntarios que manifestaron
quebrantos de salud, asl mismo se mantuvo un contacto permanente con ellos haciéndole
seguimiento a su proceso de recuperacion, también se hizo acompafiamiento, cuando 'r}a
habido algtin suceso lamentable, manifestando apoyo y solidaridad, en estos proceso
calamidad. Adicionalmente se programaron terapias para los voluntarios que enfreft
quebrantos de salud.



Comité Social

Como encargado de realizar todas las actividades sociales durante el afio 2020, a saber:
PROGRAMA ABUELOS JOVENES

Fundacién Asomde a través del Comité Social continud sus esfuerzos para mejorar la calidad
de vida de los habitantes de la calle de la tercera edad, para lograrlo realizd diferentes
actividades entre las cuales se encuentran:

- Donacién para el Suministro gratuito de almuerzos (de lunes a viernes), en tiempo del
aislamiento preventivo obligatorio se suministraron mercados ante la imposibilidad de que
los beneficiarios del programa se acercaran a recibir los almuerzos, asi mismo una vez las
normas permitieron la reactivacion del programa se organizo la logistica necesaria para la
entrega de los almuerzos evitando focos de contagio.

-Desayuno portétil para celebrar Navidad de los abuelos con entrega de obsequio navidefio

-Organizacién y manejo de los fondos que garantizaron el almuerzo durante todo el afio,
para el grupo de abuelos de escasos recursos apoyados por nuestra institucion.

Comité de Mantenimiento

Como encargado de apoyar las reparaciones de la institucién, trabajé principalmente en:
- Mantenimiento y limpieza de soportes de conicos,

- Mantenimiento eléctrico de las redes de la institucion y sus equipos.

- Supervisién de trabajos de mantenimiento de la planta fisica

Comité Juvenil
Este comité realizé las siguientes actividades:

- Se continud la ejecucion del proyecto MercaAsomde para el recaudo de vis
regalos con destino a la donacién de mercados a familias vulnerables, a ivid:
19 de diciembre, que en esta oportunidad nos permitio beneficiar a.2
recursos y la consecucién de regalos y ropa para los nifios de
los mercados, ayudando con este programa a 400 nifios :




Se organizd el empaque de los articulos a entregar con los voluntarios de la institucidn, asf
mismo para la entrega se organizé una estricta labor de logfstica dando cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad exigidos por el Gobierno Nacional y con el apoyo de las
autoridades locales.

Comité Financiero

Este comité realizé los andlisis de los estados financieros con los correspondientes soportes.
Incluyendo el analisis comparativo de las cuentas que conforman los estados financieros,
con movimientos anteriores, para evaluar cualquier incremento o decremento atipico y
sugerir oportunamente la puesta en préactica de los correctivos necesarios.

Indagaron periédicamente sobre el adecuado y oportuno archivo de los documentos
contables y apoy6 a la presidencia de la Junta Directiva, en la toma de decisiones que
tuvieron que ver directamente con la parte financiera de la Institucidn. La institucién
reportd ingresos brutos durante el 2020 por $277.193.266,55, recibidos por los diferentes
servicios ofertados y donaciones.

El gobierno nacional entrego subsidios de némina a las empresas, estos fueron gestionados
y posteriormente recibidos mes a mes desde mayo de 2020.

Evolucién predecible de la Fundacién.

La evolucién predecible de la Fundacién luego de sobrellevar la crisis generada por la
pandemia y con apertura parcial de sus principales servicios cierra este afio con un balance
con déficit de $16.396.843,45.

Se mantuvo el bienestar para nuestros pacientes, empleados, terapeutas, el desarrollo,
eficiencia, el crecimiento integral y el servicio a nuestros pacientes. Para el nuevo afio;:
proyecta un incremento en los ingresos con unos gastos sostenibles que permi
fundacién superar la recesién econoémica del 2020. &




En cumplimiento del articulo 1 de la Ley 603 de Julio 27/2.000 puedo garantizar ante los
miembros de la Fundacién y ante autoridades que los productos protegidos por derecho de
propiedad intelectual estén siendo utilizados en forma legal, es decir con el cumplimiento
de las Normas respectivas y con las debidas autorizaciones; y en el caso especifico del
Software de acuerdo con la licencia de uso que viene con cada programa; y que ademas las
adquisiciones de equipos son controladas de tal manera que nuestros proveedores
satisfagan a la Fundacién con todas las garantias de que estos son importados legalmente.

INFORME ADICIONAL

La Institucién continua con el proyecto de la compra de un lote de terreno donde se pueda
levantar la estructura para que amplie la estructura actual con el fin de brindar mejores
servicios y atencién a nuestros pacientes, estando en la actualidad en la etapa de
recoleccién de fondos a través de donaciones.

Se deja constancia que la informacién exigida por el ordinal tercero del Artfculo 446 del
Cédigo de Comercio con todos sus detalles, est4 a disposicién del secretario (a) para su
lectura y es parte integrante del presente informe.

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1.999 en sus articulos 11 y 12 nos permitimos
informar que la Fundacion ha cumplido durante el periodo sus obligaciones de
autoliquidacién y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Que los datos incorporados en las declaraciones de autoliquidacién son correctos y se han
determinado correctamente las bases de cotizacion.

Que la empresa como a portante se encuentra a pazy salvo por el pago de aportes al cierre
del ejercicio de acuerdo con los plazos fijados.

Que no existen irregularidades contables en relacién con aportes al sistema, especialme/n -
las relativas a bases de cotizacién, aportes laborales y aportes patronales. o




La Presidencia agradece muy sinceramente a todos los miembros de la Fundacion, a la
Direccién General, a sus empleados, voluntarios y a sus asesores y proveedores en general,
el apoyo y la dedicacién que nos brindaron durante el afio 2020 para el sostenimiento de la

Fundacién.

Bucaramanga, marzo 13 de 2021

DANILO GUTIERREZ
PRESIDENTE
JUNTA DIRECTIVA




