*PLANTAO DE VENDAS 71-99986-9102 |71- 98511-7007 | 71-99100-920

Adesdo
Abrangéncia \ Amil 700
coD ANS | 472.831/14-9
Faixa Etaria \ Nacional
Idade \ Apartamento
00 a 18 anos | 515,90
19 a 23 anos | 644,88
24 a 28 anos | 806,10
29 a 33 anos | 886,72
34 a 38 anos | 931,06
39 a 43 anos | 1.024,16
44 a 48 anos | 1.280,19
49 a 53 anos | 1.408,23
54 a 58 anos | 1.760,29
59 ou + | 3.080,49
Reajuste \ Maio 2019
*

*¥* ELEGIBILIDADE

Adesao
Abrangéncia Nacional
CcOD ANS 472.830/14-1
Faixa Etaria Amil 700
Idade Apartamento
00 a 18 anos 438,53
19 a 23 anos 548,17
24 a 28 anos 685,22
29 a 33 anos 753,73
34 a 38 anos 791,42
39 a43 anos 870,55
44 a 48 anos 1.088,19
49 a 53 anos 1.197,02
54 a 58 anos 1.496,28
59 ou + 2.618,49
Reajuste Maio 2019 Maio 2019

*** ELEGIBILIDADE | FALE COM O CORRETOR



*PLANTAO DE VENDAS 71-99986-9102 |71- 98511-7007 | 71-99100-9208

AMILPARA VOCE | TABELAS DE PRECOS PARA O ESTADO DA BAHIA

TABELA (A)

Adesao I

CORRETOR

HARILITADG

CORRETOR

HABIL ITADO

Abrangéncia Amil 400 Amil 400 Amil 500 Amil 700
COD ANS 472.930/14-7 472.932/14-3 472.828/14-9 472.831/14-9
Faixa Etaria Nacional Nacional Nacional Nacional
Idade Enfermaria Apartamento Apartamento Apartamento
00 a 18 anos 394,87 448,94 489,75 616,56
19 a 23 anos 493,58 561,18 612,19 770,70
24 a 28 anos 616,98 701,48 765,24 963,38
29 a 33 anos 678,68 771,62 841,76 1.059,71
34 a 38 anos 712,61 810,21 883,85 1.112,71
39 a 43 anos 783,87 891,24 972,21 1.223,98
44 a 48 anos 979,83 1.114,05 1.215,27 1.529,98
49 a 53 anos 1.077,83 1.225,45 1.336,80 1.682,96
54 a 58 anos 1.347,30 1.531,82 1.671,00 2.103,70
59 ou + 2.357,77 2.680,69 2.924,24 3.681,49
Reajuste Maio 2019 Maio 2019 Maio 2019 Maio 2019

*¥* ELEGIBILIDADE

COMPARATIVO DE PREGOS PLANOS DE SAUDE AMIL PARA VOCE

TABELA DO PLANO COPARTICIPATIVO

Adesdo @ @ @
CORRETOR CORRETCR CORRETCR
HARIL I TADCO HARIL I TATC HARIL I TATC

CORRETOR
HARIL I TADCO

Abrangéncia Nacional Nacional Nacional Nacional
COD ANS 472.929/14-3 472.931/14-5 472.933/14-1 472.830/14-1
Faixa Etaria Amil 400 Amil 400 Amil 500 Amil 700
Idade Enfermaria Apartamento Apartamento Apartamento
00 a 18 anos 335,64 381,60 416,29 524,08
19 a 23 anos 419,56 477,00 520,36 655,11
24 a 28 anos 524,45 596,25 650,45 818,88
29 a 33 anos 576,89 655,88 715,49 900,77
34 a 38 anos 605,73 688,68 751,26 945,82
39 a 43 anos 666,31 757,55 826,40 1.040,40
44 a 48 anos 832,89 946,94 1.033,01 1.300,51
49 a 53 anos 916,18 1.041,62 1.136,31 1.430,55
54 a 58 anos 1.145,23 1.302,02 1.420,39 1.788,19
59 ou + 2.004,14 2.278,55 2.485,69 3.129,33
Reajuste Maio 2019 Maio 2019 Maio 2019




TABELA A
QUEM PODE ADERIR

ABREC
Associagao Brasileira
Empresarial e Comercial
R$ 5,00
Os comerciantes que atuem no comércio atacadista, varejista,
servicos e turismo (ME, MEI, CNPJ).

ANMEP
Associagao Nacional
de Micro Empresarios
e Profissionais Liberais
Profissional liberal e, em especial, Administradores, Arquitetos,
Assistentes Sociais, Atuarios, Advogados, Biomédicos, Bidlogos,
Contabilistas, Corretores de Seguros, Corretores de Imoveis,
Dentistas, Economistas, Enfermeiros, Engenheiros, Estatisticos,
Farmacéuticos, Filésofos, Fisicos, Fisioterapeutas, Gedlogos,
Jornalistas, Médicos, Musicos, Pedagogos, Professores,
Psicologos, Publicitarios, Quimicos, Representantes Comerciais,
Socidlogos, Técnicos Contabil, Técnicos em Enfermagem,
Técnicos em Laboratoério, Técnicos em Radiologia, Técnicos em
Telecomunicagdes, Técnicos em Seguranga do Trabalho,
Técnicos Agricolas, Tedlogos, Veterinarios, Zootecnistas e
Profissionais de Informatica, Comércio Exterior, Gastronomia,
Histdria, Hotelaria, Letras, Matematica e Turismo, bem como
Profissionais de Teatro, Radio e Televiséo.

FNEL R$ 3,50
Federacao Nacional
dos Estudantes Livres
Todos os estudantes de ensino fundamental, ensino médio,
graduagao e pos graduagao do ensino superior do Brasil.

TABELA B
QUEM PODE ADERIR

CRA-BA
Conselho Regional
de Administracao
Todos os administradores associados aos Conselho Regional
de Administragdo da Bahia.

SEEB - BA

Sindicato dos Enfermeiros

do Estado da Bahia

Todos os enfermeiros devidamente inscritos no Conselho de

Classe com atuagéo na Bahia e que seja representado pelo
sindicato.

SINDIFARMA - BA

Sindicato dos Farmacéuticos

do Estado da Bahia

Todos os farmacéuticos devidamente inscritos no Conselho
de Classe com

PLANO DE SAUDE AMIL



PLANO ODONTOLOGICO
VIGENCIA
CONTRATO DE PLANO DE SAUDE COLETIVO POR ADESAO
Administradora de Beneficios / Contratante: Affix Administradora de
Beneficios.
- Plano com segmentacao: ambulatorial + hospitalar com obstetricia
+ odontologia (opcional).
- Todas as coberturas da Lei n® 9.656/98.

O que significa elegibilidade?

Nos casos de planos de saude coletivos, o conceito de elegibilidade esta
relacionado as regras e aos critérios definidos pelas empresas, érgdos publicos ou
entidades representativas para que seus empregados ou associados,
respectivamente, possam ingressar no plano de saude.

1. PLANO PRIVADO DE ASSISTENCIA A
SAUDE

Qual é a diferenga entre plano e seguro-saude?

Plano e seguro-saude sdo tipos de plano de saude. Praticamente nao ha diferengas
entre esses tipos, exceto em relagdo a forma de oferta dos servigos e acesso. Plano
de saude deve oferecer servicos por rede assistencial propria ou contratada
(credenciada) e pode ou nao oferecer a garantia de cobertura mediante reembolso.
Ja o seguro-saude garante a cobertura em regra por reembolso (caracteristica
obrigatdria) ou por rede referenciada, uma vez que o beneficiario pode ou ndo
aceitar a indicacao feita pela seguradora. O seguro-saude s6 pode ser
oferecido por uma Seguradora Especializada em Saude.

Fundamento Legal: Artigo 1° da Lei n.° 9.656/98 e Lei 10.185/01.

PLANOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Ha diferenca entre planos individuais e coletivos contratados apds a vigéncia da
lei?

Com relacdo a cobertura assistencial praticamente nao ha diferenca, pois, todos os
contratos firmados ap0s a vigéncia da Lei deverdo garantir, no minimo, as
coberturas estabelecidas pelo Rol de Procedimentos e
Eventos em Saude editado e atualizado periodicamente pela ANS. A maior
diferenca encontra-se na questdo do reajuste anual por variacao de custos, pois,
enquanto para os contratos individuais e familiares, a ANS autoriza e divulga o
indice a ser utilizado, para os contratos coletivos o indice é negociado entre as
partes, havendo por parte da Operadora, a obrigatoriedade de comunicagdo a ANS



do referido reajuste em até 30 (trinta) dias de sua aplicagéo.
Com relacdo a cobertura, casos decorrentes de acidente de trabalho e doencas
profissionais, a cobertura é obrigatdria apenas para os planos individuais e
familiares.

Fundamento Legal: Lei n.° 9656/98 e Resolucao Normativa n.° 171/08 e Resolucao
Normativa n°® 167.

Quais as diferencas entre um plano coletivo por adesao e
um plano coletivo empresarial?

A diferenga ocorre em razao da massa a ser segurada. O plano coletivo empresarial
é aquele que oferece cobertura a populagdo delimitada e vinculada a pessoa
juridica contratante, por relacao empregaticia ou estatutaria. O plano coletivo por
adesao é aquele que oferece cobertura a populagdo que mantenha vinculo
com pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial. Além disso, o
plano coletivo por adesdo podera ser oferecido a conselhos federais e entidades de
classe, sindicatos, centrais sindicais, cooperativas, caixas de assisténcia, entre outras.

RESUMO DA REDE HOSPITALAR MEDICA

CREDENCIADA*

Amil 400

Alclin Hospital de Olhos André Lavigne Cato, Ceparh, Clinnaza, Clisur, Cof,
Cot, Day Horc, Day Hospital Louis Pasteur, Espago Bom Viver, Hba (Hospital
da Bahia), Hospital Aeroporto, Hospital Agenor Paiva, Hospital da Sagrada
Familia, Hospital Evangélico da Bahia, Hospital Prohope, Hospital Jorge
Valente, Hospital S & A, Hospital Salvador, Hospital Santa Izabel, Hospital
Santa Luzia, Hospital Santo Amaro, Ibopc, Insbot, Itaigara Memorial Day
Hospital, Nupsi, Probaby, Sobaby, Sermeca, Ortra

Hospital Portugués,

AMIL 500

Hospital Sao Rafael
Instituto Cardio Pulmonar
Instituto de Olhos Freitas

AMIL 700
Hospital Alianga



