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RtfE -··RA DE 

CATAN DUVA 
Secretaria de Administracao 

DECRETO N° 7.409, DE 03 DE JULHO DE 2.018 

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO 

MUNICIPAL DE SAUDE DE CATANDUVA. 

AFONSO MACCHIONE NETO, Prefeito do 
Municfpio de Catanduva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas otribuicoes legais, 

considerando a Lei Municipal n° 5.917/2018 e a Resolu<;ao n° 003/2018 do Conselho Municipal 

de Soude de Catanduva, DECRETA: 

Art. 1 o Fico a prov ado e homologado o Regimento 

lnterno do Conselho Municipal de Soude de Catanduva conforme Anexo I. 

Art. 2° Este Decreto entra em vigor no data de sua 

publicocoo. revogadas as disposicoes em contr6rio. 

PA<;:O MUNICIPAL "JOSE ANTONIO BORELLI", AOS 03 

DIAS DO MES DE JULHO DO ANO DE 2.018. 

\.~~~ 

AFONSO ~~~CHIONE NETO 
PREFEITO MUNICIPAL 

PUBLICADO NESTA SECRET ARIA NA DATA SUPRA. 

SECRET ARIA MUN\CIPAL DE ADMINISTRA<;AO 

ADM/fatima-1 
Continua ... 
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RFFEITURA DE 
~~·CATANDUVA 
Secretaria de Administracao 

... Contlnvocoo. 

Decreto n° 7.409, de 03 de julho de 2.018 
ANEXO I 

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DESAUDEDECATANDUVA 

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SA UDE 

Art. 1 ° O Conselho Municipal de Soucie - CMS e um 

6rgao colegiado de car6ter permanente e deliberativo, integrante do estrutura 

organizacional do Secretaria Municipal de Soucie, criado pela Lei Organica do Municipio de 

Catanduva e regulamentado pela Lei Municipal n° 5. 91 7, de 09 de rnorco de 2.018. 

Art. 20 O Conselho Municipal de Scude - CMS tern por 

finalidade atuar no forrnulocoo de estroteclcs e no controle do execucco do Polftica 

Municipal de Soude. inclusive nos aspectos econ6micos e financeiros, cujas cecisces serco 

homologadas pelo Prefeito Municipal. 

DA COMPETENCIA 

Art. 3° 0 Conselho Municipal de Soude tern compe 

tencio fixada no Lei Municipal n° 5.917, de 09 de rnorco de 2.018. 

DA COMPOSI<,;:Ao 

Art. 4° O Conselho Municipal de Soude e parit6rio e 
composto por representantes do governo e dos prestadores de services de soude. no 

proporcoo de 25%; representantes dos trabalhadores do area de soude. no proporcoo de 

25% e representantes dos entidades e movimentos de usu6rios do Sistema Municipal de 

Soude. no proporcoo de 50%. 

Art. so O Conselho Municipal de Soude e composto 

por 24 (vinte e quatro) membros titulares e 24 (vinte e quatro) membros suplentes, em 

conformidade com a Lei Municipal n° 5.91 7, de 09 de rnorco de 2.018. 

Paraqrafo (mico. Na presenc;:a do titular o suplente 

ter6 direito somente a voz e, no sua ousencio. ter6 direito a voz e vote. 

Continua .. ~ 
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Rl:1-f.lTURA o t 
CATAN DUVA 

Secretaria de Administracao 

... Continuoc;:oo. 

Decreto n° 7.409, de 03 de julho de 2.018 
ANEXO I 

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DESAUDEDECATANDUVA 

Art. 6° O mandato dos entidades representativas e 

dos Conselheiros de Scude. titulares e suplentes, ser6 de 02 (dois) anos, sendo permitida 

apenas uma reconducco consecutiva, tendo coma infcio o dia 01 de maio dos anos pares. 

Paragrafo unico, O mandato pertence a entidade 
representativa, que poder6, a qualquer tempo, solicitor a substituicoo dos membros por ela 

indicados, sendo respeitado o perfodo restante do mandato. 

Art. 70 Sera dispensado, automaticamente, o 

Conselheiro que. sem motivo justificado, deixar de comparecer a 03 (tres) reunioes 

consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas, no perfodo de 01 (um) ano. A dispensa do 

Conselheiro ocasionar6 a perda do mandato do entidade representativa. 

§ 1 ° Para efeitos do caput, ser6 considerada falta: 
I - a ousencio slmuitcneo do titular e do suplente; 

II - o otroso. do titular ou suplente, superior a 15 

(quinze) minutos do hor6rio previsto para infcio dos reunioes: 

III - a ousenclo simultcneo. do titular e do suplente, 

antes do tinolizocoo do ordem do dia. 

§ 20 Serco justificadas as faltas que tenham ocorrido 

em decorrencio de 6bito no famflia, motivos de soude ou compromissos institucionais dos 

entidades as quais representam, devidamente comprovados. 

§ 3° A justificativa de falta dever6 ser apresentada no 

Secretaria do Conselho Municipal de Soude em ate 48 (quarenta e oito) horas ap6s a 

reunico. 

§ 4° A perda do mandato ser6 declarada em Reunioo 

Ordin6ria do Conselho Municipal de Soude pelo Presidente, que notificar6 a entidade 

representativa e adotar6 as medidas necess6rias para substituicoo do mesma. 

Conlinuop, 
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REFEITURA DE 
CATAN DUVA 

Secretaria de Administracao 

... Conttnuocoo. 

Decreto n° 7.409, de 03 de julho de 2.018 
ANEXO I 

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DESAUDEDECATANDUVA 

Art. 8° A perda do mandato do Conselheiro ocorrer6 

em rozco do cossocco do representatividade, mediante processo administrativo disciplinar 

por infrocoo etico. devidamente comprovada por Cornissco constitufda para an61ise de 

eventual denuncio apresentada. 

§ 1° Na ocorrencic do disposto acima, a entidade 

representada ser6 notificada a proceder a substituicoo do membro que teve seu mandato 

cassado. 

§ 2° 0 Conselheiro que tiver seu mandato cassado 

noo poder6 ser indicado novamente para compor o CMS. 

DA ORGANIZA<,;:.AO 

Art. 9° 0 Conselho Municipal de Soude tern a seguinte 

orqcnizocoo: 

I - Plen6rio; 

II - Presicencio: 

III - Mesa Diretora; 

IV - Secretaria Executiva; 

V - Comiss6es; 

VI - Grupos de Trabalho. 

Art. 10. O Plen6rio do Conselho Municipal de Scude e 

o forum de deliberocco plena e conclusive. formado pelos Conselheiros titulares e suplentes e 

configurado por Reuni6es Ordin6rias e Extraordin6rias, de acordo com requisitos de 

funcionamento estabelecidos neste Regimento. 

§ 1 ° Ao Plen6rio compete dar operacionalidade ao 

Conselho Municipal de Soude. em conformidade com a Lei Municipal n° 5.917, de 09 de 

morco de 2.018 e com este Regimento lnterno. 

J\. Continua ... fr 
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I REFEITURA DE 
CATAN DUVA 

Secretaria de Administracao 

... Continuocoo. 

Decreto n° 7.409, de 03 de julho de 2.018 
ANEXO I 

REGIMENTO JNTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DESAUDEDECATANDUVA 

§ 20 Aas Conselheiros compete: 

I - zelar pelo pleno e total desenvolvimento dos 

otribuicoes do CMS; 

II - estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, 

moterics que lhes forem distribuidas, podendo valer-se de assessoramento tecnico e 

administrativo; 

III - apreciar e deliberar sabre mcterics submetidas ao 

CMS para votocco: 

IV - apresentar Moc;:oes, Recomendrn;:oes, Resoluc;:oes 

au outras proposicoes sabre assuntos de interesse do soude: 

V - requerer votocco de rnoterio em regime de 

urgencia; 

VI - acompanhar e verificar o funcionamento dos 

services de soude no crnbito do Sistema Unico de Soucie, dando ciencio ao Plen6rio quando 

necess6rio; 

VII - apurar e cumprir oeterminocoes quanta as 

investiqocoes locais sabre denuncios remetidas ao Conselho, apresentando relat6rios do 

rnissco: 

VIII - desempenhar outras atividades necess6rias ao 

cumprimento do seu papel e ao funcionamento do CMS; e 

IX - garantir que as deliberccoes no 6rgao colegiado 

sejam de car6ter coletivo, otroves de posicionamento a favor dos interesses do populocoo 

usu6ria do Sistema Unico de Soucie e nco a representccco dos interesses especificos de seu 

segmento social au governamental. 

Art. 11. A Presidencio e ocupada par um dos 

Conselheiros titulares, eleito pelo Plen6rio, e e respons6vel par conduzir as reunioes do 

Plen6rio e representar o Conselho Municipal de Soucie. 

Continua ... 
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REfEITURA DE 
~~cATANDUVA 

Secretaria de Administracao 

... Continuocoo. 

Decreto n° 7.409, de 03 de julho de 2.018 
ANEXO I 

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DESAUDEDECATANDUVA 

Art. 12. A Mesa Diretora e composta par Conselheiros 

titulares, eleitos pelo Plen6rio, inclusive o Presidente, e e respons6vel par conduzir os processos 
administrativos e politicos a serem deliberados pelo Plen6rio. 

§ 1° A Mesa Diretora ser6 composta par Presidente, 

Vice-Presidente, Primeiro Secret6rio e Segundo Secret6rio. 

§ 20 A Mesa Diretora Compete: 

I - articular, junta ao Poder Executivo, as condic;:6es 

necess6rias para o pleno funcionamento do CMS, incluindo a execucco do planejamento e 

o monitoramento dos ccoes: 

II - promover articulac;:6es polfticas com orqoos e 

instituic;:6es, internos e externos, com vistas a garantir a intersetorialidade do controle social e 

a orticulocoo com outros conselhos de polfticas publiccs com o prop6sito de cooperocoo 

mutuo e de estabelecimento de estroteoics comuns para o fortalecimento do porticipocoo 

do sociedade no formulocoo. irnplernentccoo e no controle dos polfticas publiccs: 

III - elaborar e encaminhar ao Plen6rio do CMS 

relat6rios sucintos dos suas atividades, assim coma submeter, anualmente, ao Plen6rio, 

relat6rio de gestao; 

IV - responsabilizar-se pelo acompanhamento do 

execucco orc;:ament6ria do CMS e sua prestocoo de cantos ao Plen6rio; 

V - responsabilizar-se pelo encaminhamento de todas 

as moterios para deliberocco do CMS; 

VI - analisar o relat6rio de trequencio dos Conselheiros 

nos reunioes do CMS para deliberocoo do Plen6rio e demais providencics regimentais; 

VII - decidir, quando necess6rio, pelo convite a 

especialistas, visando a esclarecimentos de assuntos, rncterics e informac;:6es referentes a 

temas de interesse do CMS; 

VIII - receber do Secretaria-Executiva do CMS 

rnoterios. processos, denuncios. pareceres e sugestoes, para an61ise e encaminhamentos 

cabfveis; 

Continue ... J'.;--- 
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REFEITURA DE 
CATAN DUVA 

Secretaria de Administracao 

... Conflnuccoo. 

Decreto n° 7.409, de 03 de julho de 2.018 
ANEXO I 

REGJMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DESAUDEDECATANDUVA 

IX - encaminhar e monitorar as deliberocoes do 

Plen6rio, garantindo o cumprimento dos prazos fixados por este; 

X - articular-se com os Coordenadores dos Cornissces 

e dos Grupos de Trabalho visando atender as deliberccoes do Plen6rio, assim como receber 

os resultados dos trabalhos para ser enviados ao Plen6rio, garantindo os prazos fixados; 

XI - proceder a selecoo de temas para a composicco 

do pauta dos Reunioes Ordin6rias e dos Reunioes Extraordin6rias do CMS, priorizando aquelas 

deliberadas em reunico anterior, observando os seguintes criterios estabelecidos nesse 

Regimento; 

XII - tomar outras providencios. visando ao cumpri- 

mento de suas otribuicoes: 

XIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento lnterno, 

submetendo os casos omissos a opreciocoo do Plen6rio. 

§ 30 Ao Presidente compete: 

I - convocar e presidir as Reunioes Ordin6rias e Extraor- 

din6rias do CMS; 

II - convocar e coordenar as reunioes do Mesa Dire- 

tora; 

III - representar o CMS em suas relccoes internas e 

externas, podendo delegar essa funcoo a um ou mais Conselheiros; 

IV - delegar ctribuicoes a outros representantes do 

Mesa Diretora e demais Conselheiros, sempre que se fizer necess6rio; 

V - articular-se com os Coordenadores dos Cornissoes 

e Grupos de Trabalho para fiel desempenho dos suas atividades, em cumprimento dos 

deuberocces do Conselho Municipal de Soucie e promover o apoio necess6rio as mesmas; 

VI - promover e praticar todos os atos de gestao 

administrativa necess6rios ao desempenho dos atividades do Conselho Municipal de Soucie e 

de suas Cornissoes e Grupos de Trabalho, pertinentes a orcornento. financ;:as, services gerais e 

pessoal; 
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Secretaria de Administracao 

... Continuocoo. 

Decreto n° 7.409, de 03 de julho de 2.018 
ANEXOI 

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DESAUDEDECATANDUVA 

VII - dirigir, orientar e supervisionar os services do 

Secretaria Executiva; 

VIII - estabelecer interrocucco com a Prefeitura do 

Municfpio de Catanduva, Secretaria Municipal de Soucie e demais 6rgaos do governo, elem 

de instituicoes publicos ou privadas nos assuntos relacionados a soude: 
IX - assinar as Resolucoes aprovadas pelo Plen6rio e 

encaminh6-las para homologac;:ao do Prefeito Municipal; 

X executor, encaminhar e fazer cumprir as 

deliberoooes do Plen6rio, dando a respectiva notoriedade e publicidade; 

XI - decidir, ad referendum, acerca de assuntos 

emergenciais, quando houver impossibilidade de consulta ao Plen6rio, submetendo seu ato a 
defiberocoo do Plen6rio em reunioo subsequente, que poder6: 

a) ratificar a decisoo do Presidente; 

b) revogar a decisco do Presidente. 

XII - cumprir e fazer cumprir este Regimento lnterno, 

submetendo os casos omissos a opreciocoo do Plen6rio; 
XIII - exercer as demais ctribuicoes de lei e praticar 

quaisquer outros atos necess6rios ao regular desempenho de suas func;:6es e ao normal 

funcionamento do Conselho Municipal de Soucie. 

§ 40 Ao Vice-Presidente compete: 

I - substituir o Presidente em seus impedimentos; 

II - auxiliar o Presidente, sempre que necess6rio; 

III - exercer outras ctribuicoes que lhe forem 

delegadas pelo Presidente ou que lhe tenham sido designadas pelo Plen6rio. 

§ s0 Ao Primeiro Secret6rio compete: 

I - garantir o funcionamento e organizar as atividades 

dos Cornissoes e Grupos de trabalho; 

II - orientar e supervisionar os services do Secretaria 

Executiva; 

CooHouo.~ 
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Secretaria de Administracao 

... Contlnuocoo. 

Decreto n° 7.409, de 03 de julho de 2.018 
ANEXO I 

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DESAUDEDECATANDUVA 

III - acompanhar o funcionamento dos Conselhos 

Locais e/ou Distritais de Soucie, atualizando permanentemente as lntorrnccoes sobre a 

estrutura e funcionamento destes; 

IV - auxiliar o Presidente, sempre que necess6rio; 

V - exercer outras ctribuicoes que lhe forem delegadas 

pelo Presidente ou que lhe tenham sido designadas pelo Plen6rio. 

§ 6° Ao Segundo Secret6rio compete: 

I - substituir o Primeiro Secret6rio em seus impedimen- 

tos; 

II - auxiliar o Primeiro Secret6rio, sempre que 

necess6rio; 

III - exercer outras ctribuicoes que lhe forem 

delegados pelo Presidente ou que lhe tenham sido designadas pelo Plen6rio. 

Art. 13. A Secretaria Executiva fornece suporte tecnico 

administrativo ao Conselho Municipal de Soucie e est6 subordinada ao Plen6rio. 

Paragrafo (mico. Ao Secret6rio Executivo compete: 

I - tomar as providencics administrativas necess6rias a 

convocccco. instolccco e funcionamento dos Reunioes do Plen6rio do Conselho, incluindo 

convites a apresentadores de temas previamente aprovados, preporocoo de informes, 

remessas de material aos Conselheiros e outras orovidencios: 

II despachar com o Presidente os assuntos 

pertinentes ao Conselho; 

III - executor e supervisionar as atividades do Secre- 

!aria do Conselho; 

IV - articular-se com os Coordenadores dos Cornissoes 

e Grupos de Trabalho para fie! desempenho dos suas atividades, em cumprimento dos 

deliberccoes do Plen6rio e promover o apoio necess6rio as mesmas; 

J\ Continua .. p...._.. 
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PREFEITURA DE 
CATAN DUVA 

Secretaria de Administracao 

... Continuocoo. 

Decreto n° 7.409, de 03 de julho de 2.018 
ANEXO I 

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DESAUDEDECATANDUVA 

V - submeter ao Presidente e ao Plen6rio, relat6rio dos 

atividades do Conselho Municipal de Scude do ano anterior, no primeiro trimestre de coda 

ano; 

VI - acompanhar e agilizar as oublicccoes dos 

deliberocoes do Plen6rio, bem coma dos resolucoes a serem homologadas pelo Prefeito 

Municipal; 

VII - exercer outras otribuicoes que lhe sejam dele 

gadas pelo Presidente assim coma pelo Plen6rio; 

VIII - redigir e assinar todas as Atos dos Reunioes, bem 

coma livro de presenc;::a dos mesmas, em livro pr6prio; 

IX - redigir toda correspondencio do Conselho, 

encaminhando-a em conjunto com o Presidente; 

X - acompanhar as reunioes do Plen6rio, participando 

do mesa e assessorando o Presidente, anotando os pontos mais relevantes visando a 

checagem do redccco final do ata; 

XI - dar encaminhamento as conclusoes do Plen6rio, 

inclusive revendo a coda mes a implementac;::ao de conclusoes de reunioes anteriores; 

XII - acompanhar e apoiar os trabalhos dos Cornissoes 

e Grupos de Trabalho inclusive quanta ao cumprimento dos prazos de opresentccco de 

produtos ao Plen6rio; 

XIII - promover, coordenar e participar do mapea 

mento e recolhimento de intorrnocoes e an61ises estrcteqicos produzidas nos v6rios orqcos e 

entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judici6rio, do Ministerio Publico e do 

Sociedade, processando-as e fornecendo-as aos Conselheiros no forma de subsidies para o 

cumprimento dos suas competencies legais; 

XIV - acompanhar a execucoo dos Contratos e 

Convenios do Secretaria Municipal de Soude: 

XV - acompanhar o funcionamento dos Conselhos 

Locais e/ou Distritais de Soude. atualizando permanentemente as intormccoes sabre a 

estrutura e funcionamento destes; 

Continua .. 
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REfEITURA DE 
CATAN DUVA 

Secretaria de Administracao 

... Conttnvocoo. 

Decreto n° 7.409, de 03 de julho de 2.018 
ANEXO I 

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DESAUDEDECATANDUVA 

XVI - propor ao Plen6rio do Conselho Municipal de 

Soucie. a torrncfizocoo do estrutura organizativa do Secretaria e sua funcionalidade interna 

otroves de deliberocoo especifica em consoncncio com o Presidente; 

XVII - acompanhar o encaminhamento dado as 

Resoluc;:6es, Recomendac;:6es e Moc;:6es emanadas do Plen6rio e dar as respectivas 

informac;:6es atualizadas durante os informes dos reuni6es do Conselho Municipal de Soucie; 

XVIII - Encaminhar ao Plen6rio, propostas de 

Convenios de Cooperocoo Tecnico visando a irnplernentocoo e enriquecimento dos 

atribuic;:6es do Secretaria, incluindo a profissionolizocoo dos trabalhos. 

Art. 14. As Comiss6es sco constitufdas pelo Plen6rio 

para assessorar o Conselho Municipal de Soucie e os Grupos de Trabalho sec constitufdos pelo 

Plen6rio para assessorar o Conselho Municipal de Soucie ou as Comiss6es. 

§ 1° As Comiss6es e Grupos de Trabalho podem ser 

setoriais ou intersetoriais, permanentes au transit6rias, e teroo caroler essencialmente 

complementar a otuccco do Conselho Municipal de Soucie. 

§ 20 Em rozco dos suas finalidades, as Comiss6es e 

Grupos de Trabalho tern como clientela exclusiva o Plen6rio do CMS que lhes encomendou 

objetivos, pianos de trabalho e produtos. 

Art. 15. 0 Conselho Municipal de Soucie contar6 com 

as seguintes comiss6es permanentes: 

I - Cornissoo de Acoes e Services de Soucie; 

II - Cornissco de Orc;:amento e Financ;:as; 

III - Comissco de Comunicocoo e Educocoo em 

Soucie. 

§ 1 ° A Cornissco de Acoes e Services de Soucie 

compete acompanhar a execucoo do Polftica Municipal de Soucie, principalmente no 

aspecto do ossistencio ao paciente, avaliar a qualidade e efetividade dos services prestados, 

Cont;nua .. ~ 
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Decreto n° 7.409, de 03 de julho de 2.018 
ANEXO I 

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DESAUDEDECATANDUVA 

apreciar os relat6rios de gestao, dentre outras otriouicoes delegadas pelo Presidente ou pelo 

Plen6rio. 

§ 2° A Comissco de Orc;:amento e Financ;:as compete 

acompanhar a execucoo orc;:ament6ria e financeira do Secretaria Municipal de Soucie, o 

recebimento e oplicocoo dos recursos transferidos do Unico e Estado, apreciar os relat6rios 

orc;:ament6rios e financeiros em conformidade com a leqislocoo vigente, dentre outras 

otribuicoes delegadas pelo Presidente ou pelo Plen6rio. 

§ 3° A Cornissoo de Cornunicocco e Educocoo em 

Soucie compete elaborar estroteqics de cornunicocco e divulqocoo dos ccoes do Conselho 

e Secretaria Municipal de Soucie, interagir com a populocoo com vistas a levar intorrnccoo e 

conhecimento qualificado, acompanhar e incentivar as atividades de eoucocco em soude 

para os Conselheiros, profissionais e municipes, dentre outras otribuicoes delegadas pelo 

Presidente ou pelo Plen6rio. 

§ 40 A criteria do Plen6rio, poderoo ser criadas outras 

Cornissoes. que teroo caroler essencialmente complementar a ctuccco do Conselho 

Municipal de Soucie. 

Art. 16. As Cornissoes serco compostas exclusivamente 

por Conselheiros, no quantidade minima de 03 (tres) membros e maxima de 08 (oito) 

membros, respeitada sempre que possivel a representatividade. 

§ 1 ° Caso nco haja o minima necess6rio de 

interessados em participar de determinada Cornissoo. o Presidente poder6 nomear os 

membros necess6rios para a cornposicoo minima. 

§ 2° Caso haja mais de 08 (oito) interessados em 

participar de determinada Cornissoo. a escolha ser6 feita em Plen6rio, respeitada a 

representatividade e com preterencio oquele Conselheiro que nee integre nenhuma outra 

Cornissco. 

Continua ... ~ 
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Decreto n° 7.409, de 03 de julho de 2.018 
ANEXO I 

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DESAUDEDECATANDUVA 

§ 3° Sera substitufdo o membro do Cornissco que faltar 

a 03 (tres) reunioes consecutivas, sem justificativa apresentada por escrito, em ate 48 

(quarenta e oito) horas ap6s a reunico. 

§ 4° 0 Conselheiro podero participar simultaneamente 

de ate duos Cornissoes Permanentes, desde que nee haja outros interessados que nco 

participem de nenhuma outra Cornissco. 

Art. 17. Os Grupos de Trabalho seroo compostos por 

Conselheiros e convidados externos, no quantidade mfnima de 03 (tres) membros e maxima 

de 05 (cinco) membros, respeitada sempre que possfvel a representatividade. 

§ 1 ° Caso nco haja o mfnimo necessorto de 

interessados em participar de determinada Grupo de Trabalho, o Presidente podero nomear 

os membros ne cessorios para a cornposicco mfnima. 

§ 2° Caso haja mais de 05 (cinco) interessados em 

participar de determinado Grupo de Trabalho, a escolha sere feita em Plenorio. respeitada a 

representatividade e com preterencio cquele Conselheiro que noo integre nenhum outro 

Grupo de Trabalho. 

§ 3° Sera substitufdo o membro do Grupo de Trabalho 

que faltar a 03 (tres) reunioes consecutivas, sem justificativa apresentada por escrito, em ate 

48 (quarenta e oito) horas ap6s a reunioo. 

§ 4° 0 Conselheiro pcdero participar simultaneamente 

de mais de um Grupo de Trabalho, desde que nco haja outros interessados que noo 

participem de nenhum outro Grupo de Trabalho. 

Art. 18. As Cornissoes e Grupos de Trabalho seroo 

conduzidos por um Coordenador designado no sua primeira reunico e contoro ainda com 

um relator. responsovel por elaborar os pareceres sobre os trabalhos dos Cornissoes. 

Continua ... ~ 
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... Continuocoo. 

Decreto n° 7.409, de 03 de julho de 2.018 
ANEXO I 

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DESAUDEDECATANDUVA 

§ 1 ° Aos Coordenadores dos Cornissoes e Grupos de 

Trabalho compete: 

I - coordenar os trabalhos; 

II - promover as condicoes necess6rias para que a 

Cornissco ou Grupo de Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a crticulocoo com os 

6rgaos e entidades geradores de estudos, propostas, normas e tecnologia; 

III - apresentar parecer e relat6rio final ao Presidente, 

sabre moterio submetida a estudo, dentro do prazo fixado pelo em reunico plen6ria, 

acompanhado de todos os documentos que se fizerem necessaries ao cumprimento de suas 

finalidades, bem como dos atas dos reunioes assinadas pelos participantes, para 

encaminhamento ao Plen6rio do Conselho Municipal de Soude: 

IV - assinar as atas dos reunioes e as recornenoccces 

elaboradas pela Cornissco ou Grupo de Trabalho encaminhando-as ao Plen6rio do Conselho 

Municipal de Soude. 

§ 2° Aos membros dos Cornissoes ou Grupos de 

Trabalho compete: 

I - realizar estudos, apresentar proposicoes. apreciar e 

relatar as mcterics que lhes forem atribuidas; 

II - requerer esclarecimentos que lhes forem uteis para 

melhor opreciocco do rncterio: 

III - elaborar documentos que subsidiem as decisces 

dos Comissoes ou Grupos de Trabalho. 

Art. 19. A constituicoo e funcionamento de coda 

Cornissoo e Grupo de Trabalho serco estabelecidos em deliberocoo especifica e deverco 

estar embasados no explicttocco de suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais 

aspectos que identifiquem claramente a sua natureza. 

Paragrafo unlco. Os locais dos reunioes dos Cornissoes 

e Grupos de Trabalho serco escolhidos segundo criterios de economicidade e praticidade. 

Continua .. ~ 
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Decreto n° 7.409, de 03 de julho de 2.018 
ANEXO I 

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DESAUDEDECATANDUVA 

DO FUNCIONAMENTO 

Art. 20. 0 Conselho Municipal de Soucie reunir-se-6, 

ordinariamente, uma vez ao mes e, extraordinariamente, por convococoo do seu Presidente, 

do Secret6rio Municipal de Soucie, ou em decorrencio de requerimento do maioria simples 

dos seus membros, para tratar de rncterios especiais, relevantes e urgentes. 

§ 1 ° 0 calend6rio de reuni6es do ano subsequente 
ser6 definido no Reuniao Ordin6ria ou Extraordin6ria do mes de dezembro, e ser6 publicado 

pela Secretaria Executiva do Conselho. 

§ 20 Caso haja necessidade de olterccoo do 

calend6rio, ou convococco de Reuni6es Extraordin6rias, os Conselheiros serco cientificados 

por escrito, caso contr6rio, ficam automaticamente convocados para as referidas reuni6es. 

§ 3° As reuni6es seroo iniciadas nos dias e hor6rios 

previstos com a presence minima do metade mais um dos seus membros e, caso noo haja 

quorum, ser6 realizada uma recontagem opos 15 (quinze) minutos. 

§ 4° Persistindo a ousencio de quorum, a reunioo ser6 

declarada suspensa. 

§ 5° A qualquer momenta poder6 ser solicitada 

verificocoo de quorum, e nco o havendo, a reunico ser6 suspensa. 

§ 6° Cada membro ter6 direito a um voto por 

deliberocco. 

§ 7° Na ousencio do Conselheiro titular, o seu suplente, 

se presente, assumir6 a reunico ate seu terrnino. com direito a voz e voto. 

Art. 21. As reunioes teroo dorocco de ate 02 (duos) 

horas podendo, excepcionalmente, a criteria do Plen6rio, serem prorrogadas por mais 30 

(trinta) minutos. 

Continua .. 
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... Conttnuocoo. 

Decreto n° 7.409, de 03 de julho de 2.018 
ANEXOI 

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DESAUDEDECATANDUVA 

Paragrafo unlco. Nao sendo possivel concluir todos os 

itens do pauta no tempo determinado, estes serco automaticamente encaminhados para a 

pauta do pr6xima Reunioo. 

Art. 22. As reunioes do Conselho Municipal de Soude 

serco presididas pelo Presidente e no sua ousencio. hierarquicamente pelos demais membros 

do Mesa Diretora. 

Paraqrafo unico, Na ousencio sirnultoneo de todos os 

membros do Mesa Diretora, as reuni6es do Conselho serco presididas por um dos 

Conselheiros eleito no pr6pria reunico. 

Art. 23. O Presidente do Conselho Municipal de Soude 

ou seu substituto, noo participa dos votac;:6es do Plen6rio, tendo direito apenas ao voto de 

desempate. 

Art. 24. A pauta do Reuniao Ordin6ria ou 

Extraordin6ria ser6 elaborada pela Mesa Diretora, publicada em lmprensa Oficial, remetida 

eletronicamente aos Conselheiros e disponibilizada no Secretaria do Conselho com, no 

minima, 7 (sete) dias de ontecedencio e ser6 composta por: 

I - discussco e oprovocoo do ata do reunioo anterior; 

II - expediente constando de informes do Mesa 

Diretora, do Secretaria Municipal de Soude e dos demais Conselheiros inscritos. 

correspondencios. relat6rios e outros; 

III - ordem do dia constando dos temas previamente 

definidos e preparados pela Mesa Diretora, para coresentocco e debate, explicitando os 

que seroo objeto de deliberccoo: 

IV - sugestoes de pauta do reunico seguinte; 

V - explicac;:6es pessoais; e 

VI - encerramento. 
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Decreto n° 7.409, de 03 de julho de 2.018 
ANEXO I 

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DESAUDEDECATANDUVA 

§ 1 ° A ata do reunioo anterior ser6 remetida 

eletronicamente aos Conselheiros e disponibilizada no Secretaria do Conselho com, no 

minima, 07 (sete) dios de onteoedencic. dispensada a sua leitura em Plen6rio. 

§ 2° 0 expediente nco comporta discussoo e 

votocoo. somente esclarecimentos breves e os Conselheiros que desejarem apresentar 

informes deveroo inscrever-se no Secretaria ou junta a Mesa Diretora ate 30 (trinta) minutos 

antes do inicio previsto para a Reuniao. 

§ 30 Em caso de polernico ou necessidade de 

deliberocoo acerca do expediente, o ossunto possar6 a constar do ordem do dia do reunioo 

ou ser6 pautado para a proximo reunioo ordin6ria, sempre a criteria do Plen6rio. 

§ 4° A ordem do dia ser6 definida pelo Presidente, 

partindo dos produtos dos Comissoes. dos Grupos de Trabalho, dos indicccoes e sugestoes 

apresentados pelos Conselheiros, que deveroo ser encaminhados a Secretaria em ate l O 

(dez) dios antes do data do reunioo ordin6ria. 

§ s0 As Reunioes Ordin6rios contorco ainda, no ordem 

do dia, com pautos fixos, que tern coma objetivo cumprir ospectos legais e de relevcncio. 

acompanhados sempre que possivel pelos Cornissoes Permanentes, conforme segue: 

I - Fevereiro, Maio e Setembro: Prestac;;ao de Contos 

do Gestor de Soucie; 

II - Marc;;o, Julho e Novembro: Educac;;ao Permanente; 

III - Janeiro, Abril, Junho, Agosto, Outubro e Dezem 

bro: Acompanhamento e monitoramento dos ccoes e services de soude. 

§ 6° Sem prejuizo do disposto nos § 4° e 5° deste artigo, 

o Presidente juntamente com o Secret6rio Executivo, poder6 proceder a selecco de temos 

obedecidos os seguintes criterios: 

I - Pertinencia (insercoo clara nos otnbuicces legais do 

Conselho); 

ConHooo ... ~ 
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Decreto n° 7.409, de 03 de julho de 2.018 
ANEXO I 

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DESAUDEDECATANDUVA 

II - Relevoncio (insercoo nos prioridades tem6ticas 

definidas pelo Conselho); 

III - Tempestividade (lnsercoo no tempo oportuno e 

h6bil). 

§ 7° Nao ser6 objeto de deliberocoo. rnoteric que nco 

conste no ordem do dia. salvo decisco do Plen6rio, hip6tese em que a moterio extra entrar6 

ap6s a conclusco dos assuntos pautados para a reunico. 

§ 8° O deferimento de pedidos de urqencio ou de 

preterencio. dependerco do oprovocoo do Plen6rio, nos casos de: 

I - inclusco de molerio relevante; 

II - inversoo preferencial; 

III - adiamento. 

§ 9° O adiamento de discussco ou votccoo. poder6 

ser requerido por qualquer Conselheiro, com vistas a proceder melhor an61ise do rnoteric. 

sendo que o tema voltar6 a pauta. automaticamente. no pr6xima Reuniao Ordin6ria. sendo 

vedado segundo adiamento de qualquer rnoterio. a requerimento do mesmo Conselheiro. 

§ 10. 0 autor do proposta poder6 ainda, a qualquer 

tempo, solicitor a retirada do assunto em pauta caso necess6rio. 

§ 11. Cabe a Secretaria a prepcrocoo de coda tema 

do ordem do dia. com documentos e informac;:6es disponfveis, inclusive destaques aos pontos 

recomendados para deliberocoo. a serem disponibilizados no Secretaria do Conselho para 

an61ise dos Conselheiros. 

§ 12. Apresentado um assunto do ordem do dia, este 

ser6 colocado em oiscussco pelo Presidente; sendo concedida a palavra. primeiramente. ao 

autor do proposta e. posteriormente aos demais Conselheiros que solicitarem. 

Conttnuo. fr 
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Decreto n° 7.409, de 03 de julho de 2.018 
ANEXO I 

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DESAUDEDECATANDUVA 

§ 13. Para coda tema, o Presidente definiro um tempo 

para opresentocco do autor proposta e para os questionamentos e esclarecimentos 

necessorios. sendo que os apartes somente serco concedidos pelo Presidente, e teroo 

durocoo maxima de 01 (um) minuto. 

§ 14. Encerrada a cpresentocco e discussoo de 

determinado assunto do ordem do dio. o Presidente doro inicio ao processo de votocoo. 

§ 15. As votocoes devem ser apuradas pela contagem 

de votos a favor, contra e obstencoes. mediante mcnltestocco expressa de coda 

Conselheiro, ficondo exclufda a possibilidade de votocco secreta. 

§ 16. A recontagem dos votos deve ser realizada 

quando a mesa julgar necessorio ou quando solicitada por um ou mais Conselheiros. 

Art. 25. As deliberocoes do Conselho Municipal de 

Soude. observado o quorum estabelecido por maioria simples, soo consubstanciadas em: 

I - Resoluc;:oes, encaminhadas pelo Presidente do 

Conselho Municipal de Soude ao Prefeito Municipal para hornoloqocoo: 

II - Recomendac;:oes sobre tema ou assunto 

espedfico relevante e/ou necessorio. dirigida a 6rgaos e instituicoes de quern se espera ou se 

pede determinada conduta ou providencio: 

III - Moc;:oes, que expressem o juizo do Conselho sobre 

assunto ou fato, com o prop6sito de manifestar oprovocoo. reconhecimento, crltico ou 

oposicco. 

§ 1 ° As dellberocoes seroo identificadas pelo seu tipo 
e numeradas correlativamente dentro do exerdcio. 

§ 2° As Resoluc;:oes do Conselho Municipal de Scude 

seroo homologadas pelo Prefeito Municipal e publicadas no lmprensa Oficial do Munidpio 

ate a pr6xima reunioo. ap6s sua oprovocoo pelo Plenario. 
Continua ... 
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Decreto n° 7.409, de 03 de julho de 2.018 
ANEXO I 

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DESAUDEDECATANDUVA 

§ 30 Na hip6tese de nco homoloqocoo pelo Prefeito 

Municipal, a rnoterio dever6 retornar ao Conselho Municipal de Soucie no reunico seguinte, 

acompanhada de justificativa e proposta alternativa, se de sua conveniencio. O resultado 

do deliberocoo do Plen6rio ser6 novamente encaminhado ao Prefeito Municipal para 

hornoloqocoo e publicado no lmprensa Oficial do Municfpio. 

§ 4° A nco hornoloqccoo. nem mcnitestocoo pelo 

Prefeito Municipal ate a pr6xima reunioo. demandar6 solicitocoo de oudiencio especial do 

Presidente e cornissoo de Conselheiros especialmente designada pelo Plen6rio. 

§ 5° Analisadas e/ou revistas as Resoluc;;6es, seu texto 

final ser6 novamente encaminhado para homoloqccoo e publicocoo devendo ser 

observado o prazo previsto no § 3°. 

§ 6° Permanecendo o impasse, o Conselho Municipal 

de Soucie, com oprovocoo de 2/3 de seus membros, poder6 representar ao Ministerio Publico 

Estadual, se a rnoterio constituir, de alguma forma, desrespeito, aos direitos constitucionais do 

cidcdco. 

Art. 26. As reuni6es do Plen6rio devem ser gravadas e 

dos alas devem constar: 

I - relccco nominal dos Conselheiros presentes; 

II - resumo de coda informe, onde conste de forma 

sucinta o name do Conselheiro e o assunto ou sugestoo apresentada; 

III - relccco dos temas abordados no ordem do dia 

com mdicocco dos respons6veis pela opresentocco e a inclusco de alguma observccco 

quando expressamente solicitada par algum Conselheiro; 

IV - as deliberac;;6es tomadas, inclusive quanta a 

oprovocoo do ala do reuruco anterior aos temas a serem incluidos no pauta do reunico 

seguinte, registrando nurnero de votos contra, a favor e obstencoes. incluindo votocco 

nominal quando solicitada. 

Coolinoo .. y 
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Decreto n° 7.409, de 03 de julho de 2.018 
ANEXO I 

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DESAUDEDECATANDUVA 

Paragrafo unlco, A grovrn;:ao contendo o teor integral 

dos rnoterics trotodos nos reunioes do Conselho estor6 disponfvel no Secretorio, bem como 

redccco sucinto redigido em documento impresso. 

Art. 27. O Plen6rio do Conselho Municipal de Soude 

pode fozer-se representor peronte instoncics e f6runs do sociedode e do governo otroves de 

um ou mois Conselheiros designodos pelo mesmo com deleqocoo especffico. 

DO PROCESSO ELEITORAL 

Art. 28. A eteicoo dos entidodes e dos movimentos 

sociois para comporem o Conselho Municipal de Soude ser6 onunciodo pelo Presidente no 

Reuniao Ordin6rio do mes de joneiro dos onos pores. 

§ 1 ° A eleicoo ser6 coordenodo por umo Comissco 

Eleitorol, composto de 04 (quotro) membros, de formo porit6rio, indicodos pelos respectivos 

segmentos e oprovodo pelo Plen6rio no mesmo Reuniao. 

§ 2° As entidodes e os movimentos sociois os quois 

estoo vinculodos os membros do Cornissoo Eleitorol serco elegfveis. 

§ 3° A Cornissco Eleitorol tern como objetivo conduzir o 

recebimento dos indicccoes dos entidodes representotivos e movimento sociois em 

conformidode com a Lein° 5.917, de 09 de morco de 2.018. 

§ 4° Anunciodo a eleicco dos entidodes e dos 

movimentos sociais e constitufdo a Cornissoo Eleitoral, o Conselho Municipal de Soude 

encaminhor6 Resoluc;:ao tratando do Processo Eleitoral, em especial seus prazos e 

regromentos, oo Prefeito Municipal para hornolcqocoo e publicocoo no lmprensa Oficial do 

Municfpio. 

Art. 29. As entidades representativos interessadas em 

ocupor quolquer uma dos vogas no Conselho Municipal de Soude. deveroo envior a 

~ Cont;oco r 
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Decreto n° 7.409, de 03 de julho de 2.018 
ANEXO I 

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DESAUDEDECATANDUVA 

Cornissoo monitestocco de interesse e indicocoo de seus representantes, titulares e suplentes, 

em conformidade com as disposic:;:6es do Lein° 5.917, de 09 de marc:;:o de 2.018, com este 

Regimento lnterno e com as demais disposicoes do Resoluc:;:ao que tratar6 no Processo 

Eleitoral. 

§ 1 ° Ap6s o recebimento dos indicac:;:6es dos 

entidades representativas e movimento sociais, a Cornissoo convocar6 todos os interessados 

para Reuniao prevista para o mes de abril dos anos pares, com a finalidade de oplicocoo 

dos§ 8° e 9° do art. 5° do Lei n° 5.917, de 09 de morco de 2.018. 

§ 2° A entidade representativa ou movimento social 

que nco atender 6 convococoo estar6 sujeita a perda do direito do vaga pleiteada. 

§ 3° A Cornissoo receber6 as indicac:;:6es e conduzir6 a 

cornposicoo do Conselho Municipal de Soucie em conformidade com a Lein° 5.917, de 09 de 

marc:;:o de 2.018, remetendo a indicocoo dos entidades representativas e Conselheiros ao 

Prefeito Municipal para norneocco por meio de Decreto. 

Art. 30. A posse dos entidades representativas e dos 

Conselheiros ser6 realizada no Reuniao Ordin6ria do mes de abril dos anos pares e os 

mandatos teroo infcio no dia 01 de maio dos anos pares. 

Art. 31. A eleicco do Presidente e do Mesa Diretora do 

mandato com infcio no dia O l de maio dos anos pares, ser6 anunciada pelo Presidente no 

Reuniao Ordin6ria do mes de abril dos anos pares. 

§ 1 ° A eleicco ser6 coordenada por uma Cornissco 

Eleitoral, composta de 04 (quatro) membros, de forma parit6ria, dentre os novos Conselheiros, 

escolhidos no mesma Reuniao dentre aqueles que nco forem disputar cargo para a Mesa 

Diretora. 

§ 2° A Cornissoo Eleitoral tern como objetivo receber 

as inscric:;:6es dos candidatos 6 Presidencio e 6 Mesa Diretora, conduzir o processo de 

votocco. proclamar o resultado e dar posse ao Presidente e 6 Mesa Diretora. 

J\ Continua ... 
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Decreto n° 7.409, de 03 de julho de 2.018 
ANEXO I 

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DESAUDEDECATANDUVA 

§ 3° 0 Presidente em exercicio convocar6, no 

Reuniao Ordin6ria do mes de abril dos anos pares, Reuniao Extraordin6ria para o mes de 

maio dos anos pares, que ser6 conduzida pela Comissoo Eleitoral, com pauta unico sobre a 

Heicoo e Posse do Mesa Diretora. 

Art. 32. A inscricoo para eteicoo do Presidente e do 

Mesa Diretora do Conselho Municipal de Scude ser6 feita mediante opresentocoo de 

candidatura individual, sendo facultado a qualquer Conselheiro titular candidatar-se. 

Paragrafo unico, O Conselheiro interessado em se 

candidatar a qualquer um dos cargos do Mesa Diretora, dever6 se inscrever no Secretaria do 

Conselho no prazo de l O (dez) dias a contar do data do cornunicocco do eleicco. ou seja, 

do Reunioo Ordin6ria do mes de abril dos anos pares. 

Art. 33. A eteicco do Presidente e dos demais 

membros do Mesa Diretora ocorrer6 mediante votocco secreta, em Reuniao Extraordin6ria 

convocada especificamente para este fim e conduzida pela Comissoo Eleitoral. 

§ 1 o A etelcco somente ocorrer6 se houver quorum de 

mais de 50% (cinquenta por cento) dos Conselheiros. 

§ 2° Os candidatos seroo eleitos por maioria simples de 

votos. 

§ 3° Em caso de empate, sere considerado o candi- 

dato de maior idade. 

§ 4° Havendo candidato unico. este ser6 eleito com 

50% (cinquenta por cento) dos votos mais 01 (um), nee atingindo este nurnero de votes. far 

se-o nova eteicco em data jo determinada. 

§ s0 Para a 2° (segunda) eleicco poder6 o interessado 
se inscrever no Secretaria do Conselho no prazo de 

eleicoo que noo houve eleito. -J\ l O ( dez) dias a contar do data do l O 

Continua ... 
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Decreto n° 7.409, de 03 de julho de 2.018 
ANEXO I 

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DESAUDEDECATANDUVA 

§ 6° Nesta 2° (segundo) eleicco ser6 eleito o 

condidoto que liver moior numero de votos do que seu odvers6rio, ou sendo condidoto 

unico quolquer numero de votes. para quolquer um dos cargos do Mesa Diretoro. 

§ 70 No eleicoo dos membros do Mesa Diretoro, 

dever6 ser garontido a paridode. 

§ 8° A eleicco do Presidente, membro integronte do 

Mesa Diretoro, precede a eleicco dos demois membros do Mesa Diretoro. 

§ 9° Eleito o Presidente, ser6 preservodo a paridode 

para a eleicoo. em ordem hier6rquico, dos demois membros do Mesa Diretoro. 

§ 10. A durocoo do mondoto dos membros do Mesa 

Diretoro, inclusive o do Presidente, ser6 de 02 (dois) onos, permitido openos umo reeleicco 

por iguol perfodo. 

§ 11. O tempo de hioto para voltar a concorrer as 

eleic;;oes, op6s o 2° (segundo) mondoto, ser6 de 02 (dois) onos. 

§ 12. A mesa diretoro poder6 ser destitufdo a quolquer 

momenta, por nco desempenhar odequodomente suos tuncoes. se ossim entender 50% 

(cinquento por cento) mois 01 (um) dos conselheiros, sendo convocodo nova eleicoo. 

§ 13. A Mesa Diretoro desenvolver6 o seu trobolho de 

formo colegiodo, tendo como coordenodor o Presidente. 

DAS DISPOSI<;:OES GERAIS 

Art. 34. O Conselho Municipal de Soucie poder6 

orgonizor mesas redondos, oficinos de trobolho e outros eventos que congreguem areas do 

conhecimento e tecnologio, visondo subsidior o exercfcio dos suos coropetencics. tendo 

como relotor um ou mois Conselheiros por ele designodo. 

Conlinoa .. ~ 
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REFLITURA DE 
CATAN DUVA 

Secretaria de Administracao 

... Continuocoo. 
Decreto n° 7.409, de 03 de julho de 2.018 

ANEXO I 
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL 

DESAUDEDECATANDUVA 

Art. 35. As Cornissoes e os Grupos de Trabalho 

poderoo convidar para comparecer as suas Reuni6es e prestar esclarecimentos qualquer 

pessoa ou representante de 6rgao federal, estadual ou municipal, empresa privada, 

sindicato ou entidade civil. 

Art. 36. Os casos omissos e as duvidos surgidas no 

oplicocoo do presente Regimento lnterno serco levantadas, discutidas e deliberadas em 

Plen6rio. 

Paragrafo (mico. As propostas de olterocco regimental 

deveroo ser apresentadas por escrito e deveroo ser analisadas em 30 (trinta) dias. 

Art. 37. 0 presente Regimento lnterno entrar6 em 

vigor no data do sua publicocoo. so podendo ser modificado por quorum qualificado de 2/3 

(dois tercos) dos membros do Conselho Municipal de Soude. 

Art. 38. Este Decreto entra em vigor no data de sua 

poblicocoo. revogando todas as disposicces em contr6rio, em especial os Decretos n° 5.495, 

de 15 de morco de 2.0 l O; 5.524, de 19 de abril de 2.0 l O e 6.733, de O l de abril de 2.015. 

PA<;:0 MUNICIPAL "JOSE ANTONIO BORELLI", AOS 03 

DIAS DO MES DE JULHO DO ANO DE 2.018. 

'~~~ 
AFONSO MAC\HIONE NETO 

PREFEITO MUNICIPAL 

A./GON<;AL VES ARIET A 
SECRET ARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA<;:AO 
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