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REFEITURA Df 
CATAN DUVA 

Secretaria de Adrninistracao 

LEIN° 5.917, DE 09 DE MARCO DE 2.018 

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA, COMPOSI<;:AO E 
ORGANIZA<;:AO DO CONSELHO MUNICIPAL DE 
SAUDE DE CATANDUVA E DA OUTRAS PROVI 
DENCIAS. 

AFONSO MACCHIONE NETO, Prefeito do 

Municfpio de Catanduva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuic;:6es legais, sanciona e 

promulga a seguinte Lei, aprovada pela Camara Municipal, em sua sessoo de 28 de fevereiro 

de 2.018, conforme Resolucco n° 7 .025. 

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 

Art. 1 ° O Conselho Municipal de Soucie - CMS e um 

orqoo colegiado de car6ter permanente e deliberativo, integrante do estrutura 

organizacional do Secretaria Municipal de Soucie, em conformidade com os arts. 196 a 200 

do Constituicoo Federal, art. 221 do Constituicoo do Estado de Sao Paulo, art. 201 do Lei 

Organica do Municfpio de Catanduva, Leis Federais n° 8.080/1.990 e 8.142/1.990, Lei 

Complementar n° 14 l /20 l 2 e demais disposicoes do Conselho Nacional de Soucie e Conselho 

Estadual de Soucie. 

Art. 2° 0 Conselho Municipal de Soucie - CMS tern por 

finalidade atuar no tormotccoo de estroteqics e no controle do execucco do Politico 

Municipal de Soucie, inclusive nos aspectos econ6micos e financeiros, cujas decis6es seroo 

homologadas pelo Prefeito Municipal. 

DA COMPETENCIA 

Art. 3° Ao Conselho Municipal de Soucie compete: 

I - atuar no rorrnulccco de estroteoics e no controle 

do execucco do Politico Municipal de Soucie, inclusive nos aspectos econ6micos e 

financeiros, conforme as diretrizes aprovadas nos Conferencics de Soucie; 

II - propor estroteoios e medidas para o aperfeic;:oa 

mento do orqonizocoo e funcionamento do SUS, articulando-se, sempre que possivel, com os 

demais colegiados em nivel nacional, estadual e municipal; 
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Lein° 5.917, de 09 de man;o de 2.018 

III - estabelecer diretrizes a serem observadas no 

eloborccco dos Pianos Municipais de Soude. em tuncoo de caracteristicas epidemiol6gicas 

e do capacidade organizacional dos services de soude. olern de proceder com a revisco 

peri6dica dos Pianos Municipais de Soucie; 

IV - estabelecer cnterios gerais de controle e ava 

uccco do Sistema Municipal de Scude. com base em porornetros de cobertura e 

produtividade, recomendando a correcco dos oistorcces. tendo em vista o atendimento dos 

necessidades do populccoo: 

V - estabelecer criterios para proqrornccco e exe 

cucoo financeira e orc;ament6ria do Fundo Municipal de Soucie, fiscalizar os repasses 

(federais, estaduais e municipais), avaliar a oplicocoo dos recursos e apreciar os Relat6rios 

Resumidos do Execuc;ao Orc;ament6ria e Relat6rios de Gestao do Secretaria Municipal de 

Soude. em conformidade com a Lei Complementar n° 141 /2012; 

VI - deliberar sobre a inclusco ou exclusco de services 

ao Sistema Municipal de Soucie, propondo criterios e diretrizes de acordo com as 

necessidades assistenciais do populocoo e disponibilidade orc;ament6ria e financeira do 

Secretaria Municipal de Soucie; 

VII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento dos 

ccces e services de soude. publicos e privados, no ornbito do Munidpio, no sentido de que 

suas ocoes proporcionem melhorias nos condicoes de soude do populccoo. com 

desempenho efetivo e alto grau de resolutividade assistencial; 

VIII - examinar propostas e denuncios. responder 

consultas sobre assuntos pertinentes a ccces e services de soude. bem como apreciar 

recursos a respeito de deliberccoes do colegiado; 

IX - acompanhar o processo de desenvolvimento e 

incorporocco cientifica e tecnol6gica no area de soude: 

X - estimular, apoiar ou promover estudos e pesquisas 

sobre assuntos e temas que contribuam para o desenvolvimento do SUS; 

XI - garantir e estimular a porticipocoo do comuni 

dade nos instcncics colegiadas do Sistema Unico de Soucie; 

XII - propor a convccocco e estruturar a Cornissoo 

Organizadora dos Conferencics Municipais de Soucie; 
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XIII - elaborar o Regimento lnterno e outras normas 

de funcionamento do Conselho Municipal de Soucie; 

XIV - outras ctriouicoes estabelecidas em diplomas 

legais que tratam do rnoterio. em especial as Leis Federais n° 8.080/ 1.990 e 8.142/l .990, Lei 

Complementar n° 1 41/201 2 e demais disposicces do Conselho Nacional de Soucie e Conselho 

Estadual de Soucie. 

DA COMPOSI<;:AO 

Art. 4° 0 Conselho Municipal de Soucie deve ser 

poritorio e sere composto por representantes do governo e dos prestadores de servic:;::os de 

soude. no proporcoo de 25% (vinte e cinco por cento); representantes dos trabalhadores do 

area de soude. no proporcoo de 25% (vinte e cinco por cento) e representantes dos 

entidades e movimentos de usuorios do Sistema Municipal de Soucie, no proporcoo de 50% 

(cinquenta por cento). 

Paragrafo (mico. Entende-se por: 

I - representantes do governo: profissionais que atuam 

junta ao Governo Municipal e soo indicados pelo Secretorio Municipal de Soucie ou pelo 

Prefeito Municipal; 

II - representantes dos prestadores de servic:;::os de 

soude: profissionais que atuam junta aos prestadores de servic:;::os de soude privados do 

municfpio, com ou sem fins lucrativos, e sco indicados pelos representantes legais dos 

entidades as quais estco vinculados; 

III - representantes dos trabalhadores do area de 

soude: profissionais que atuam no area de soude. publico ou privada, com ou sem fins 

lucrativos do municfpio, inclufda a comunidade cientffica e educacional, e sco indicados 

pelos representantes legais dos entidades as quais estco vinculados; 

IV - representantes dos entidades e movimentos de 

usuorios do Sistema Municipal de Soucie: usucrios do Sistema Municipal de Soucie, indicados 

pelos representantes legais dos entidades as quais estoo vinculados. 
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Art. 50 O Conselho Municipal de Soucie ser6 composto 

par 24 (vinte e quatro) membros titulares e 24 (vinte e quatro) membros suplentes, 

pertencentes ao mesmo segmento dos titulares, sendo distribufdos nos segmentos e vagas 

abaixo: 

I - Representantes do Governo e dos Prestadores de 

Services de Saude: 

l. Governo Municipal; 

2. Governo Municipal; 

3. Governo Municipal; 

4. Prestadores de Services de Soucie em Co-Gestao; 

5. Prestadores de Services de Soucie Sem Fins Lucrativos; 

6. Prestadores de Services de Soucie Com Fins Lucrativos; 

II - Representantes dos Trabalhadores da Area de 

Saude: 

7. Asscciocoes / Sindicatos de Trabalhadores Publicos; 

8. Associocoes I Sindicatos de Trabalhadores Privados; 
9. Associocoes I Sindicatos de Trabalhadores Privados; 
l 0. Associccoes I Sindicatos I Conselhos de Classe de Profissoes Regulamentadas do 

Area do Soucie; 

l l . Associocces I Sindicatos I Conselhos de Classe de Profissoes Regulamentadas do 

Area do Soucie; 

l 2. Comunidade Cientffica do Area do Soucie I lnstituicces de Ensino 
Superior do Area do Soucie; 

III - Representantes das Entidades e Movimentos 

dos Usuarios do Sistema Municipal de Saude: 

13. Conselhos Locais I Distritais de Soucie; 
l 4. Conselhos Locais I Distritais de Soucie; 
15. Conselhos Locais I Distritais de Soucie; =r 
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l 6. Conselhos Locais I Distritais de Soude: 
17. Conselhos Locais I Distritais de Soude: 
18. Assoclocces I Entidades do Terceira ldade; 
l 9. Associocces I Entidades de Pesso as Portadoras de Deficiencias ou Patologias; 
20. Associccoes I Entidade I Movimentos Sociais e Populares Organizados; 

21 . Associccces I Entidades I Organizrn;:oes Religiosas; 

22. Associocoes I Entidades I Clubes de Services Sociais; 
23. Associocoes I Sindicatos Patronais; 
24. Associocces I Sindicatos I Conselhos de Classe. 

§ 1 ° O Secret6rio Municipal de Soude integrar6 o 

Conselho Municipal de Soude no condicoo de membro nato, ocupando, obrigatoriamente, 

uma dos vagas destinadas ao Governo. 

§ 20 A mesma entidade noo poder6 ocupar mais de 

uma vaga no segmento de representantes dos prestadores de services de soude. 

§ 3° Para garantir a legitimidade do porticipccco 

parit6ria dos usu6rios, e vedada a escolha de representantes dos usu6rios que tenham 

vfnculo, dependencio econornico ou comunhco de interesses com quaisquer dos 

representantes dos demais segmentos integrantes do Conselho, bem coma assessorias de 

parlamentares de qualquer ente federativo. 

§ 40 As entidades, cssociocoes. ONG's e similares, que 

recebem financiamento do Poder Publico, nco podem ocupar vaga no segmento usu6rio, 

par incorrer em dependencic econornico. 

§ s0 As entidades e movimentos dos usu6rios nco 

poderoo enviar representante que tenha tormccoo profissional no area do soude. mesmo 

sendo aposentado, para representar o segmento usu6rio. 
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§ 6° O Conselho Municipal de Soucie e uma instituicco 

do Poder Executivo, nesse sentido, para garantir a independencio entre Poderes, e vedada a 

porticipocoo de membros eleitos e/ou nomeados do Poder Legislativo, Poder Judici6rio e 

Ministerio Publico. como Conselheiros de Soucie. 

§ 7° A representccoo nos segmentos deve ser distinta 

e outonorno em relocco aos demais segmentos que comp6em o Conselho. 

§ 8° Havendo mais de uma entidade interessada em 

ocupar quaisquer uma dos vagas previstas, a escolha do entidade se dar6 por: 

I - Consenso entre as entidades; 

II - Sorteio entre as entidades interessadas. 

§ go Nao havendo entidades interessadas em ocupar 

quaisquer uma dos vagas previstas, a vaga sere aberta para ampla concorrencio dentre as 

demais entidades do mesmo segmento, sendo impeditivo que a mesma entidade ocupe 

mais de uma vaga caso haja interesse de outra que nco ocupe quaisquer outra vaga e, no 

caso de empate, ser6 promovida a escolha nos moldes do § 8° deste artigo. 

§ 10. As entidades deveroo indicar os Conselheiros, 

titulares e suplentes, por escrito, conforme processos por elas estabelecidos, e seroo 

nomeados pelo Prefeito Municipal por meio de Decreto. 

Art. 6° As toncoes como membro do Conselho 

Municipal de Soucie noo sco remuneradas, considerando-se o seu exerdcio de relevoncio 

publico para todos os fins de direito. 

Art. 7° Embora nco receba remunerccco. os 

Conselheiros de Soucie estco investidos numa tuncco publico. estando sujeitos 6 

responscbihzocoo criminal, em vista do conceito el6stico de funcion6rio publico para o 

C6digo Penal Brasileiro, e civil, por improbidade administrativa, por serem considerados 

agentes publicos. nos termos do Lei Federal n° 8. l 42/ 1990 e Lei Complementar n° l 4 l /20 l 2. 

Coot;ouo~ 
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)REFEITURA DE 
CATAN DUVA 

Secretaria de Administracao 

... Continuocoo. 

Lein° 5.917, de 09 de marc;o de 2.018 

Art. 8° 0 mandato dos entidades representativas e 

dos Conselheiros de Soude. titulares e suplentes, ser6 de 02 (dais) anos, sendo permitida 

apenas uma reconducco consecutiva, tendo coma infcio o dia 01 de maio dos anos pares. 

§ 1 ° 0 Conselheiro que for reconduzido no mandato, 

nco podero ao terrnino deste, ser indicado ou pleitear nova mandato, ainda que 

representando outra entidade ou seguimento, devendo respeitar uma lacuna de O l (um) 

mandato de 02 (dais) anos para nova representccoo. 

§ 2° As entidades representativas elencadas nos 

artigos 4° e 5° desta Lei poderco. a qualquer tempo, solicitor a substituicco dos membros por 

ela indicados, sendo respeitado o perfodo restante do mandato. 

§ 3° Recomenda-se que a coda 02 (dais) anos seja 

promovida a renovccoo de, no minima, 30% (trinta por cento), dos prestadores de services de 

soude. dos entidades representativas trabalhadores do area de soude e dos entidades e 

movimentos de usu6rios do Sistema Municipal de Soucie. A renovocco se core conforme § 8° 

e 9° do artigo 5° desta Lei e Regimento lnterno do Conselho. 

§ 4° Os representantes do governo perrnonecerco 

Conselheiros enquanto mantidas as suas desiqnocoes. a criteria do Secret6rio Municipal de 

Soucie e do Prefeito Municipal. 

Art. 9° Sera dispensado o Conselheiro que, sem motivo 

justificado, deixar de comparecer a tres reunices consecutivas ou a cinco intercaladas, no 

perfodo de 01 (um) ano. 

DA ORGANIZA<:'.AO 

seguinte orponizocoo: 

Art. 10. O Conselho Municipal de Soucie tern a 

I - Plenario: Forum de deliberocoo do Conselho, ,J\ 
e formado pelos Conselheiros titulares e suplentes; 

ConUnco ... ~ 
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II - Presidencia: Ocupada por um dos Conselheiros 

titulares. Conduz a reunico do Plen6rio e representa o Conselho de Soude: 

III - Mesa Diretora: Composta por Conselheiros 

titulares, eleitos pelo Plen6rio, inclusive o Presidente, respeitando a paridade expressa no 

artigo 4° desta Lei. Conduz os processos administrativos e politicos a serem deliberados pelo 

Plen6rio; 

IV - Secretaria Executiva: Fornece o suporte tecnico 

administrativo ao Conselho de Soude. Subordinada ao Plen6rio; 

v - Comissoes: Constituidas pelo Plen6rio para 

assessorar o Conselho; 

VI - Grupos de Trabalho: Constituidos pelo Plen6rio 

para assessorar o Conselho ou as Cornissoes. 

Art. 11. O Plen6rio do Conselho Municipal de Soude se 

reunir6 ordinariamente, no minimo. uma vez a coda mes e, extraordinariamente, quando 

convocado pelo Presidente, pelo Secret6rio de Soude ou a requerimento do maioria de seus 

membros. 

Art. 12. As reunioes plen6rias do Conselho Municipal 

de Soude sco abertas ao publico e deveroo acontecer em espccos e hor6rios que 

possibilitem a portlclpocoo do sociedade. 

Art. 13. 0 Plen6rio do Conselho Municipal de Soude 

realizar6 eleicoo para a mesa diretora a coda 02 (dois) ones. ate o mes de maio dos anos 

pares, com vistas a garantir o pleno funcionamento de suas atividades. 

§ 1 o O mandato do mesa diretora, inclusive do 

Presidente, ser6 de 02 (dois) anos, sendo permitida apenas uma reconducoo consecutiva, 

tendo como inicio o dia O 1 de junho dos anos pares. 

§ 20 o Presidente do Conselho Municipal de Soude V 
nco participa dos votocoes do Plen6rio, tendo direito apenas ao voto de desempate. 

Coolicuo~ 
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§ 3° O Secret6rio Municipal de Soucie nco pode 

acumular o exercfcio de Presidente do Conselho Municipal de Soucie, a fim de privilegiar o 

princfpio do segregac;ao dos tuncces de execucoo e fiscolizocoo do Administrocoo Publico. 

§ 4° A eleicoo ser6 realizada conforme procedimento 

disciplinado no Regimento lnterno do Conselho. 

Art. 14. O Conselho Municipal de Soucie, no exercfcio 

de suas otrtbuicoes. contar6 com Secretaria Executiva, subordinada ao Plen6rio, que tern 

como cfribuicoo fornecer suporte tecnico administrativo ao Conselho. 

§ 1 ° A Prefeitura Municipal de Catanduva e a 

Secretaria Municipal de Soucie garantirao servidor publico para desempenhar a tuncco de 

Secret6rio Executivo do Conselho Municipal de Soucie. 

§ 2° 0 servidor designado para a tuncco de Secret6rio 

Executivo do Conselho Municipal de Soucie faro jus a percepcoo de gratificac;ao por 

desempenho de suas tuncces. a ser instituida por Lei especffica. 

Art. 15. A Prefeitura Municipal de Catanduva e a 

Secretaria Municipal de Soucie garantirao estrutura administrativa, operacional e financeira 

para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Soucie, oferecendo ainda e apoio 

tecnico administrativo por meio de seus orqcos. departamentos e servidores. 

Art. 16. O Conselho Municipal de Soucie tern 

autonomia para controtocco de assessorias e consultorias tecnicos sempre que preciso for, 

com oprovocoo do Plen6rio e conforme dotccco orc;ament6ria. 

Art. 17. A coda 02 (dois) anos o Poder Executivo 

convocar6 Conferencia Municipal de Soucie, com a representocoo dos v6rios segmentos 

sociais, para avaliar a situocoo de soude e propor as diretrizes para a torrnulocoo do politico 

de soude nos niveis correspondentes. 

Continua .. 
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§ 1 ° As Conterencio Municipais de Soude seroo 

realizadas ate o mes de abril dos anos fmpares. 

§ 20 O Poder Executivo e o Conselho Municipal de 

Soude poderoo propor, extraordinariamente, a convococoo de outras Conferencias ou 

Plen6rias Municipais. 

§ 3° Cabe ao Conselho Municipal de Soude. em 

conjunto com a Secretaria Municipal de Soude. estruturar a Comissoo Organizadora dos 

Conferencics e Plen6rias Municipais de Soude. 

DAS DISPOSI<;:C:>ES FINAIS E TRANSITORIAS 

Art. 18. 0 Poder Executivo publicar6 no prazo de l 5 

(quinze) dias do publicocoo desta Lei, Decreto dispondo sabre as regras de trcnsicco dos 

atuais mandalas do Conselho Municipal de Scude. com vistas ao atendimento dos 

disposic;:6es desta Lei. 

§ 1 ° Os atuais mandalas continucroo v61idos, 

permitindo que as entidades e conselheiros continuem representados e conduzam as 

atividades do Conselho Municipal de Soude ate a data de infcio do primeiro mandala 

disciplinado par esta Lei. 

§ 2° O primeiro mandala disciplinado par esta Lei se 

findar6 em 30 de abril de 2.020, independente do data de infcio. 

Art. 19. O Plen6rio do Conselho Municipal de Soude 

dever6 realizar eleicco para a mesa diretora em conformidade com esta Lei. 

Paragrafo (mica. 0 procedimento para a primeira 

eleicco dever6 seguir o disposto nesta Lei e no Regimento lnterno vigente. 

Cooliooo .. K 
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Art. 20. As competencies. cornposicoo. orqonizocoo. 

funcionamento, quorum, deliberac;:6es e demais disposicoes do Conselho Municipal de 

Soude seroo disciplinadas e detalhadas em Regimento lnterno, que ser6 elaborado e 

aprovado pelo Plen6rio do Conselho Municipal de Scude. no prazo de 60 (sessenta) dias do 

infcio do primeiro mandato. 

Paraqrafo (mico. 0 Plen6rio do Conselho Municipal de 

Soude dever6 encaminhar o Regimento lnterno aprovado para hornoloqocoo do Prefeito 

Municipal e publicocoo no lmprensa Oficial do Municfpio. 

Art. 21. Todas as despesas decorrentes do execucco 

do presente Lei correrco a conta de verbas pr6prias do orc;:amento vigente, suplementadas 

se necess6rio. 

Art. 22. Esta Lei entra em vigor no data de sua 

publicocoo. revogando todas as disposicoes em contr6rio, em especial as Leis n° 2.708, de 08 

de maio de 1991; 3.093, de 15 de dezembro de 1994; 3.343, de 23 de dezembro de 1997 e 

4.188, de 24 de rnorco de 2006. 

PAc;O MUNICIPAL "JOSE ANTONIO BORELLI", AOS 09 

DIAS DO MES DE MARCO DO ANO DE 2.018. 

PUBLICADO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA. 

---- 

ADM/fatima-1 


