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ADES - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
CNPJ. 09.515.344/0001-08

REGIMENTO ADMINISTRATIVO INTERNO

Conselho de Administracdo. Deliberagdo do Conselho de Administracdo em reunido de
17/02/2020, o novo Regimento Interno de funcionamento e estruturacdo da ADES, foi avaliado
e aprovado, seguindo em consonancia com o Estatuto Social vigente.

CAPITULO |
DO REGIMENTO INTERNO

Secéo |

Denominacéo

Art. 1°. AAGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL, também designada pela
sigla ADES, constituida sob a forma de Associacao Beneficente € uma pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos e de duragédo por tempo indeterminado, regendo-se pelo Estatuto

Social, e pelo presente Regimento Administrativo Interno e pelas disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo Primeiro. A ADES possui objetivos voltados a promocéao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, podendo se qualificar como Organizacao Social (O.S.).
Paragrafo Segundo. A ADES aplica suas rendas e eventual resultado operacional integralmente

na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 6 - Paragrafo unico. Para o alcance das finalidades a que se propde, a ADES atua por meio
do Guia Temético: Integridade, Prevencdo e Combate a Corrupcao, ferramenta de gestéo das
praticas da politica de integridade, padrdes para uma gestao socialmente responsavel.

“Cultura da Integridade € o Caminho para a Transparéncia”
(Lei n.° 12.846/2013 Anticorrupcao) (ETHOS 2019)

Art. 25 - Paragrafo Unico — Para a consecucdo das finalidades da ADES, o Conselho de
Administracdo estabelecerd, por Regimento Administrativo Interno, a estrutura e competéncia da
Diretoria, em consonancia com aquelas ja estabelecidas no Estatuto Social.
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Secéo I

Duracéo

Art. 2°. A duracdo da ADES é por tempo indeterminado, sendo que as condi¢des para a sua

dissolucdo deverdo obedecer as disposicdes legais e estatutarias atinentes.

Secao Il

Finalidade

Art. 3°. A ADES, Associacdo Beneficente, atuara de forma independente e com autonomia
administrativa e financeira, possuindo carater técnico, cientifico, educativo, cultural, esportivo,
ambiental, de promocéo dos direitos humanos, de promog¢éo do desenvolvimento econémico, de
geracdo de emprego e renda, de desenvolvimento social e da saide no ambito coletivo, escolar
e familiar de forma preventiva. Desenvolvendo e fomentando ac¢bes, programas e projetos que
incentivem, de forma articulada e continua a pesquisa cientifica e social, desenvolvimento
tecnolégico, planejamento, protecdo e preservacao ambiental, urbano e social, favorecendo

também as areas de ensino, cultura, esporte e saude.

Paragrafo Primeiro. Para alcancar seus objetivos sociais, principalmente na area da cultura,
turismo, educacdo, esporte, assisténcia social, meio ambiente e salde, a ADES podera
promover as seguintes atividades:
l. Promocao da Assisténcia Social;
Il. Promocao da cultura, defesa e conservacao do patriménio historico e artistico;
lll.  Promocao gratuita da educacao, observando-se a forma complementar de participacao
das organizacdes de que trata esta Lei;
IV.  Promocgéo gratuita da saude, observando-se a forma complementar de participacao das
organizacdes de que trata esta Lei;
V.  Promocéao da seguranca alimentar e nutricional;
VI.  Defesa, preservacédo e conservacdo do meio ambiente e promoc¢&o do desenvolvimento
sustentavel;

VIl.  Promocéao do voluntariado;



VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

<
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Promocgé&o do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;
Experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de sistemas
alternativos de producao, comércio, emprego e crédito;
Promocao de direitos estabelecidos, constru¢do de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar;
Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;
Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e
divulgacéo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades mencionadas neste artigo;
Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizacdo e a implementacao de
tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas, por qualquer meio de transporte;
Promocao do esporte em todas as suas manifestacbes esportivas, ou seja 0 esporte
educacional e social, esporte de participagdo e o esporte de rendimento;
O desenvolvimento do espirito empreendedor, através da oferta de treinamentos, cursos
e palestras a micro e pequenos empresarios, de modo a viabilizar a elaboracéo de planos
de negdcio e permitir-lhes o acesso a programas de microcrédito e a novos mercados;
Disseminacgao de um espirito de cooperativismo e de associativismo entre novos talentos,
com vista a constituicdo de sociedades cooperativas destinadas a mutua promoc¢ao
socioecondmica;
O fomento a criagdo, crescimento e consolida¢cao de empreendimentos de pequeno porte;
A elaboracéo de projetos destinados a captacdo de recursos para o setor publico, social
e privado, a serem empregados na promog¢éo do desenvolvimento regional;
O assessoramento a municipios para a implementacéo de sistemas de gestdo, métodos
de controle e treinamento de seus funcionarios, em prol da otimizacdo dos servigcos
publicos prestados a populacao;
O desenvolvimento e oferta de treinamentos, cursos, semindrios e palestras sobre

assuntos de interesse do desenvolvimento regional.

Paragrafo Segundo. Para o alcance das finalidades a que se propde, a ADES atuara por meio

da execucédo de projetos, programas ou planos de acéo, através de auxilios, contribuic6es ou

doacao de recursos fisicos, humanos e financeiros, e da prestacao de servicos intermediarios de
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apoio a outras organizacg6es sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico que atuam em areas
afins, bem como firmar convénios e contratos com organismos ou instituicdes publicas ou
privadas, nacionais e internacionais, contanto que nao impligue, em sua subordinagdo a
compromissos e interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades ou arrisquem sua
dependéncia.
Paragrafo Terceiro. A ADES, através deste Regimento Interno que, estara disciplinando o seu
funcionamento, e atendendo as demandas através dos departamentos: cultura, turismo,
educacao, esporte, assisténcia social, meio ambiente e salde que terdo seus representantes,
pessoas de capacidade técnica, iddneas e responsaveis pelas areas respectivas. Estas
finalidades, paralelamente, estardo sendo atendidas por estruturas compostas por profissionais
gualificados e mecanismos de intercAmbio e apoio técnico entre académicos, profissionais,
empresarios e especialistas, visando disseminar conhecimento e técnicas que possibilitem o
aumento da qualidade, produtividade e competitividade destes setores.
Paragrafo Quarto - A ADES néo possui carater politico partidario, devendo ater-se ao seu objeto
social.
Paragrafo Quinto - A ADES podera planejar e executar programas de protecdo e
socioeducativos destinados a criangcas e adolescentes, em regime de orientagdo e apoio
sociofamiliar, conforme o previsto no Artigo 90 da Lei n° 8.069/1990 (ECA).
Paragrafo Sexto - A ADES podera planejar e executar programas, participando de iniciativas
junto ao poder publico, atendendo as demandas através dos departamentos: cultura, turismo,
educacao, esporte, assisténcia social, meio ambiente e salde para apoiar, incentivar e direcionar
o desenvolvimento de Politicas Publicas gerando beneficios a sociedade.
Paragrafo Sétimo. Fica assegurada a representagdo da categoria de Atletas, por meio de 03
(trés) Associados, a serem indicados pelos seus pares, formando desta forma o Conselho
Técnico da Associagdo. O Conselho Técnico tera a incumbéncia de fazer sugestdes a respeito
das competi¢cdes, dos regulamentos e da organizagdo das atividades esportivas proprias e
competicBes promovidas pela Associacdo, sejam de carater interno como externos.
Pardgrafo Oitavo. A ADES manterd um comité ou pessoa responsavel pelas atividades
compliance/programa de integridade para documentar, formalizar e divulgar a sua atuagéo para
0 publico interno e externo através de relatérios periédicos, finalizando o ano letivo com auditoria

externa, divulgando todo o contetdo no site — www.adesprojetos.com.br — link “transparéncia”.
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Secéo IV
Sede
Art. 4°. A ADES tem sede administrativa, e foro na cidade de Sorocaba, Estado de Sao Paulo,
na Rua Angelo Elias, n° 443 — sala 19, Jardim Santa Rosalia - CEP 18090-100.

Paragrafo Unico. A ADES, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, podera abrir,
transferir e/ou encerrar filiais, em qualquer parte do territério nacional, sem prejuizo de sua

centralizacdo administrativa.

Secéo V

Principios

Art. 5°. A ADES realizara atividades permanentes de prestacdo de servicos e, no
desenvolvimento dessas atividades, ndo fara distingdo alguma quanto a racga, cor, sexo, condicao

social, credo politico ou religioso, ou de qualquer outra natureza.

Art. 6°. Para consecucdo de suas finalidades a ADES devera pautar sua atuacao pela
observancia dos principios administrativos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo Unico. Para o alcance das finalidades a que se prop6e, a ADES atua por meio do
Guia Temadtico: Integridade, Prevencdo e Combate a Corrupcado, ferramenta de gestao das
praticas da politica de integridade, padrdes para uma gestao socialmente responsavel.

“Cultura da Integridade é o Caminho para a Transparéncia”

(Lei n.° 12.846/2013 Anticorrupcdo) (ETHOS 2019)

CAPITULO I
ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E OBRIGACOES

Secéo |

Dos Associados
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Art. 7°. S&0 duas as categorias de Associados da ADES:
| — Associados Efetivos;

Il — Associados Honorarios.

Paragrafo Primeiro. S8o Associados Efetivos as pessoas haturais ou juridicas que tendo
ingressado espontaneamente nos quadros da Associacdo, se disponham a cumprir
integralmente os deveres dispostos no seu Estatuto e Regimento Interno, apés a referendo da
Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo. Séo associados Honorarios os que, por decisdo da Assembleia Geral,
compondo um quadro especial e sem participacdo no Conselho Diretor, Administrativo ou no
Conselho Fiscal, tiverem prestado relevantes servigos a Entidade, ficando isentos do pagamento

de contribuicdes.

Art. 8°. A ADES tera namero ilimitado de associados, que serdo admitidos sem distincdo de
sexo, raga, condi¢do social, credo politico, conviccao religiosa, ou de qualquer outra natureza.

Paragrafo Primeiro. Nao ha reciprocidade de obrigacdes entre os Associados, e estes nao
respondem solidaria nem subsidiariamente por quaisquer obrigacfes sociais assumidas pela
ADES.

Paragrafo Segundo. A qualidade de Associado € intransmissivel.

Paragrafo Terceiro. A pessoa juridica associada credenciara até duas pessoas naturais, sendo

uma titular e uma suplente, que a representardo, nessa qualidade.

Secéo Il

Admissdo de Associados Efetivos

Art. 9°. O Associado Efetivo sera admitido:
l. A pedido do interessado;

Il.  Porindicacédo de Associados.
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Paragrafo Unico. O pedido de admisséo devera ser formulado por requerimento do interessado

e encaminhado a Diretoria Executiva que, aprovando o pedido, 0 encaminhard para que seja

referendado pela Assembleia Geral.

Secao Il

Demissao e Exclusao de Associados Efetivos

Art. 10. O Associado Efetivo sera desligado:
l. Por demisséao;

Il. Por exclusao.

Art. 11. A solicitagédo de afastamento a pedido devera ser formulada através de requerimento de
demissdo e encaminhada a Diretoria Executiva, que providenciara a baixa do requerente do

guadro associativo.

Art. 12. A excluséo de qualquer Associado Efetivo podera ser solicitada pela Diretoria Executiva,
guando houver conflito de interesse ou qualquer desacordo com as diretrizes da ADES, como,
por exemplo, no caso da pratica de falta grave. Apés a devida apuracdo dos fatos, a Diretoria

Executiva encaminhara o resultado do procedimento para ser ratificada em Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico. O Associado Efetivo excluido sera comunicado, por escrito, para que
apresente sua defesa e recurso da decisdo de exclusdo, a Diretoria Executiva, até 30 dias

anteriores a Assembleia Geral, quando a decisao sera deliberada.

Art. 13. Sao consideradas como faltas graves sujeitas a exclusao:
I. O descumprimento de qualquer dos deveres elencados no presente Estatuto;
IIl. O néo comparecimento a duas reunides consecutivas da Assembleia Geral, sem qualquer
comunicacao, exceto motivos justificados por escrito, a ser aceito ou ndo pela Assembleia
Geral;

. O nao cumprimento das decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva.
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Paragrafo Unico. Nos casos nao previstos pelo Estatuto, a exclusdo podera ocorrer se for
reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberacdo fundamentada, pela maioria
absoluta dos Associados com direito a voto, presentes a Assembleia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para esse fim.

Art. 14. Nenhum direito patrimonial, financeiro ou econdmico caberd ao Associado desligado ou

excluido, nem mesmo o direito a restituicdo de doacdes e ofertas que tenha feito para a ADES.

Secéo IV

Direitos dos Associados Efetivos

Art. 15. S&o direitos dos Associados Efetivos, desde que quites com suas obrigacdes sociais:
I.  Participar da Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto;
Il.  Votar e ser votado, observados 0s requisitos estipulados neste Estatuto;
lll.  Participar de comissdes especiais e ocupar funcbes de assessoria, por indicacdo da
Diretoria Executiva;
IV.  Representar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal sobre assuntos de interesse da
ADES;
V.  Propor a admisséao de novos Associados Efetivos, bem como sua demisséo;

VI.  Comparecer aos eventos organizados pela entidade.

Secéo V

Deveres dos Associados Efetivos

Art. 16. S&o deveres dos Associados Efetivos:
I.  Cumprir as disposi¢fes estatutarias e regimentais;
Il. Participar da Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto;
lll.  Manter a disciplina pessoal, acatando as deliberagbes da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracéo;
V. Zelar pelo patriménio moral, material e intelectual da ADES,;
V. Pagar regularmente as contribuicbes a que estiverem obrigados e demais obrigacbes

pecuniarias assumidas perante a ADES.
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CAPITULO 1l
RECEITAS, DESPESAS E PATRIMONIO

Secéo |

Disposicdes gerais

Art. 17. A ADES tem fins ndo econdmicos e nao distribui entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participacbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o

exercicio de suas atividades.

Paragrafo unico. A fim de cumprir as suas finalidades, a ADES podera aceitar auxilios,
contribuigBes ou doacdes, constituir e gerenciar fundos, contratar, conveniar e elaborar termos
de parcerias, termos de cooperagdo, contrato de gestdo e ainda, articular-se de forma
conveniente, com 6rgaos ou entidades publicas ou privadas, assim como, com pessoas fisicas,
empresas, instituicoes e entidades nacionais e estrangeiras, desde que nao impliguem em sua
submissdo a compromissos ou interesses conflitantes com seus objetivos e sempre em

obediéncia aos dispositivos legais vigentes.

Art. 18. A ADES aplica suas rendas, recursos e eventuais resultados operacionais — superavit
apurado em suas demonstragfes contabeis, integralmente em territério nacional, na manutencéo

e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo Primeiro. A ADES aplica as subvencdes e dotagfes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

Paragrafo Segundo. A ADES néo constitui patrimbnio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade.

Paragrafo Terceiro. Os recursos advindos dos Poderes Publicos deverdo ser aplicados dentro
do Municipio de sua sede, ou no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculada,

no &mbito do Municipio concessor dos recursos.
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Art. 19. A ADES ndo aceitara contribuicdes ou quaisquer outras rendas, de carater regular ou

ocasional, que sejam condicionadas a compromisso ou contrapartida incompativel com os

principios, finalidades e objetivos previstos no seu Estatuto.

Art. 20. O orcamento anual devera ser elaborado tendo em vista a projecdo da arrecadacdo no

exercicio de execucdo, com as despesas agrupadas por rubricas nominais e com 0s respectivos

indices percentuais de receita a serem aplicados a cada rubrica.

Secéo Il

Receitas

Art. 21 - Os recursos econdmicos financeiros serdo provenientes de:

a.

Receitas Publicas, tais como:
Provenientes de Termo de Colaboragdo, Termo de Fomento, Termo de Parceria,
Contratos, Convénios e Contrato de Gestao;
Auxilios, contribuicdes e subvencdes da Unido, Estado, Municipio ou autarquias;
Emendas Parlamentares;

Captacdao de incentivos e renuncias fiscais.

Receitas Privadas, tais como:
Anuidades, patrocinios e contribui¢cfes recebidas de pessoas fisicas e juridicas ou outras
rendas em seu favor constituidas por terceiros;
Usufrutos, legados, herancas, doagfes, dotagBes e recursos nacionais e estrangeiros
gue Ihe forem conferidos;
Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;
Rendimentos decorrentes de juros bancarios, titulos, agdes ou outras receitas financeiras
de sua propriedade;

Convénios celebrados com instituicdes privadas, nacionais ou estrangeiras.
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Il Recursos Proprios:

a. Contribuicbes de associados;

b. Rendimentos derivado de loca¢des e/ou arrendamentos de iméveis préprios ou de
terceiros;
Receita de direitos autorais ou de similar natureza;

Outros de qualquer ordem ou de similares naturezas.

V. Receitas de Programas de Geracgéo de renda, tais como:
a. Receitas decorrentes da venda de bens e servicos em geral, decorrentes de
atividade meio;

b. Eventos em geral, como, bazares, festas e jantares.

Paragrafo Unico. Toda arrecadacédo devera ser realizada mediante emissdo da respectiva
especificacdo sobre a origem da receita e movimentada mediante conta bancaria nominal da
entidade.

Secéo Il

Despesas

Art. 22. As despesas da ADES deverdo ser executadas em conformidade com o orgamento
anual aprovado pelo Conselho de Administragdo e comprovadas mediante documentos
financeiros que qualifiquem a data, os valores e os dados fiscais e nominais dos credores e dos

produtos ou servigos que originaram as despesas.

Paragrafo Unico. As despesas da ADES devem guardar estrita e especifica relagdo com sua
finalidade, sendo vedado avalizar, afiancar, ou assumir qualquer compromisso em beneficio de

associados ou de terceiros.

Secéo IV

Patriménio

Art. 23. O patrimdnio da ADES seré constituido de bens méveis e iméveis, que vier a receber

por doacdes, legados e aquisi¢cles, livres e desembaracadas de dnus.
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Paragrafo Primeiro. O patrimbnio da ADES, em nenhuma hipétese, podera ter aplicacao
diversa da estabelecida no Estatuto Social.

Pardgrafo Segundo. Cabera ao Conselho de Administracdo aprovar a alienacdo de bens
integrantes do patriménio da ADES para aquisi¢do de outros mais rentaveis ou convenientes,
ou ainda aprovar permuta vantajosa para a ADES, com justificativas enviadas ao Conselho
Fiscal.

Paragrafo Terceiro. Os bens iméveis da ADES s6 poderdo ser gravados com a autorizacao

do Conselho de Administracdo e de acordo com o Plano de Aplicacdo de Recursos aprovados

pelo Conselho Fiscal.

Art. 24. A ADES tem patrimbnio distinto dos Associados e estes ndo respondem solidaria ou

subsidiariamente pelas obriga¢des sociais, bem como seus diretores e conselheiros.

Paragrafo Primeiro. Em caso de desvio de finalidade ou confusdo patrimonial, serdo
responsabilizados seus administradores nos termos da lei.

Paragrafo Segundo. Sao expressamente proibidos e serdo nulos de pleno direito quaisquer atos
praticados por membros dos Conselhos, por membros da Diretoria, por procuradores ou
empregados da ADES que sejam estranhos aos objetivos sociais da ADES, tais como avais,
fiancas, endossos e outras garantias de favor, a menos que tais atos tenham sido previamente

aprovados pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV
CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS SOCIAIS

Secéo |

Orgaos Sociais

Art. 25. S&o 6rgédos sociais da ADES:
l. A Assembleia Geral;
Il. O Conselho de Administracéo;
lll. A Diretoria Executiva,
IV. O Conselho Fiscal.
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Paragrafo Unico — Para a consecucdao das finalidades da ADES, o Conselho de Administracao
estabelecera, por Regimento Administrativo Interno, a estrutura e competéncia da Diretoria, em
consonancia com aquelas ja estabelecidas no Estatuto Social.

Secao Il

Assembleia Geral

Art. 26. A Assembleia Geral, 6rgdo deliberativo da instituicdo, sera constituida por todos os
Associados Efetivos, com direito a voto e, em pleno gozo de direitos estatutarios, sendo
soberana nas suas deliberagfes, desde que suas decisdes ndo contrariem as leis vigentes ou

as disposi¢des no Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro. Na Assembleia poderao participar, para esclarecer assuntos de interesse
da ADES, néo Associados convidados pelo Conselho de Administracdo ou pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Segundo. Nao sera admitida a representagdo por procura¢do na Assembleia Geral.

Art. 27. Compete privativamente a Assembleia Geral:
I.  Eleger 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho de Administragdo, de

acordo com o previsto no Artigo 32 deste Estatuto Social;

Il.  Eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal;

1. Destituir os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal,

IV. Aprovar a prestacdo de contas, o balanco patrimonial e as demais demonstracdes
contabeis e financeiras apresentados pelo Conselho de Administracdo ouvido o Conselho
Fiscal e, se for o caso, a auditoria independente;

V. Deliberar sobre a reforma do estatuto, por solicitagdo do Conselho de Administragéo;

VI. Referendar a admissao de Associados Efetivos;
VII. Excluir Associados Efetivos;
VIII. Conferir os titulos de Associados Honorarios;

IX.  Deliberar sobre a dissolucdo da entidade, por solicitacdo do Conselho de Administracéo.



Art. 28. A Assembleia Geral, convocada pelo Conselho de Administracdo, realizar-se-a
ordinariamente uma vez por ano, para deliberar sobre o relatério, balanco e contas do exercicio

anterior e, se for o caso, para a eleicdo de membros do Conselho de Administracdo e do

Conselho Fiscal e, extraordinariamente, quando convocada nos termos no Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral também poderéa ser convocada extraordinariamente pelo
Conselho de Administracéo, ou pela Diretoria Executiva, ou pelo Conselho Fiscal ou ainda, pelo
requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados Efetivos com direito a voto, desde que
encontrem motivo de forga maior, nos termos deste Estatuto, com pelo menos 08 (oito) dias de

antecedéncia da data de sua realizagdo, através de aviso escrito.

Art. 29. A Assembleia Geral sera realizada na sede da ADES ou em outro local previamente
notificado, devendo constar no edital de convocacédo o dia, a hora, o local de sua realizagéo,
assim como a pauta da reunido e informacgdes sobre as matérias a serem tratadas, com indicacéo
da fonte utilizada se for o caso, de forma que o Associado Efetivo possa participar da Assembleia

com o devido conhecimento dos assuntos a serem discutidos.

Paragrafo Primeiro. O edital de convocacdo sera afixado na sede social e/ou publicada em
jornal de circulacdo na cidade, com antecedéncia minima de 08 dias.

Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral s6 podera deliberar em primeira convocagéo com pelo
menos a metade dos Associados Efetivos e, em segunda, trinta minutos apds, com qualquer
namero.

Paragrafo Terceiro. As deliberacdes serdo tomadas pelo sistema de aclamagéo, caso a
Assembleia ndo exija outro sistema, sendo que, no caso de empate, o Presidente da Assembleia

decidira sobre a matéria.

(0N

Paragrafo Quarto. Para as deliberacdes a que se referem os incisos lll, V e IX do art. 27

g_)/

exigida a aprovacdo por, no minimo, dois tercos (2/3) dos Associados Efetivos presentes

Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Art. 30. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administracédo ou

por seu substituto estatutario, sendo escolhido, dentre os presentes, o Secretario da Assembleia.
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Art. 31. As deliberacbes da Assembleia Geral serdo lavradas em atas que, depois de aprovadas,
serdo assinadas pelo Presidente e pelo Secretario da Mesa, e registradas no Cartério de
Pessoas Juridicas, quando for o caso, para posterior transcricdo em livro proprio.

Paragrafo Primeiro. No inicio de cada convocacgao da Assembleia Geral, os Associados Efetivos
assinarao o termo de presenca que, como parte integrante da ata de assembleia, devera com
ela ser levada a registro.

Paragrafo Segundo. Instalada a sessdo da Assembleia Geral, esta podera ser prorrogada, sem

a necessidade de nova convocagéo, desde que aprovada pela maioria dos presentes.

Secéo Il

Conselho de Administracéo

Art. 32. O Conselho de Administracdo é o 6rgdo administrativo superior da ADES e sera
composto por 10 (dez membros), sendo 50% (cinquenta por cento) eleitos pela Assembleia Geral,
da seguinte forma:
I.  20% (vinte por cento) dos membros, representante do Poder Publico, eleito pela
Assembleia Geral, dentre os indicados pelos Associados Efetivos;

II.  30% (trinta por cento) dos membros, eleitos pela Assembleia Geral dentre os Associados
Efetivos da ADES;

lll.  40% (quarenta por cento) dos membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de
Administracdo, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, entre os indicados pelos préprios Conselheiros;

IV. 10% (dez por cento) dos membros eleito pelos empregados, prestadores de servigos e

voluntarios da ADES, entre os indicados pelos préprios empregados e voluntarios.

Paragrafo Primeiro. Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo acumular suas
funcdes com o cargo de Diretor.

Paragrafo Segundo. Caso membros do Conselho de Administracdo forem eleitos para integrar
a Diretoria da ADES, estes deverdo renunciar aos seus cargos para poderem assumir as

correspondentes func¢des executivas.
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Art. 33. O mandato do Conselho de Administracdo sera de 04 (quatro) anos e a cada 02 (dois)

anos, sera renovado o mandato de 50% (cinglienta por cento) dos seus membros, permitida uma

reconducéo.

Paragrafo Primeiro. Quando da constituicdo inicial do conselho de administracdo, metade de
seus membros eleitos ou indicados terdo mandato de (2) dois anos, quando novos membros
deverdo ser eleitos para substitui-los.

Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho de Administracdo permanecerdao no exercicio

de suas fungdes até a posse de seus substitutos.

Art. 34. O Conselho de Administrag&o reunir-se & ordinariamente ao menos 03 (trés) vezes ao
ano e extraordinariamente a qualquer tempo, quando convocado pela Diretoria Executiva ou por

1/5 (um quinto) de seus membros.

Paragrafo Primeiro. O Conselho de Administracdo elegera um Presidente e um Vice-Presidente,
em votacao dentre seus membros, para um mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo Segundo. O Conselho de Administracdo podera destituir seu Presidente ou Vice-
Presidente.

Paragrafo Terceiro. Em caso de vacéancia da Presidéncia, o Conselho de Administracao elegera,
no prazo de trinta dias contados a partir da vacéancia, outro Conselheiro para a funcéo.
Paragrafo Quarto. As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas mediante
aviso escrito no qual deve constar a agenda do encontro, entregue a cada um dos Conselheiros
com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quinto. As reunies do Conselho de Administracdo deverdo ser presididas pelo
Presidente escolhido pelos Conselheiros e somente serao instaladas quando a maioria simples
de seus membros estiver presente na reuniao.

Paragrafo Sexto. O Diretor Presidente da ADES deve participar das Reunifes do Conselho de
Administracdo, porém sem direito a voto.

Paragrafo Sétimo. As deliberacdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria
simples de votos dos Conselheiros Presentes.

Paragrafo Oitavo. Das reunides do Conselho de Administragcdo serdo lavradas atas em livro

proprio, as quais serdo assinadas pelos Conselheiros presentes.
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Paragrafo Nono. Os conselheiros ndo devem receber remuneracdo pelos servigos que, nesta

condicdo, prestarem a ADES, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participarem.

Art. 35. O Conselho de Administracao é o 6rgao de Administracdo da ADES destinado a zelar

pelo equilibrio financeiro, exceléncia das atividades, elevado padrdo ético de atuacdo e

sustentabilidade da Associacdo, competindo-lhe, especificamente, além de outras matérias

previstas no Estatuto Social e na legislacdo aplicavel:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Estabelecer as diretrizes, normas e principios gerais de conducédo das atividades da
ADES;

Referendar convénios, contrato de gestédo, termo de fomento, termo de colaboracgéo e
acordos a serem celebrados pela ADES;

Aprovar propostas de Contratos de Gestédo da ADES;

Aprovar e acompanhar o orcamento da ADES e sua execugdo, o Plano Anual de
Trabalho e o Plano de Aplicacbes de Recursos;

Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva;

Nos impedimentos ou dispensas de membros da Diretoria Executiva da ADES, designar
substitutos até a préxima eleicéo;

Aprovar o Regimento Administrativo Interno da ADES que deve dispor, no minimo, sobre
a sua estrutura, gerenciamento, cargos e competéncias;

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas assim como, aprovar 0s
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da ADES, se for o caso, com
0 auxilio de auditoria externa independente;

Determinar auditorias, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicacdo dos recursos disponiveis na ADES;

Aprovar as alteracBes deste Estatuto e a extingdo da ADES por maioria de no minimo
de 2/3 (dois tercos) de seus membros, submetendo-os a deliberacdo da Assembleia Geral;
Aprovar por maioria de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, regulamento proprio contendo
os procedimentos para a contratacdo de obras e servigcos, de compras e alienacoes,
assim como regras para selecdo e contratagdo de pessoal, plano de cargos, salarios e

carreira dos empregados da ADES,;
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XIl.  Aprovar a aceitagdo pela Diretoria, de doacdes para a ADES e deliberar sobre a
alienacdo e/ou permuta de bens integrantes de seu patrimbnio e/ou a oneracdo bens
imoveis, conforme disposto no Artigo 23 no Estatuto Social;

XIll.  Propor a aprovacdo e encaminhar ao 6rgdo supervisor da execucdo do Contrato de
Gestao e convénios, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela

Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Para o devido cumprimento do que esta previsto no Inciso XI deste Artigo o
Conselho de Administragdo velara para que a selegéo de pessoal feita pela ADES seja conduzida
de forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios previstos no “caput” do

Art. 37 da CF, e nos termos do regulamento proprio que sera editado pela Associagéao.

Secéo IV

Diretoria Executiva

Art. 36. A ADES ser& administrada e gerida por uma Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho
de Administracéo, constituida por:

I.  Diretor Presidente;

II.  Diretor Administrativo e Financeiro.

Paragrafo Unico. Ao assumirem seus mandatos, os membros da Diretoria assinardo o Termo
de Posse, comprometendo-se ao exercicio de seus mandatos nos limites dos poderes que lhes

sejam conferidos pela ADES em seu Estatuto.

Art. 37. O mandato dos membros da Diretoria Executiva é de 04 (quatro) anos, iniciando-se na
data da reunido que os eleger e estendendo-se até a realizagdo da reunido do Conselho de

Administracdo que elegera os novos membros, sendo permitida a reeleigéo.

Paragrafo Primeiro. Nao serdo elegiveis para a Diretoria, pessoas que estejam investidas de
cargo ou fungéo diretiva na Administracdo Publica com a qual a ADES mantenha contratos,
convénios, contrato de gestao ou outros instrumentos desta natureza, por meio dos quais receba

verbas ou recursos publicos.
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Pardgrafo Segundo. Em caso de vacancia em qualquer cargo da Diretoria Executiva, o

Conselho de Administracéo deve designar o substituto, o qual servira até a proxima eleicao.

Art. 38. Compete a Diretoria Executiva:

VI.
VII.

VIII.

Art.

Conhecer e resolver todos os assuntos de interesse da administracdo da ADES;
Organizar os servicos internos da ADES, contratando os respectivos responsaveis pela
sua execucao;

Submeter ao Conselho de Administracéo a proposta de programagéo e orgamento anual
da ADES, o Balango Patrimonial e as demais Demonstracdes Contabeis e Financeiras;
Aprovar a admisséo de Associados Efetivos, submetendo-a ao referendo da Assembleia
Geral;

Encaminhar o resultado do procedimento de exclusdo de Associado Efetivos a
Assembleia Geral para deciséo;

Fixar o valor das contribuicBes devidas pelos Associados;

Resolver os casos omissos relativos aos Estatuto e ao Regimento Administrativo Interno,
gue ndo sejam de competéncia da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao;
Aprovar a aquisi¢cdo de bens imdveis; aceitar doagdes “ad referendum” do Conselho de
Administracdo e submeter a deliberacdo do Conselho de Administracdo propostas para
a alienacao, permuta de bens e oneracao de bens imdveis, conforme disposto no Artigo
23 do Estatuto Social.

39. A Diretoria Executiva reunir-se ordinariamente 1 (uma) vez por més e

extraordinariamente sempre que necessario.

Pardgrafo Primeiro. As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor

Presidente, com pelo menos 07 (sete) dias de antecedéncia e definicdo da respectiva agenda da

reunido.

Paragrafo Segundo. Das reunifes da Diretoria Executiva serdo lavradas atas em livro proprio,

as quais serdo assinadas pelos Diretores presentes.
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Art. 40. Compete ao Diretor Presidente, dirigente maximo da Associagao:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Administrativo Interno;
Representar a ADES, ativa ou passivamente, judicialmente e extrajudicialmente, em juizo
ou fora dela;

Presidir as Assembleias Gerais e as reunides de Diretoria;

Autorizar despesas e promover 0 pagamento das obrigacdes financeiras;

Decidir sobre a aplicacdo de recursos excedentes visando obter receitas extraordinarias
para a ADES;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o Diretor Administrativo
e Financeiro;

Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro cheques ou quaisquer
outros titulos e documentos que resultem em responsabilidade financeira;

Solicitar Cartdo de Débito e Crédito, as instituicdes bancérias em que a ADES possua
conta corrente, e os utilizar para realizar as movimentac¢des financeiras da Associacao,
conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro;

Envidar esfor¢cos para suprir a ADES de todas as suas necessidades em bens de
consumo e permanentes, indispensaveis ao bom funcionamento;

Contratar, nomear e demitir funcionarios, bem como fixar as suas remuneragoes;
Designar comissfes ou pessoas que deverdo se ocupar de determinados trabalhos;
Elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo a Proposta de Trabalho anual da
ADES;

Executar a programacéao anual de atividades aprovadas;

Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo o relatério anual das atividades
desenvolvidas;

Encaminhar o Balango Patrimonial e as demais Demonstragdes Contabeis e Financeiras
ao Conselho de Administracgéo;

Reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades
de interesse comum;

Propor contratos, convénios e parcerias com 6rgaos nacionais e internacionais, publicos
e privados;

Prestar contas aos 6rgaos conveniados, contratados ou em parceria, de acordo com o

cronograma estabelecido;
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XX.

mj
Outorgar procuracao em nome da ADES, estabelecendo poderes especificos, que salvo
se destinadas a processos administrativos ou judiciais, terdo prazo de validade n&o

superior a seu mandato; e

Participar das reunifes do Conselho de Administracdo, sem direito a voto.

Art. 41. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

VI.

VII.
VIII.

Planejar e controlar a atividade financeira e elaborar os orcamentos da ADES;
Supervisionar e orientar a preparacao da escrituracdo contibil e a prestacdo de contas
anual, em conjunto com o Diretor Presidente;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o Diretor Presidente;
Assinar, juntamente com o Diretor Presidente cheques ou quaisquer outros titulos e
documentos que resultem em responsabilidade financeira;

Solicitar Cartdo de Débito e Crédito, as instituicdes bancérias em que a ADES possua
conta corrente, e os utilizar para realizar as movimentacdes financeiras da Associacgao,
conjuntamente com o Diretor Presidente;

Arrecadar e contabilizar as contribuicbes recebidas, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracdo da ADES,;

Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
Apresentar ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal os balancetes mensais,
o balanco anual e as propostas orcamentarias para cada exercicio, bem como os demais

demonstrativos necessarios a prestacao de contas em geral.

Secéo V

Conselho Fiscal

Art. 42. A ADES tera um Conselho Fiscal composto de trés membros, eleitos pela Assembleia

Geral, com mandato de quatro anos, concomitante com o da Diretoria, facultada a reeleicdo para

um mandato subsequente.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal é dotado de atribuicdo para opinar sobre os relatérios

de desempenho financeiro e contabil e sobre as opera¢des patrimoniais realizadas.
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Pardgrafo Segundo. Em caso de vacancia do cargo, a Assembleia Geral elegerd um novo

membro para exercer a fungédo até o término do mandato.

Art. 43. Compete ao Conselho Fiscal:
l. Examinar os livros de escrituracdo da Entidade;
Il.  Apreciar e opinar sobre o orcamento anual da ADES;
lll.  Apreciar e opinar sobre os balancos e a prestacdo de contas anual;
IV.  Opinar sobre a aquisicao e alienacdo de bens da ADES;
V. Requisitar ao Diretor Administrativo e Financeiro, a qualquer tempo, documentagéo
comprobatorios das operagdes econdmico financeiras realizadas pela institui¢&o;
VI.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VII. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada seis meses e
extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo Segundo. Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, parentes até o terceiro grau de
gquaisquer membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro. Para o exercicio de suas funcbes, o Conselho Fiscal podera ser
assessorado por técnicos, peritos e profissionais qualificados e habilitados na forma da lei, em

comum acordo com o Conselho de Administragéo.

CAPITULO V
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRA

Art. 44. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando em 1° de janeiro e findando em 31

de dezembro de cada ano.

Paragrafo Primeiro. Ao final de cada exercicio serd levantado o Balango Patrimonial e as
demais Demonstragfes Contabeis e Financeiras, que serdo submetidas a apreciacdo do
Conselho Fiscal e a Auditoria Independente, para posterior apresentacao pelo Conselho de

Administracdo a Assembleia Geral Ordinaria.
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Pardgrafo Segundo. A ADES manter4d um comité ou pessoa responsavel pelas atividades
compliance/programa de integridade para elaborar os relatérios com as atividades realizadas,
documentando, formalizando e divulgando a sua atuacdo para o seu publico interno e externo,
com periodicidade definida, a ser apresentado e aprovado aos membros do Conselho de
Administracao e Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro. A ADES mantera um comité ou pessoa responsavel pelas atividades
compliance/programa de integridade para acompanhar a contribuicdo, com recursos humanos,

técnicos efou financeiros para a realizacdo de Projetos e iniciativas que influenciam o

desenvolvimento de politicas publicas — municipal, estadual ou federal.

Art. 45. A ADES devera publicar anualmente, em Diario Oficial do Municipio com o qual firmar
Contrato de Gestdo, e/ou divulgar no site “Transparéncia”, as atas, os relatdrios financeiros,

relatorios de execucdo e Auditoria Independente.

Art. 46. A ADES mantém a escrituracdo de suas receitas, despesas, ingressos, desembolsos e
mutacgBes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades legais que asseguram a
sua exatiddo e de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e das Normas

Brasileiras de Contabilidade, inclusive em suas presta¢cfes de contas.

Paragrafo Primeiro. A prestacéo de contas da ADES devera observar:
I.  Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
II. A publicidade, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e
demonstragbes financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a
Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, colocando-
os a disposicao para exame de qualquer cidadéo, sem prejuizo das publicagbes em jornal
e diario oficial quando forem exigidas por Lei ou necessarias ao interesse da coletividade;
lll. A publicidade de todas as parcerias celebradas com a administragédo publica, na internet
e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas

acoes.

Paragrafo Segundo. A ADES manterd em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da
data de emisséo, os documentos que comprovem a origem e a aplicacdo de seus recursos e 0s

relativos a atos ou operacdes realizados que impliguem modificacdo da situacéo patrimonial.
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Paragrafo Terceiro. A ADES cumpre as obrigacfes acessorias estabelecidas na legislacao

tributéria.
Paragrafo Quarto. Se a receita bruta anual da ADES for superior ao limite maximo estabelecido
na Lei 12.101/09 alterada pela Lei 12.848/13, sua escrituracdo sera submetida a auditoria

independente, realizada por instituicdo credenciada no Conselho Regional de Contabilidade.

CAPITULO VI
DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E EXTINCAO DA ADES

Art. 48. A ADES extinguir-se-a nos casos previstos em lei apenas por decisao judicial transitada
em julgado ou se ocorrerem insuperaveis dificuldades para a consecuc¢édo de suas finalidades, a
juizo da Assembleia Geral em decisdo tomada por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus
Associados Efetivos, por proposta de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho
de Administracao.

Paragrafo Primeiro. Na hip6tese prevista neste artigo, a Assembleia Geral, ouvido, previamente,
o Conselho de Administracdo, indicara os liquidantes, que dirigirdo os procedimentos de
liquidagéo da ADES.

Paragrafo Segundo. Em caso de extincdo ou desqualificacdo da ADES como Organizacao
Social, o patrimdnio, os legados ou as doactes que lhe forem destinados em decorréncia de
suas atividades como Organizac¢do Social serdo obrigatoriamente e integralmente incorporados,
ao patriménio de outra Organizacao Social qualificada no &mbito da Unido, Estado e/ou Municipio,
conforme for determinado pelo ente puablico competente, na propor¢éo dos recursos e bens por

este alocados ou que atenda os requisitos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2.014.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. O Estatuto Social da ADES podera ser alterado a qualquer tempo, mediante aprovagao
de 2/3 (dois tercos) dos Associados Efetivos, presentes a Assembleia Geral, convocada para

essa finalidade, por proposta de 2/3 (dois ter¢cos) dos membros do Conselho de Administracéo.
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Paragrafo Unico. As propostas para alteracéo do Estatuto Social poder&o ser formuladas por
gualquer Associado Efetivo e encaminhadas pelo Diretor Presidente, com antecedéncia, minima,

de 30 (trinta) dias da realizacdo da Assembleia Geral, que submetera ao Conselho de

Administracao.

Artigo 50. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do Estatuto Social sao resolvidos

pelo Conselho de Administracéo, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Artigo 51. Esse Regimento Interno, assim como os padrbes de ética e a politica de integridade

— ADES, serdo revisados e atualizados periodicamente.

Artigo 52. O presente Regimento Administrativo Interno, segue em conformidade com a Lei
Brasileira Anticorrupcdo 12.846/13, entra em vigor na data da aprovacdo do Conselho de

Administracao.



