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ADES - Instituição voltada para a área de organização e planejamento 

institucional, atuando na elaboração de projetos e captação de recursos 

para os três setores - Governo, Empresa e Universidade / Sociedade 

Civil, executando estratégias de comunicação com o objetivo de 

melhorar a eficácia no atingimento de metas da Política Pública, 

trabalhando de forma cooperativa para atingir objetivos comuns. 

 

; 
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ADES - Para melhor atender demandas locais, a ADES possui 

objetivos voltados à promoção de atividades e finalidades de 

relevância pública e social, sendo qualificada como O.S. - 

Organização Social. 

 
Conselho Administrativo  

 Diretoria Executiva / Coordenador 

 

 

 

CONTRATO DE GESTÃO 1220 / 2019 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Conselho 

Administrativo 

Presidente Daniel Pereira Querido 

 

 Vice Presidente Tainá Cristhina N. João 

   

Diretoria Executiva Diretor Presidente Sérgio Paulo de Tarso Domingues 
 

 Diretor Administrativo 

e Financeiro 

Luís Claudio Silva Tangerino 

 

Coordenador Gestor Administrativo João Antônio Nunes 
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O objeto da parceria consiste no gerenciamento e na gestão das atividades da Secretaria de Esportes, 

com ênfase nos Programas importantes para o município, como: Esporte Social; Campeonatos e Jogos 

Escolares de Sorocaba; Ginástica no Parque; e no oferecimento à municipalidade de modalidades 

esportivas e de lazer, em especial para atender a Lei Municipal nº 10.261/2012. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. CONTRATO DE GESTÃO 
 

1.1 Objeto da Parceria 
 

 

 

 
 

1.2 Objetivo Geral, Objetivo Específico e Metas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO GERAL: 

O objetivo geral da proposta é atender o cidadão, principalmente crianças, jovens, adultos, 

idosos e pessoas com deficiência, com nível socioeconômico mais baixo, através de ações ligadas 

ao esporte, lazer e cidadania, ampliando o acesso à prática das mais variadas formas de 

manifestações esportivas, culturais e de lazer. 

 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

- Despertar a consciência do esporte e lazer como atividade necessária ao bem estar do indivíduo 

e do coletivo; 

- Criar competições de Integração entre os participantes do Projeto; 

- Promover hábitos saudáveis em crianças, adolescentes, adultos e idosos; 

- Promover a formação e inclusão da pessoas com deficiência, criança, adolescente, adultos e 

idosos como cidadão participativo; 

- Incentivar a prática de atividades físicas, culturais, turísticas e de lazer a criança, adolescente, 

adultos, idosos e seus familiares; 

- Possibilitar a convivência familiar em momentos de lazer e recreação; 

- Melhorar a formação das capacidades afetiva, cognitiva e motora, por meio da prática 

esportiva; 

- Conscientizar sobre a importância de se praticar atividades físicas; 

- Oportunizar a melhoria da qualidade de vida. 

 

       METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS. 

 

❖ Aumentar a taxa de atividades físicas, visando a melhora da qualidade de vida dos munícipes, 

com elaboração de programas, encontros e eventos temáticos. 

❖ Dar suporte financeiro, técnico e administrativo para aumentar a taxa de eventos, 

favorecendo a Inclusão Social e Esporte para a comunidade nas atividades esportivas, 

culturais e lazer oferecidas no Município. 

❖ Elaborar projetos para viabilizar a captação de recursos externos para a SEMES, e viabilizar 

o oferecimento de alternativas de esportes e lazer à população. 
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2. ADES – Implantação das atividades e 
projetos 

 

 

2.1 Formação de equipe - 2020 

2.1.1 Contratos e Contratações 

2.1.2 Abertura de edital de chamamento para 

formação de equipe – Técnicos de Esporte e 

Estagiários 

 

 

 

2.2 Contratações - conforme regimento 

interno 

2.2.1 Assessoria Contábil 

2.2.2 Assessoria de Comunicação 

2.2.3 Assessoria Jurídica 
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3. ADES – PROJETOS e PROGRAMAS  
 

Oportunizar a melhoria da qualidade de vida 
 

 

 

➢ Promover hábitos saudáveis; 

➢ Levar a proposta da conscientização dos 

benefícios das atividades físicas para o 

bem estar do indivíduo e do coletivo; 

➢ Melhorar a formação das capacidades 

efetiva, cognitiva e motora, por meio da 

prática esportiva; 

➢ Conscientizar sobre a importância. 
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Objetivo das aulas: Aumento da independência na realização das atividades diárias; 

proporcionando flexibilidade com exercícios de fortalecimento. 

Proposta: Aumentar a flexibilidade dos músculos, auxiliando na perda natural e 

progressiva da mobilidade; Membros inferiores e superiores - exercícios para o 

desenvolvimento das mobilidades motoras; Exercícios adaptados conforme a necessidade 

individual; ação da gravidade; melhoria da capacidade funcional e consequentemente a 

saúde.  

 

3.1 Programa  

“Mais Ginástica” 

 
▪ O programa aconteceu com 12 grupos, sendo 32 aulas 

semanais, com acompanhamento da equipe com um Técnico 

de Esporte e um Estagiário, devidamente uniformizados. 

 

▪ As aulas aconteceram em Praças Públicas, valorizando e 
ampliando o acesso que muitos desconheciam; trabalhar 
com o coletivo, e principalmente absorver um público mais 

vulnerável, conforme estudos.  
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MÊS - Aulas FEVEREIRO MARÇO 

Total de Alunos / Mês 255,0 390,0 

Média de Alunos / Aula 25,5 30,0 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADE 2020  B. APARECIDINHA 
 

MÊS - Aulas FEVEREIRO MARÇO 

Total de Alunos / Mês 40,0 40,0 

Média de Alunos / Aula 10,0 10,0 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADE 2020  JARDIM CARANDÁ 
 

MÊS - Aulas FEVEREIRO MARÇO 

Total de Alunos / Mês 75,0 85,0 

Média de Alunos / Aula 18,8 21,3 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADE 2020  BAIRRO ÉDEN 
 

MÊS - Aulas FEVEREIRO MARÇO 

Total de Alunos / Mês 80,0 90,0 

Média de Alunos / Aula 20,0 18,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

55.0
50.0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

11.0 12.5

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

Relatório de Atividade - Jardim Sandra
Total de Alunos/Mês Média Aulas

RELATÓRIO DE ATIVIDADE 2020  JARDIM SANDRA 
 

MÊS - Aulas FEVEREIRO MARÇO 

Total de Alunos / Mês 55,0 50,0 

Média de Alunos / Aula 11,0 12,5 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADE 2020  VILA FORMOSA 
 

MÊS - Aulas FEVEREIRO MARÇO 

Total de Alunos / Mês 150,0 118,0 

Média de Alunos / Aula 30,0 29,5 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADE 2020  VILA JOÃO ROMÃO 
 

MÊS - Aulas FEVEREIRO MARÇO 

Total de Alunos / Mês 30,0 28,0 

Média de Alunos / Aula 6,0 7,0 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADE 2020  JARDIM IPÊ 
 

MÊS - Aulas FEVEREIRO MARÇO 

Total de Alunos / Mês 65,0 128,0 

Média de Alunos / Aula 21,7 32,0 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADE 2020  BAIRRO CAJURU 
 

MÊS - Aulas FEVEREIRO MARÇO 

Total de Alunos / Mês 72,0 80,0 

Média de Alunos / Aula 18,0 16,0 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADE 2020  BAIRRO VITÓRIA RÉGIA 
 

MÊS - Aulas FEVEREIRO MARÇO 

Total de Alunos / Mês 80,0 75,0 

Média de Alunos / Aula 16,0 18,8 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADE 2020  PARQUE DOS ESPANHÓIS 
 

MÊS - Aulas FEVEREIRO MARÇO 

Total de Alunos / Mês 398,0 492,0 

Média de Alunos / Aula 28,4 35,1 
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Iniciamos as atividades, no mês de março 2020, conforme solicitação da SEMES. 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADE 2020  - 12 Bairros 
 

MÊS - Aulas FEVEREIRO – 54 aulas MARÇO – 64 aulas 

Total de Alunos / Mês 1.325,0 1.616,0 

Média de Alunos / Aula 214,4 235,7 
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3.2 Projeto – “Ginástica Laboral no Paço 

– Cuidando de quem cuida de Sorocaba” 

 

▪ Projeto tem o objetivo de levar a Ginástica Laboral para os 

funcionários públicos, com acompanhamento da equipe com 

um Técnico de Esporte e dois Estagiários, devidamente 

uniformizados; 

 

▪ A finalidade é a melhoria da qualidade de vida, além da 

redução dos índices de ausência ao trabalho; 

 

▪ Programa semanal, com profissionais de educação física que 

passam nas secretarias e realizam atividades como 

alongamento, massagem e mobilização articular, feitas 

livremente e em dupla, proporcionando maior interação entre 

os participantes e equipes. 

 

 

 

 

 

Objetivo das aulas: Ginástica traz muitos benefícios a saúde; melhora a auto 

estima, evita lesões, aumenta a concentração, diminui o estresse.  

Proposta: Uma série de exercícios, com movimentos para aquecimento 

articular e relaxamento – trabalho com os membros superiores e membros 

inferiores. 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADE – LABORAL NO PAÇO MUNICIPAL 

 

MÊS - Aulas FEVEREIRO – 5 dias MARÇO – 4 dias 

Total de Alunos / Mês 1.168,0 574,0 

Média de Alunos / Aula 233,6 143,5 
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4. ADES - Ações e Atividades  
4.1 Abertura do Cruzeirão – fevereiro/2020 

 
• Participação na abertura através do apoio na 

organização, planejamento e execução do evento. 

• Cessão de equipe de profissionais para retaguarda e 

na recepção para coleta dos alimentos, destinados 

ao Fundo Social – cerca de 3 ton. 

• Participação financeira – na área de lazer kids e no 

almoço para as equipes convidadas. 
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5.  Atividade com os grupos 
 

 
• Eventos temáticos através do apoio na organização, 

planejamento e execução do evento 

 

• Envolvimento com os grupos do Mais Ginástica 

 

• Cessão de equipe de profissionais para retaguarda  
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6. ADES - COVID 19  

 

Isolamento social à partir de 17/03/2020, considerando o estado de calamidade 

em razão da pandemia de Covid-19, instituída pelo decreto 25.663/2020, 

seguindo as orientações Prefeitura Municipal e da Secretaria de Esportes de 

Sorocaba, sendo todas as atividades suspensas como medidas preventivas contra 

o Coronavírus – conforme    - http://esporte.sorocaba.sp.gov.br/ 

 

 

 

Em 30/03/2020, o Conselho  de 

Administração - ADES se reuniu (online), 

para tomar as devidas providências, diante 

da “Pandemia – COVID-19”. 

A equipe de gestão se mobilizou para um 

novo formato, as aulas presenciais foram 

adaptadas pelas “aulas online ao vivo” 

(LIVE), o “Mais Ginástica em casa” que 

aconteceu através das redes sociais da 

ADES e da SEMES fortalecendo a 

comunicação respeitando o isolamento 

social, mas com atenção e qualidade de 

vida, participando das aulas de 

Alongamento, Aulas Adaptadas (para facilitar 

o acesso da terceira idade), Ritmos (com 

diversão), Power (para os que apreciam 

mais movimentos), entre outras atividades. 

 

COVID 19 - Cinco Fases: Durante o período de pandemia COVID 19, as 17 
regiões administrativas do estado foram classificadas em fases. Os critérios 
levam em conta a relação do número de leitos hospitalares, principalmente 
os de UTIs, com o número de pessoas infectadas. Sendo: Fase Vermelha, Fase 
Laranja, Fase Amarela, Fase Verde e Fase Azul, relacionadas ao comércio e 
suas restrições. 

 

http://esporte.sorocaba.sp.gov.br/
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6.1 ADES - PROGRAMAS,  
PROJETOS e AÇÕES  

 
COVID 19 – “Atividade Física é Saúde” 
Meta oportunizar a melhoria da qualidade de vida  
 

 

 

➢ Promover hábitos saudáveis; 

➢ Propor conscientização dos benefícios 

das atividades físicas no fortalecimento 

da imunidade; 

➢ Ser multiplicador nas informações sobre a 

pandemia; 

➢ Conscientizar sobre a importância do 

isolamento social e os cuidados. 
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6.1.1 Programa  

       “Mais Ginástica em casa” 
 

▪ O programa Mais Ginástica iniciou 2020 com 12 grupos, 

sendo 32 aulas semanais, em Praças Públicas, com 

acompanhamento da equipe, sendo o Técnico de Esporte e 

um Estagiário. 

 

▪ Devido ao isolamento social, permanecemos com as 
atividades adaptadas, atendendo as necessidades dos 
nossos colaboradores, assim como o público alvo. Aulas ao 
vivo online, pelo Facebook, o "Mais Ginástica em casa".  
Estado de calamidade em razão da pandemia de Covid-19, instituída pelo decreto 25.663/2020.  

 
 

A partir do mês de março/2020 a 
equipe de gestão, mobilizou um 
novo formato, as aulas presenciais 
foram trocadas pelas “aulas online 
ao vivo” (LIVE), sendo o “Mais 
Ginástica em casa”. A partir do mês 
de julho houve alterações nos 
horários por solicitação dos alunos, 
para um período único e com a 
redução no valor do repasse houve 
um ajuste nos dias da semana, 
ficando de segunda a sexta feira das 
08h30 às 09h30. E por conta da Lei 
Eleitoral, o acesso aconteceu 
através das redes sociais da 
@ADESPROJETOS (até o final do 
segundo turno), fortalecendo 
diariamente a comunicação para 
que as pessoas permaneçam em 
casa, mas com atenção e qualidade 
de vida, participando das aulas, 
entre outras atividades.  
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RESULTADOS 
2021 

Pessoas 
Alcançadas 

Curtidas Compartilhamentos Visualizações 

Mais Ginástica 
em casa - das 

08h às 08h30 - 
de abril a junho 

38475 3209 526 24821 

 

 
 

RESULTADOS 
2021 

Pessoas 
Alcançadas 

Curtidas Compartilhamentos Visualizações 

Mais Ginástica 
em casa  - das 

08h30 às 09h30 
- de julho a 
dezembro 

45569 3185 550 19601 
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RESULTADOS 
2021 

Pessoas 
Alcançadas 

Curtidas Compartilhamentos Visualizações 

Mais Ginástica 
em casa  -  das 
09h às 09h30 - 
de abril a julho 

44936 3146 476 34029 

 

 

RESULTADO 
GERAL 2021 

Pessoas 
Alcançadas 

Curtidas Compartilhamentos Visualizações 

Mais Ginástica 
em casa - de 

abril a 
dezembro 

128980 9540 1552 78451 
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6.1.2 Programa  

      “ADES – Vida Plena” 

 

PARCERIA: SOROCABA PARK HOTEL 
RECURSOS INVESTIDOS COM A PARCERIA: R$ 15.000,00  
(contrato de cessão de espaço de maio a setembro/2020) 

 
▪ O Programa ADES – Vida Plena aconteceu com o objetivo de  

disponibilizar atividade física voltada a conscientização e a 
harmonia corporal, psicológica, emocional e social 
possibilitando o menor efeito colateral no isolamento social 
e no enfrentamento da pandemia como um todo.  
 

▪ ADES – em parceria com o Sorocaba Park Hotel o Projeto 
aconteceu de maio até o dia 22 de outubro. 
 
 

 
“ADES VIDA PLENA”, as aulas 

permanecerão disponibilizadas nas 

redes sociais, com o intuito de que 

os alunos possam usufruir para os 

trabalhos com o cognitivo, através 

da Atenção Plena, desempenhando 

um papel importante na redução do 

estresse, mas com atenção na 

qualidade de vida. 

 

A equipe permanece fazendo 

contato para conversar, ouvir, e 

estimular a prática de atividade física. 
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MAIS GINÁSTICA - PRESENCIAL 12 BAIRROS  - FEVEREIRO E 
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MAIS GINÁSTICA EM CASA  - DAS 09H ÀS 09H30 - DE ABRIL A 
JUNHO

MAIS GINÁSTICA EM CASA  - DAS 08H30 ÀS 09H30 - DE 
JULHO A DEZEMBRO

ADES VIDA PLENA - DAS 16H ÀS 16H30 - DE MAIO A 
OUTUBRO

Pessoas alcançadas

RESULTADOS 
2021 

Pessoas 
Alcançadas 

Curtidas Compartilhamentos Visualizações 

ADES Vida Plena 
- das 16h às 

16h30 - de maio 
a outubro 

46305 4484 2234 20588 

 

 

RESULTADO GERAL DE 2021 
Pessoas 
alcançadas 

Mais Ginástica - Presencial 12 Bairros  - fevereiro e março  2985 

Mais Ginástica em casa - das 08h às 08h30 - de abril a junho 38475 

Mais Ginástica em casa  -  das 09h às 09h30 - de abril a junho 44936 

Mais Ginástica em casa  - das 08h30 às 09h30 - de julho a Dezembro 45569 

ADES Vida Plena - das 16h às 16h30 - de maio a outubro 46305 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000 50000

Pessoas Alcançadas

Curtidas

Compartilhamentos

Visualizações

ADES Vida Plena - das 16h às 16h30 - de maio a outubro
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Horário

Pontualidade

Eficiência

Criatividade

Aulas online

Programas e atividades

Avaliação de satisfação do "PROGAMA MAIS GINÁSTICA em casa" e 
"ADES Vida Plena"

Ótimo Bom Regular Fraco

6.1.3 ADES - COVID 19  
 

6.1.3.1 Avaliação de satisfação: 
"PROGAMA MAIS GINÁSTICA em casa" e "ADES Vida Plena" 
Participantes que responderam a pesquisa – 50 
 
Fatores de avaliação 

  Ótimo Bom  Regular Fraco 

Horário 35 10 5   

Pontualidade 38 12     

Eficiência 32 15 3   

Criatividade 44 6     

Aulas online 48 2     

Programas e 
atividades 

42 5 3   
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Avaliação de satisfação

Prefere Aula Presencial Prefere Aula online Tanto faz

 

6.1.3.2 Avaliação de satisfação: 
"PROGAMA MAIS GINÁSTICA em casa" e "ADES Vida Plena" 
Participantes que responderam a pesquisa – 50 
 
Fatores de avaliação 

Prefere Aula Presencial 45 

Prefere Aula online 2 

Tanto faz 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fatores de avaliação 

Prefere Praça Publica 22 

Prefere Centro 
Esportivo 

20 

Academia 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 
 

 

6.3 Programa  

 “Ginástica Laboral no Paço – 

Cuidando de quem cuida de 

Sorocaba” 
 

▪ O programa tem o objetivo de levar a Ginástica Laboral para 

os funcionários públicos, com o acompanhamento da equipe 

com um Técnico de Esporte, devidamente uniformizado; 

 

▪ A finalidade é o estímulo a prática de atividade física visando 

a melhoria da qualidade de vida, além da redução dos índices 

de ausência ao trabalho; 

 

▪ LIVE Ginástica Laboral - aulas online, de segunda a sexta 

feira, disponibilizando as aulas para as demais secretarias 

que ficam fora do Paço Municipal. 

 
No mês de setembro/2020 Sorocaba 

atingiu a fase amarela, e a equipe de 

gestão,  atendo a solicitação da 

SEMES e a Secretaria de Recursos 

Humanos retornou com as 

atividades presenciais, Ginástica 

Laboral no Paço, com todos os 

cuidados e atenção com a nossa 

equipe e com os colaboradores do 

Paço.  
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Laboral no Paço – de Outubro a 
dezembro/2020 

Setor Participantes 

CONTROLADORIA 77 

EXPEDIENTE 8 

FUNDO SOCIAL 9 

OUVIDORIA 44 

PROTOCOLO 79 

RH 568 

SAJ 158 

SAÚDE 390 

SEAD 394 

SECOM 82 

SEFAZ 408 

SEPLAN 473 

SERIM 85 

RESULTADOS 
2021 

Pessoas 
Alcançadas 

Curtidas Compartilhamentos Visualizações 

Live 
Ginástica 
Laboral 

6362 432 57 2884 
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Divulgações dos Programas e Projetos: 
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Pessoas Alcançadas Curtidas Compartilhamentos Visualizações

6.4 ADES – AÇÕES / EVENTOS / CAMPANHAS 

6.4.1 Dia Internacional da Juventude 
PARCERIA: Conselho Estadual da Juventude e SEMES 
OBJETIVO: Apoio na realização de eventos com OSCs  
divulgando o esporte e seus Campeões 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data Transmissão Horário Professor Estagiário Convidado Descrição Pós 

10/Aug ADES 10:00 
Ana Flavia 
e César 

Milton 
Neto 

Lucas e 
equipe Capoeira - Cordão de Ouro 

Café da 
manhã 

12/Aug ADES 10:00 
Ana Flávia 
e César 

Milton 
Neto 

Anelise 
Cristina 

SEAS - Sociedade Esportiva 
Aquática de Sorocaba 

Café da 
manhã 

13/Aug ADES 10:00 
Ariana e 
César 

Milton 
Neto 

Waldir e 
Fábio 

Liga Sorocabana de 
Kickboxing 

Café da 
manhã 

14/Aug ADES 10:00 
Ana Flávia 
e César - 

Marcelo e 
João Liga Paulista de Handebol 

Café da 
manhã 

17/Aug ADES 10:00 
Ana Flávia 
e César 

Milton 
Neto 

Artur e 
João 

ASF - Associação Sorocabana 
de Futsal 

Café da 
manhã 

Pessoas 
Alcançadas Curtidas Compartilhamentos Visualizações 

1196 35 11 511 

743 29 16 426 

279 25 6 152 

338 11 3 150 

3532 47 7 753 
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6.4.2 “ADES – Especial Outubro Rosa” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
▪ Prefeitura de Sorocaba – aulas presenciais - Para o estímulo 

a prática de atividade física visando a melhoria da qualidade 

de vida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Laboral  – Outubro ROSA 

Setor Participantes 

POLICLINICA 8 

SEDETUR/Uniten 11 

SEMES 13 

SEHAB 12 

SECULT 8 

SEDU 19 

SEMA 16 

SECID 20 
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6.4.3 “ADES – Especial Novembro Azul” 

 

 
 

 
▪ Prefeitura de Sorocaba – aulas presenciais - Para o estímulo 

a prática de atividade física visando a melhoria da qualidade 

de vida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Laboral  – Novembro AZUL 

Setor Participantes 

SEDETUR 10 

SEDU 6 

SEHAB 10 

SEMES 10 

SECULT 4 

SECID 10 

SEMA 16 

Policlínica 6 
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6.5  ADES – Ampliando as Ações 

• Motivando a participação com o “DESAFIO” 
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• Movimentando as redes sociais  

“Dia Internacional da Amizade” 
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• Evento temático: Aniversário de Sorocaba 
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• Aulas Especiais – com convidados 
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7.  ADES INTEGRAÇÃO  

7.1 Ações Intersetoriais 

PARCERIA: Associação Beneficente Antônio José 
Guarda   
OBJETIVO: Ampliar ações de combate ao COVID-19 
 
RECURSOS: R$ 19.755,00 - INSTITUTO COCA-COLA 
BRASIL 
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7.2  Social – Parceria com organizações sociais 

 

          7.2.1 ADES – Consultoria: 

- Clube Bicicross 

- SEAS 

- Liga do Combate ao Câncer 

- Instituto Fairplay 

- ASFA 

- Associação Amigos da Várzea 

- A.A. Juventude 

 

 

7.3 ADES – Apoio Social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fortalecendo a integração dos setores – privado, público e universidade/social, e na 

atuação das cidades e das entidades que atuam com a promoção social e inclusão, a 

ADES articula para o desenvolvimento de projetos, valorizando os impactos com a 

comunidade compartilhando o protagonismo.   
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8. “ADES – Elaboração de Projeto” 
8.1 Projetos Aprovados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. ADES – Captação de Recursos” 
9.1 Projetos Captados 
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10. Certificação de Responsabilidade Social 
 

10.1 Social – Participação Edição Especial 2020   

10.1.1 Selo Social Sorocaba  

Certificação de Responsabilidade Social 
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PLANO DE TRABALHO: 
Atividades desenvolvidas de Janeiro a Dezembro 2020 

 

Atividades desenvolvidas I Trimestre 2020 

Ação Técnico 

responsável 

Proposta Resultado 

Contrato de 

Gestão  

ADES – Sérgio 

Domingues 

Apresentar relatório 

geral 2019 

Renovação aprovada 

Formação de 

Equipe 

ADES – Sérgio 

Domingues 

- Contratação de 

Coordenador – Gestor 

Administrativo 

- Contrato – CLT 

João Antônio Nunes – 

seguindo regimento interno 

 João Nunes - Divulgar Edital de 

chamamento - 

seguindo regimento 

interno 

- Contratação de 

Técnico Esportivo 

 

 - Contratação de 

Estagiários  

 

- Contratação de 

assessoria contábil e 

comunicação 

- Contratação de 3 Técnico 

Esportivo - CLT  

 

- 4 Estagiários  

 

- Contratação de assessoria 

Comunicação 

 

 

 

Implantação João Nunes - Apresentação da 
ADES a equipe e 
início dos 
treinamentos  
 

- Aptos para início das 

atividades 

Programa 

Mais Ginástica 

João Nunes 

Cesar Telini 

Luciana Suemi 

 

- Elaborar as escalas, 
com prioridade na 
continuidade aos 
grupos de 2019 

 

- Início em 10/02/2020 

- 12 bairros 
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Projeto 

Ginástica 

Laboral no 

Paço 

João Nunes 

Cesar Telini 

 

-  Elaborar as escalas 

 

- Aptos para início das 

atividades 

ATIVIDADES: 

Abertura - 

Cruzeirão 

João Nunes 

Cesar Telini 

Luciana Suemi 

 

- Elaborar as escalas,  

- Abrir o chamamento 
para as despesas: 

Com área KIDs 

Refeições 

- Evento aconteceu em 

12/02/2020 

 

 

Carnaval 2020 

Ana Flavia 

Viviane 

Ariana 

- Interação com os 
Grupos do Mais 
Ginástica 

- Mais Ginástica “Temático” 

Aprovado por todos, 

conforme fotos. 

 

ADES 

Consultoria 

João Nunes 

Luciana Suemi 

Assessoramento as 
OSCs 

- Alinhamento com as 

Prestações de Contas 

- Adequação dos Estatutos 

Sociais e ATAs 

 

Certificação 

de 

Responsabili-

dade Social  

Sergio 

Domingues 

Luciana Suemi 

 

Selo Social 

 

- Certificação, seguindo as 

Metas da ONU / ODS 

 

 

COVID-19 

João Nunes 

Cesar Telini 

Luciana Suemi 

- Elaborar novo 
planejamento para as 
aulas online ao vivo - 
LIVE 

- Atividade / Trabalho em 

home office  

- Técnicas e Estagiários em 

Escalas – OK 

- Início em 08/04/2020 
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Atividades desenvolvidas II Trimestre 2020 
 

Ação Técnico 

responsável 

Proposta Resultado 

Contratação 

de Assessoria 

Contabil 

João Nunes - Contratação  - Contrato – renovação com 

a UNION   

COVID 19 – 

Isolamento 

Social 

João Nunes 

 

Luciana Suemi 

- Conselho 

Administrativo – reunião 

emergencial (online), 

Definido: 

 

Contratação de um 

coordenador 

- Aulas online ao vivo – 
LIVE 

 

COVID-19 

João Nunes 

Cesar Telini 

Luciana Suemi 

- Elaborar novo 

planejamento para as 

aulas online ao vivo - 

LIVE 

- Atividade / Trabalho em 

home office  

- Técnicas e Estagiários em 

Escalas – OK 

- Início em 08/04/2020 

Programa 

Mais Ginástica 

em casa 

João Nunes 

Luciana Suemi 

 

- Captar parcerias  

iniciar atividades no 

período da tarde às 

16h00 – para Atenção 

Plena 

- a partir de 

18/05/2020 

- aulas as 08h00, 

09h00 de segunda a 

sábado e as 16h00 de 

segunda a sexta feira 

 

- Parceria com o Sorocaba 

Park  

Parceria – de maio a 

setembro – 5 meses 

Valor de mercado 

R$ 3.000,00/mês 

Contrato de parceria – 

contrapartida – divulgar o 

Hotel e Projeto para o Selo 

Social 

Valor da parceria – 

R$ 15.000,00 
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Programa 

Mais Ginástica 

em casa 

 

Programa – 

ADES Vida 

Plena 

João Nunes 

Cesar Telini 

Luciana Suemi 

 

 

- Contratação do 
coordenador Vida 
Plena 

- Elaborar as escalas,  

- Reunião com equipe 

- Iniciar atividades no Hotel 

- Iniciar as atividades no 

período da tarde às 16h00 – 

para Atenção Plena 

 

- a partir de 18/05/2020 

 

 

PROJETO: 

#USEMASCA

RA 

Kits de 

Máscara e 

Álcool Gel 

João Nunes 

Luciana Suemi 

Cesar Telini 

 

Destinação: 

SEMES e ao Fundo 
Social de 
Solidariedade para a 
entrega ao Projeto 
Futebol da Várzea, 
que fará a destinação 
as famílias em 
vulnerabilidade social 

 

Instituto Coca-Cola Brasil 

Através da AJG – 

Associação Beneficente 

Antônio José Guarda 

 

Valor do Projeto  

R$ 19.755,00 
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Atividades desenvolvidas III Trimestre 2020 
 

Ação Técnico 

responsável 

Proposta Resultado 

Conselho 

Administrativo, 

Diretoria 

Executiva e 

Gestor 

Administrativo  

João Nunes, 

Cesar Telini, 

Luciana Suemi 

- Atenção ao processo 

da Pandemia para 

alinhar a Fase Laranja 

e/ou Fase Amarela 

 

- Encontros periódicos, 

avaliação constante ao 

Plano de Trabalho; 

- A partir de julho – Lei 

Eleitoral, aulas somente 

pelas redes sociais da 

ADES; 

- Atenção com os 

uniformes. 

Reunião na 

SEMES – 

Contrato de 

Gestão ADES 

 

João Nunes, 

Cesar Telini 

- Atender ao COMEC 

– Decreto 25785 de 

17/06/2020 ref ao 

enfrentamento da 

crise econômica de 

Sorocaba 

- Acordado a supressão do 

contrato em 50% a partir da 

7ª parcela; 

- ADES deverá apresentar 

novo Plano de Trabalho 

com o ajuste nas metas a 

serem cumpridas para 

apreciação da Comissão de 

Avaliação e da Divisão de 

Esportes de Rendimento e 

Social.  

Alteração no 

corpo da 

Equipe, com 

ajuste salarial 

João Nunes e 

Cesar Telini 

- Redução do quadro 

de colaboradores;  

- Redução de 20% 

dos valores 

destinados a todos os 

colaboradores  

- Dispensa de 01 Técnico 

de Esportes, 02 Estagiários 

– com possibilidade de 

retorno, em nova proposta; 

- Redução de 20% dos 

valores de todos os 

colaboradores – CLT e PJ – 

revisão de contrato. 

Contratação 

de Assessoria 

Jurídica 

João Nunes, 

Luciana Suemi 

- Divulgação no site 

da ADES 

- Processo Seletivo – 

contrato a partir de 

setembro/2020 
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ADES - 
Programas, 

Projetos e 

Ações 

 

COVID 19 – 

Isolamento 

Social 

Oportunizar a 

melhoria da 

qualidade de 

vida – 

“Atividade 

Física é 

Saúde” 

João Nunes, 

Cesar Telini, 

Luciana Suemi 

- Inovar as atividades: 

trazer convidados nas 

aulas, intercalando na 

agenda do Mais 

Ginástica em casa e 

no Vida Plena 

 

 

 

 

- Convidados 

especiais com Dança: 

 

 

- Convidar alunos para 

participar das aulas 

online; 

 

 

 

 

 

- Buscar novas 

parcerias. 

 

 

- Instrutor de YOGA – 

Lucas Neto; 

- Proposta do DESAFIO – 

Mais Ginástica em casa e 

Vida Plena; 

- Aulas temáticas: Dia 

Internacional da Amizade e  

especial no Aniversário de 

Sorocaba, apresentação do 

casal campeões do JORI 

Estadual 2019; 

- Prof. Fernando 

Vasconcelos no Mais 

Ginástica; 

- Fernanda no Vida Plena  

- Participação da aluna Didi 

Mena aluna do Mais 

Ginástica no Parque das 

Águas; 

- Participação das alunas – 

Edna e Lucia -  Mais 

Ginástica no Jd Ipiranga; 

 

- Conselho Estadual da 
Juventude, participação na 
organização no “Dia 
Internacional da 
Juventude”, participação 
com 05 eventos com 
convidados, sendo: 
Capoeira – Cordão de 
Ouro, Natação – Sociedade 
Esportiva Aquática de 
Sorocaba – SEAS, Liga 
Sorocabana de Kickboxing, 
Liga Paulista de Handebol e  
Assoc. Sorocabana de 
Futsal.  Reconhecimento da 
ONU – ODS 
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Contrato de 

Gestão 

João Nunes 

Cesar Telini 

 

- Redução de gastos, 

rever carga horária; 

 

- Readequação nas 

escalas: Tec. de Esportes 

15h/sem; estagiário 

20h/sem 

- Aulas de segunda a Sexta 

das 08h30 às 09h30, sem 

intervalo 

 

PROJETO: 
#USEMASCARA 

Kits de 

Máscara e 

Álcool Gel 

João Nunes 

Luciana Suemi 

Cesar Telini 

 

Através do Instituto 

Coca-Cola Brasil 

Através da AJG – 

Associação 

Beneficente Antônio 

José Guarda 

 

Destinação: SEMES e 
ao Fundo Social de 
Solidariedade para a 
entrega ao Projeto 
Futebol da Várzea, 
que fará a destinação 
as famílias em 
vulnerabilidade social 

ADES mobiliza a 
destinação através da 
SEMES e do Fundo Social 
de Solidariedade para o 
Projeto Futebol da Várzea, 
que está mobilizando a 
entrega junto com cestas 
básicas as famílias em 
vulnerabilidade social, cerca 
de 2.000 famílias serão 
beneficiadas. 

 

Captação de 

aporte para os 

Projetos 

aprovados 

João Nunes 

Luciana Suemi 

Cesar Telini 

 

Marcar agenda para 

empresas – Lei 

Federal e Estadual 

- Apresentado para: 
WYDA Embalagens, 

Sorocaba Refresco,  

MAGNUS 

Todos, positivo para LPIE 

Elaborar 

Projeto para 

Lei de 

Incentivo –

para 2021  

 

João Nunes 

Luciana Suemi 

Milton Neto 

Cadastrar, pelo menos 

03 Projetos de 

Participação  

- Até a data, foram 
cadastrados 04 Projetos no 
sistema Lei de Incentivo ao 
Esporte 

Valor aproximado, total de 
R$ 1.622.668,10 

Laboral no 

Paço 

João Nunes 

Luciana Suemi 

Cesar Telini 

- Retornar as aulas de 

Laboral no Paço  

- Início na primeira semana 
de outubro em todas as 
Secretarias do Paço 

- Live às 08h  
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Atividades desenvolvidas IV Trimestre 2020 
 

Ação Técnico 

responsável 

Proposta Resultado 

Conselho 

Administrativo, 

Diretoria 

Executiva e 

Gestor 

Administrativo  

João Nunes, 

Cesar Telini, 

Luciana Suemi 

- Atenção ao processo 

da Pandemia para 

alinhar a Fase amarela 

 

- Encontros periódicos, 

avaliação constante ao 

Plano de Trabalho; 

- Atenção – Lei Eleitoral, 

aulas somente pelas redes 

sociais da ADES; 

- Retorno Laboral no Paço 

Laboral no 

Paço 

João Nunes 

Luciana Suemi 

Cesar Telini 

- Retornar as aulas de 

Laboral no Paço  

- Início na primeira semana 

de outubro em todas as 

Secretarias do Paço 

- Live às 08h  

Proposta para 

as Aulas 4º 

trimestres 

João Nunes 

Cesar Telini 

Luciana Suemi 

- Convidados 

 

- Inovar as aulas e preparar 

para o encerramento de 

2020 

 

Mensuração 

dos 

Resultados de 

2020 e 

Planejamento 

de 2021 

João Nunes 

Cesar Telini 

Luciana Suemi 

- Assembleia 

Conselho 

Administrativo 

- Relatórios 

- Resultados de 2020 – 

Contrato de Gestão e 

Projetos de Lei de Incentivo 

- Planejamento de 2021 - 

Contrato de Gestão  

Captação de 

aporte para os 

Projetos 

aprovados 

João Nunes 

Luciana Suemi 

Cesar Telini 

Finalizar as parcerias 

com as empresas – 

Lei Federal e Estadual 

- 04 Projetos Captados em 

Lei de Incentivo com o 

apoio da SEMES 

Projeto para 

Lei de 

Incentivo –

para 2021  

João Nunes 

Luciana Suemi 

Milton Neto 

Cadastrados 07 

Projetos de 

Participação  

- 04 Projetos APROVADOS 

no sistema Lei de Incentivo 

ao Esporte 

Valor total de R$ 1.622.668,10 
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O objeto da parceria consiste no gerenciamento e na gestão das atividades da Secretaria de Esportes, 

com ênfase nos Programas importantes para o município, como: Esporte Social; Campeonatos e Jogos 

Escolares de Sorocaba; Ginástica no Parque; e no oferecimento à municipalidade de modalidades 

esportivas e de lazer, em especial para atender a Lei Municipal nº 10.261/2012. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTRATO DE GESTÃO 1220/2019 
 

Objeto da Parceria 
 

 

 

 
 

Objetivo Geral, Objetivo Específico e Metas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO GERAL: 

O objetivo geral da proposta é atender o cidadão, principalmente crianças, jovens, adultos, 

idosos e pessoas com deficiência, com nível socioeconômico mais baixo, através de ações ligadas 

ao esporte, lazer e cidadania, ampliando o acesso à prática das mais variadas formas de 

manifestações esportivas, culturais e de lazer. 

 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

- Despertar a consciência do esporte e lazer como atividade necessária ao bem estar do indivíduo 

e do coletivo; 

- Criar competições de Integração entre os participantes do Projeto; 

- Promover hábitos saudáveis em crianças, adolescentes, adultos e idosos; 

- Promover a formação e inclusão da pessoas com deficiência, criança, adolescente, adultos e 

idosos como cidadão participativo; 

- Incentivar a prática de atividades físicas, culturais, turísticas e de lazer a criança, adolescente, 

adultos, idosos e seus familiares; 

- Possibilitar a convivência familiar em momentos de lazer e recreação; 

- Melhorar a formação das capacidades afetiva, cognitiva e motora, por meio da prática 

esportiva; 

- Conscientizar sobre a importância de se praticar atividades físicas; 

- Oportunizar a melhoria da qualidade de vida. 

 

       METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS. 

 

❖ Aumentar a taxa de atividades físicas, visando a melhora da qualidade de vida dos munícipes, 

com elaboração de programas, encontros e eventos temáticos. 

❖ Dar suporte financeiro, técnico e administrativo para aumentar a taxa de eventos, 

favorecendo a Inclusão Social e Esporte para a comunidade nas atividades esportivas, 

culturais e lazer oferecidas no Município. 

❖ Elaborar projetos para viabilizar a captação de recursos externos para a SEMES, e viabilizar 

o oferecimento de alternativas de esportes e lazer à população. 
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Resultados – 2020 
 

Meta Especificação Proposta / Ação 
Indicador Físico 

STATUS  2020 
Proposta Resultado 

1 

Aumentar a taxa 
de atividades 

físicas, visando a 
melhora da 

qualidade de vida 
dos munícipes, 

com elaboração de 
programas, 
encontros e 

eventos temáticos  

“Programa Mais 
Ginástica” 

05 – 
EVENTOS/ 

PROGRAMAS 

1 

Fevereiro/Março - 
Presencial Desde Abril - 
aulas online  
  

“ADES Vida Plena” 1 
Parceria com o Sorocaba 
Park Hotel aconteceu de 
Maio a Setembro 

“Laboral no Paço” 1 

Fevereiro/Março - aula 
presencial, retornando no 
mês outubro. Aulas 
online para os demais 
equipamentos  

“Integração –  
Junto e Misturado – 

AULÃO online” 

16 
encontros 
diferencia-

dos 

09 AULÃO e 07 eventos 
com convidados - 
atividades com a Terceira 
Idade, Capoeira, Zumba, 
Forró, Tango e Axé 

Outubro Rosa / 
Novembro Azul 

2 

Outubro Rosa / 
Novembro Azul - Laboral 
com incentivo a prática 
de ativiade física em 06 
Secretarias e 02 
Equipamentos 
 

2 

Dar suporte 
financeiro, técnico 
e administrativo 
para aumentar a 
taxa de eventos 
favorecendo a 

Inclusão Social e 
Esporte para a 

comunidade nas 
atividades 
esportivas, 

culturais, e lazer 
oferecidas no 

Município 

“CRUZEIRÃO” 

04 - 
PROJETOS / 

EVENTOS  

1 

Suporte financeiro, 
técnico e administrativo - 
Abertura do Cruzeirão 
  

“CARNAVAL” 1 
Suporte técnico - evento 
temático presencial 

Semana Internacional 
da Juventude 

1 

Suporte técnico e 
administrativo - parceria 
com o Conselho Estadual 
da Juventude em 
incentivo as modalidades 
esportivas 
  

Aniversário de 
Sorocaba 

1 

Evento temático: 
Apresentação do casal 
campeões do JORI 
Estadual 2019  

Projeto #usemascara 1 

Projeto Futebol da 
Várzea, fez a destinação 
as famílias em 
vulnerabilidade social 
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3 

 
 
 
 
 
 

Elaborar projetos 
para viabilizar a 

captação de 
recursos para a 

SEMES e viabilizar 
o oferecimento de 

alternativas de 
esportes e lazer à 

população 

 Leis Paulista de 
Incentivo ao Esporte - 
Projetos elaborados, 

submetidos e 
aprovados para 

captação de recursos 

06 - 
PROJETOS 

3 - ano 
2019 = 

Aprovados 

1 - Criança Ativa – Ano 1 

2 - Torneio Sorocaba de 
Futebol Amador – Ano 1 

3 - Talento Olímpico – 
Ano 1 

3 - ano 
2020 

1 - Movimento Cidadão 

2 - Mundo Jóvem 

3 - Sustentabilidade 
Esportiva 

 Leis de Incentivo ao 
Esporte - Federal - 

Projetos elaborados e 
aprovados para 

captação de recursos 

3 - ano 
2019 = 

Aprovados 

1 - Geração em 
Movimento 

2 - Ginástica Livre  

3 - UNIFAE Olímpica 2020 

4 - ano 
2020 = 

Aprovados 

1 - Esporte em 
Movimento 

2 - Alegria de Viver 

3 - movimentAÇÃO 
Ginástica Livre 

4 - Juventude no Avanço 
Olímpico 

Projetos – COVID19 

1 

1 -  ADES Vida Plena 
parceria com o Sorocaba 
Park Hotel -               
R$ 15.000,00 

1 
2 - #usemascara com a 
AJG e o Instituto Coca-
Cola Brasil - R$ 19.755,00 
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META DO PLANO DE 

TRABALHO 
RESULTADO OBTIDO META ATINGIDA 

 
-  Aumentar a taxa de 

atividades físicas, visando a 

melhora da qualidade de vida 

dos munícipes, com 

elaboração de programas, 

encontros e eventos temáticos. 

 

Eventos e Programas – 05 

  

“Programa Mais Ginástica” 

 

“ADES Vida Plena” 

 

“Laboral no Paço” 

 

Integração – Junto e Misturado - AULÃO 

online” 

16 encontros diferenciados 

 

Outubro Rosa 

 

Novembro Azul 

  

SIM 

 

- Dar suporte financeiro, 

técnico e administrativo para 

aumentar a taxa de eventos, 

favorecendo a Inclusão Social 

e Esporte para a comunidade 

nas atividades esportivas, 

culturais e lazer oferecidas no 

Município. 

 

Eventos e Projetos - 04 

  

“CRUZEIRÃO” 

 

“CARNAVAL” 

 

Semana Internacional da Juventude 

 

Aniversário de Sorocaba 

 

Projeto #usemascara  

SIM 

- Elaborar projetos para 

viabilizar a captação de 

recursos externos para a 

SEMES, e viabilizar o 

oferecimento de alternativas 

de esportes e lazer à 

população. 

 

Projetos - 06  

 

- Leis Paulista de Incentivo ao Esporte - 

Projetos elaborados, submetidos e 

aprovados para captação de recursos 

 

- Leis de Incentivo ao Esporte - Federal - 

Projetos elaborados e aprovados para 

captação de recursos 

 

- Projetos – COVID19 

 

SIM 
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ANEXO 2 

REPASSES AO TERCEIRO SETOR 

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS 

AUXÍLIOS / SUBVENÇÕES / CONTRIBUIÇÕES/PARCERIA/ 

ÓRGÃO CONCESSOR: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SOROCABA 

TIPO DE PARCERIA: CONTRATO DE GESTÃO 

LEI(S) AUTORIZADORA(S): Lei 9.807 de 16 de Novembro de 2011 

OBJETO: Objeto constante no contrato de gestão 

EXERCÍCIO: 2020 

ENTIDADE BENEFICIÁRIA: ADES - Agência de Desenvolvimento Econômico e Social - Sorocaba 

CNPJ: 09.515.344/0001-08 

ENDEREÇO e CEP: RUA CAMPINAS, 110 JD. LEOCÁDIA - CEP 18085-400 

RESPONSÁVEL(IS) PELA ENTIDADE: Sérgio Paulo de Tarso Domingues 

DEMONSTRATIVO DOS REPASSES PÚBLICOS RECEBIDOS 

ORIGEM DOS RECURSOS (1) VALORES PREVISTOS – 
R$ 

DOC. DE CRÉDITO 
Nº 

DATA VALORES 
REPASSADOS – R$ 

SALDO ANTERIOR 41,129.34     41,129.34 

Depóstito  50,000.00 1 4-Feb 50,000.00 

Valores devolvidos 9.50 0 13-Feb 9.50 

RENDIMENTOS LIQUÍDOS        R$                   5.07  

RECEITA COM APLICAÇÕES FINANCEIRAS DOS REPASSES PÚBLICOS  R$                       -    

TOTAL  R$          91,143.91  

RECURSOS PRÓPRIOS APLICADOS PELA ENTIDADE   

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal.   , 

O(s) signatário(s), na qualidade de representante(s) da entidade beneficiária: 

ADES - Agência de Desenvolvimento Econômico e Social - Sorocaba 

vem indicar, na forma abaixo detalhada, a aplicação dos recursos recebidos no exercício supra mencionado, 
na importância total de   R$          16,643.84  

     
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS  

CATEGORIA OU FINALIDADE DA 
DESPESA 

PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

ORIGEM DO  
RECURSO(2) 

VALOR APLICADO - 
R$  

Capacitação na Plataforma Mais 
Brasil - Captação de recursos  

Janeiro PMS 2,350.00 

 
Salário Coordenador do projeto Janeiro PMS 6,707.40  
Encargos sociais e trabalhistas  Janeiro PMS 7,576.94  
Tarifa Janeiro PMS 9.50  

TOTAL DAS DESPESAS  R$       16,643.84   
RECURSO PÚBLICO APLICADO  R$       74,500.07   

VALOR DEVOLVIDO AO ÓRGÃO CONCESSOR  R$                   -     
VALOR AUTORIZADO PARA APLICAÇÃO NO EXERCÍCIO SEGUINTE  R$       74,500.07   

(2) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Próprios.    

Declaramos, na qualidade de responsáveis pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a 
despesa relacionada, examinada pelo Conselho Fiscal, comprova a exata aplicação dos recursos recebidos 
para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Órgão Concessor.  

     

LOCAL e DATA: 
Sorocaba, 13 de 
Fevereiro de 2020      

DIRIGENTE: 
Sérgio Paulo de Tarso 
Domingues    

 (nome, cargo e assinatura) Presidente    
MEMBRO DO CONSELHO: Daniel Pereira Querido    
 (nomes e assinaturas): Presidente Conselho administrativo   
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Acompanhamento e ciência 

 

 

 

_____________________________ 

Cesar Augusto Telini 

Diretor Presidente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


