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ADES – Agência de Desenvolvimento Econômico Social, instituição 

voltada para a área de organização e planejamento institucional, 

atuando na elaboração de projetos e captação de recursos para os três 

setores - Governo, Empresas e Universidade / Sociedade Civil, 

executando estratégias de comunicação valorizando a relação, com 

objetivo de melhorar a eficácia no atingimento de metas. 

 

Para melhor atender demandas locais, a ADES possui objetivos 

voltados à promoção de atividades e finalidades de relevância pública e 

social, sendo qualificada como O.S. - Organização Social. 

 

Conselho Administrativo 

Gestor Administrativo e Executivo 

Conselho 

Administrativo 

Presidente Daniel Pereira Querido 

 

 Vice Presidente Tainá Cristhina N. João 

   

Executivo Gestor 

Administrativo 

João Antônio Nunes 
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O objeto da parceria consiste no gerenciamento e na gestão das atividades da Secretaria de Esportes, 

com ênfase nos Programas importantes para o município, como: Esporte Social; Campeonatos e Jogos 

Escolares de Sorocaba; Ginástica no Parque; e no oferecimento à municipalidade de modalidades 

esportivas e de lazer, em especial para atender a Lei Municipal nº 10.261/2012. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. CONTRATO DE GESTÃO 
 

1.1 Objeto da Parceria 
 

 

 

 
 

1.2 Objetivo Geral, Objetivo Específico e Metas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO GERAL: 

O objetivo geral da proposta é atender o cidadão, principalmente crianças, jovens, adultos, 

idosos e pessoas com deficiência, com nível socioeconômico mais baixo, através de ações ligadas 

ao esporte, lazer e cidadania, ampliando o acesso à prática das mais variadas formas de 

manifestações esportivas, culturais e de lazer. 

 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

- Despertar a consciência do esporte e lazer como atividade necessária ao bem estar do indivíduo 

e do coletivo; 

- Criar competições de Integração entre os participantes do Projeto; 

- Promover hábitos saudáveis em crianças, adolescentes, adultos e idosos; 

- Promover a formação e inclusão da pessoas com deficiência, criança, adolescente, adultos e 

idosos como cidadão participativo; 

- Incentivar a prática de atividades físicas, culturais, turísticas e de lazer a criança, adolescente, 

adultos, idosos e seus familiares; 

- Possibilitar a convivência familiar em momentos de lazer e recreação; 

- Melhorar a formação das capacidades afetiva, cognitiva e motora, por meio da prática 

esportiva; 

- Conscientizar sobre a importância de se praticar atividades físicas; 

- Oportunizar a melhoria da qualidade de vida. 

 

       METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS. 

 

❖ Aumentar a taxa de atividades físicas, visando a melhora da qualidade de vida dos munícipes, 

com elaboração de programas, encontros e eventos temáticos. 

❖ Dar suporte financeiro, técnico e administrativo para aumentar a taxa de eventos, 

favorecendo a Inclusão Social e Esporte para a comunidade nas atividades esportivas, 

culturais e lazer oferecidas no Município. 

❖ Elaborar projetos para viabilizar a captação de recursos externos para a SEMES, e viabilizar 

o oferecimento de alternativas de esportes e lazer à população. 
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2. ADES – Implantação 
 

2.1 Formação de equipe - 2020 

2.1.1 Contrato do Gestor Administrativo, 

conforme regimento interno 

2.1.2 Abertura de edital de chamamento 

para formação de equipe – Técnicos de 

Esporte e Estagiários 

 

2.2 Contratações - conforme regimento 

interno 

2.2.1 Assessoria Contábil 

2.2.2 Assessoria de Comunicação 

2.2.3 Assessoria Jurídica 

 

 

2.3 Reunião com Equipe e Treinamento 
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3. ADES – PROJETOS e PROGRAMAS  
 

Oportunizar a melhoria da qualidade 
de vida 
 

 

 

➢ Promover hábitos saudáveis; 

➢ Levar a proposta da conscientização dos 

benefícios das atividades físicas para o 

bem estar do indivíduo e do coletivo; 

➢ Melhorar a formação das capacidades 

efetiva, cognitiva e motora, por meio da 

prática esportiva; 

➢ Conscientizar sobre a importância. 
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Objetivo das aulas: Aumento da independência na realização das atividades diárias; 

proporcionando flexibilidade com exercícios de fortalecimento. 

Proposta: Aumentar a flexibilidade dos músculos, auxiliando na perda natural e 

progressiva da mobilidade; Membros inferiores e superiores - exercícios para o 

desenvolvimento das mobilidades motoras; Exercícios adaptados conforme a necessidade 

individual; ação da gravidade; melhoria da capacidade funcional e consequentemente a 

saúde.  

 

3.1 Programa  

“Mais Ginástica” 

 
▪ O programa acontece com 12 grupos, sendo 32 aulas 

semanais, com acompanhamento da equipe com um Técnico 

de Esporte e um Estagiário, devidamente uniformizados. 

 

▪ As aulas acontecem em Praças Públicas, valorizando e 
ampliando o acesso que muitos desconhecem; trabalhar com 
o coletivo, e principalmente absorver um público mais 

vulnerável, conforme estudos.  
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RELATÓRIO DE ATIVIDADE 2020  Parque das Águas 
 

MÊS - Aulas FEVEREIRO MARÇO 

Total de Alunos / Mês 255,0 390,0 

Média de Alunos / Aula 25,5 30,0 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADE 2020  B. APARECIDINHA 
 

MÊS - Aulas FEVEREIRO MARÇO 

Total de Alunos / Mês 40,0 40,0 

Média de Alunos / Aula 10,0 10,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

75.0

85.0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

18.8 21.3

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

Relatório de Atividade - Jardim Carandá

Total de Alunos/Mês Média Aulas

RELATÓRIO DE ATIVIDADE 2020  JARDIM CARANDÁ 
 

MÊS - Aulas FEVEREIRO MARÇO 

Total de Alunos / Mês 75,0 85,0 

Média de Alunos / Aula 18,8 21,3 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADE 2020  BAIRRO ÉDEN 
 

MÊS - Aulas FEVEREIRO MARÇO 

Total de Alunos / Mês 80,0 90,0 

Média de Alunos / Aula 20,0 18,0 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADE 2020  JARDIM SANDRA 
 

MÊS - Aulas FEVEREIRO MARÇO 

Total de Alunos / Mês 55,0 50,0 

Média de Alunos / Aula 11,0 12,5 
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Relatório de Atividade - Vila Formosa
Total de Alunos/Mês Média Aulas

RELATÓRIO DE ATIVIDADE 2020  VILA FORMOSA 
 

MÊS - Aulas FEVEREIRO MARÇO 

Total de Alunos / Mês 150,0 118,0 

Média de Alunos / Aula 30,0 29,5 
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Total de Alunos/Mês Média Aulas

RELATÓRIO DE ATIVIDADE 2020  VILA JOÃO ROMÃO 
 

MÊS - Aulas FEVEREIRO MARÇO 

Total de Alunos / Mês 30,0 28,0 

Média de Alunos / Aula 6,0 7,0 
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Total de Alunos/Mês Média Aulas

RELATÓRIO DE ATIVIDADE 2020  JARDIM IPÊ 
 

MÊS - Aulas FEVEREIRO MARÇO 

Total de Alunos / Mês 65,0 128,0 

Média de Alunos / Aula 21,7 32,0 
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Total de Alunos/Mês Média Aulas

RELATÓRIO DE ATIVIDADE 2020  BAIRRO CAJURU 
 

MÊS - Aulas FEVEREIRO MARÇO 

Total de Alunos / Mês 72,0 80,0 

Média de Alunos / Aula 18,0 16,0 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADE 2020  BAIRRO VITÓRIA RÉGIA 
 

MÊS - Aulas FEVEREIRO MARÇO 

Total de Alunos / Mês 80,0 75,0 

Média de Alunos / Aula 16,0 18,8 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADE 2020  PARQUE DOS ESPANHÓIS 
 

MÊS - Aulas FEVEREIRO MARÇO 

Total de Alunos / Mês 398,0 492,0 

Média de Alunos / Aula 28,4 35,1 
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Total de Alunos / Mês  80,0 

Média de Alunos / Aula  20,0 

Iniciamos as atividades, no mês de março 2020, conforme solicitação da SEMES. 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADE 2020  - 12 Bairros 
 

MÊS - Aulas FEVEREIRO – 54 aulas MARÇO – 64 aulas 

Total de Alunos / Mês 1.325,0 1.616,0 

Média de Alunos / Aula 214,4 235,7 
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3.2 Projeto – “Ginástica Laboral no Paço 

– Cuidando de quem cuida de Sorocaba” 

 

▪ Projeto tem o objetivo de levar a Ginástica Laboral para os 

funcionários públicos, com acompanhamento da equipe com 

um Técnico de Esporte e dois Estagiários, devidamente 

uniformizados; 

 

▪ A finalidade é a melhoria da qualidade de vida, além da 

redução dos índices de ausência ao trabalho; 

 

▪ Programa semanal, com profissionais de educação física que 

passam nas secretarias e realizam atividades como 

alongamento, massagem e mobilização articular, feitas 

livremente e em dupla, proporcionando maior interação entre 

os participantes e equipes. 

 

 

 

 

 

Objetivo das aulas: Ginástica traz muitos benefícios a saúde; melhora a auto 

estima, evita lesões, aumenta a concentração, diminui o estresse.  

Proposta: Uma série de exercícios, com movimentos para aquecimento 

articular e relaxamento – trabalho com os membros superiores e membros 

inferiores. 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADE – LABORAL NO PAÇO MUNICIPAL 

 

MÊS - Aulas FEVEREIRO – 5 dias MARÇO – 4 dias 

Total de Alunos / Mês 1.168,0 574,0 

Média de Alunos / Aula 233,6 143,5 
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4. ADES – COVID 19 

 

Isolamento social à partir de 17/03/2020, considerando o estado de calamidade 

em razão da pandemia de Covid-19, instituída pelo decreto 25.663/2020, 

seguindo as orientações Prefeitura Municipal e da Secretaria de Esportes de 

Sorocaba, sendo todas as atividades suspensas como medidas preventivas contra 

o Coronavírus – conforme    - http://esporte.sorocaba.sp.gov.br/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Em 30/03/2020, o Conselho de Administração - ADES se reuniu 

(online), para tomar as devidas providências, diante da “Pandemia – 

COVID-19” – ATA anexo. 

A equipe de gestão, estará se mobilizando para um novo formato, as 

aulas presenciais serão trocadas pelas “aulas online ao vivo” (LIVE), o 

“Mais Ginástica em casa” que acontecerá de segunda à sábado em 

dois horários às 08h00 e às 09h00 horas, direcionadas ao público alvo 

através das redes sociais da ADES e da SEMES fortalecendo a 

comunicação para que as pessoas permaneçam em casa, mas com 

atenção e qualidade de vida, participando das aulas de Alongamento, 

Aulas Adaptadas (para facilitar o acesso da terceira idade), Ritmos 

(com diversão), Power (para os que apreciam mais movimentos), entre 

outras atividades. Início dia 08/04/2020. 

 

http://esporte.sorocaba.sp.gov.br/
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4. ADES - Atividades  

 

 

 

OBJETIVO: 

- Despertar a consciência do esporte e lazer como atividade 

necessária ao bem estar do indivíduo e do coletivo; 

- Incentivar a prática de atividades físicas, culturais, turísticas e 

de lazer a criança, adolescente, adultos, idosos e seus familiares; 

- Possibilitar a convivência familiar em momentos de lazer e 

recreação; 

- Conscientizar sobre a importância de se praticar atividades 

físicas; 

- Oportunizar a melhoria da qualidade de vida. 
 

 

 

 

       METAS: 

❖ Dar suporte financeiro, técnico e administrativo para 

aumentar a taxa de eventos, favorecendo a Inclusão Social e 

Esporte para a comunidade nas atividades esportivas, 

culturais e lazer oferecidas no Município. 
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4.1 Abertura do Cruzeirão – em 16/02/2020 

 
• Participação na abertura através do apoio na 

organização, planejamento e execução do evento. 

• Cessão de equipe de profissionais para retaguarda e 

na recepção para coleta dos alimentos, destinados 

ao Fundo Social – cerca de 3 ton. 

• Participação financeira – na área de lazer kids e no 

almoço para as equipes convidadas. 
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4.2. Atividade com os grupos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  ADES INTEGRAÇÃO  

 

5.1. Social – Parceria com organizações sociais 

 

5.1.1 ADES – Consultoria 

- Bicicross 

- SEAS 

- Liga Paulista de Handebol 

- Liga Sorocabana de Combate ao Câncer 

-  Instituto J2 

 - Associação 3 Pontos - A3P 
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6. Certificação de Responsabilidade Social 
 

6.1. Social – Participação em ações sociais parceiras   

6.1.1.  Selo Social Sorocaba  

Certificação de Responsabilidade Social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fortalecendo a integração dos setores – privado, público e universidade/social, e na 

atuação das cidades e das entidades que atuam com a promoção social e inclusão, a 

ADES articula para o desenvolvimento de projetos, valorizando os impactos com a 

comunidade compartilhando o protagonismo.   
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PLANO DE TRABALHO: 
Atividades desenvolvidas a partir de Janeiro 2020 

 

Ação Técnico 

responsável 

Proposta Resultado 

Contrato de 

Gestão  

ADES – Sérgio 

Domingues 

Apresentar relatório 

geral 2019 

Renovação aprovada 

Formação de 

Equipe 

ADES – Sérgio 

Domingues 

 

 

- Contratação de 

Coordenador – Gestor 

Administrativo 

- Contrato – CLT 

João Antônio Nunes – 

seguindo regimento interno 

 João Nunes - Divulgar Edital de 

chamamento - 

seguindo regimento 

interno 

- Contratação de 

Técnico Esportivo 

 

 - Contratação de 

Estagiários  

 

- Contratação de 

assessoria contábil e 

comunicação 

- Contratação de 3 Técnico 

Esportivo - CLT  

 

- 4 Estagiários  

 

- Contratação de assessoria 

Comunicação 

 

 

• Contratos Anexo 

Implantação João Nunes - Apresentação da 
ADES a equipe e 
início dos 
treinamentos  
 

- Aptos para início das 

atividades 

Programa 

Mais Ginástica 

João Nunes 

Cesar Telini 

Luciana Suemi 

 

- Elaborar as escalas, 
com prioridade na 
continuidade aos 
grupos de 2019 

 

- Início em 10/02/2020 

- 12 bairros 
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Projeto 

Ginástica 

Laboral no 

Paço 

João Nunes 

Cesar Telini 

 

-  Elaborar as escalas 

 

- Aptos para início das 

atividades 

ATIVIDADES: 

Abertura - 

Cruzeirão 

João Nunes 

Cesar Telini 

Luciana Suemi 

 

- Elaborar as escalas,  

- Abrir o chamamento 
para as despesas: 

Com área KIDs 

Refeições 

- Evento aconteceu em 

12/02/2020 

 

 

Carnaval 2020 

Ana Flavia 

Viviane 

Ariana 

- Interação com os 
Grupos do Mais 
Ginástica 

- Mais Ginástica “Temático” 

Aprovado por todos, 

conforme fotos. 

 

ADES 

Consultoria 

João Nunes 

Luciana Suemi 

Assessoramento as 
OSCs 

- Alinhamento com as 

Prestações de Contas 

- Adequação dos Estatutos 

Sociais e ATAs 

 

Certificação 

de 

Responsabili-

dade Social  

Sergio 

Domingues 

Luciana Suemi 

 

Selo Social 

 

- Certificação, seguindo as 

Metas da ONU / ODS 

 

 

COVID-19 

João Nunes 

Cesar Telini 

Luciana Suemi 

- Elaborar novo 
planejamento para as 
aulas online ao vivo - 
LIVE 

- Atividade / Trabalho em 

home office  

- Técnicas e Estagiários em 

Escalas – OK 

- Início em 08/04/2020 
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Contratos: 
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Foram contratados:
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ANEXO 2 

REPASSES AO TERCEIRO SETOR 

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS 

AUXÍLIOS / SUBVENÇÕES / CONTRIBUIÇÕES/PARCERIA/ 

ÓRGÃO CONCESSOR: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SOROCABA 

TIPO DE PARCERIA: CONTRATO DE GESTÃO 

LEI(S) AUTORIZADORA(S): Lei 9.807 de 16 de Novembro de 2011 

OBJETO: Objeto constante no contrato de gestão 

EXERCÍCIO: 2020 

ENTIDADE BENEFICIÁRIA: ADES - Agência de Desenvolvimento Econômico e Social - Sorocaba 

CNPJ: 09.515.344/0001-08 

ENDEREÇO e CEP: RUA CAMPINAS, 110 JD. LEOCÁDIA - CEP 18085-400 

RESPONSÁVEL(IS) PELA ENTIDADE: Sérgio Paulo de Tarso Domingues 

DEMONSTRATIVO DOS REPASSES PÚBLICOS RECEBIDOS 

ORIGEM DOS RECURSOS (1) VALORES PREVISTOS – 
R$ 

DOC. DE CRÉDITO 
Nº 

DATA VALORES 
REPASSADOS – R$ 

SALDO ANTERIOR 41,129.34     41,129.34 

Depóstito  50,000.00 1 4-Feb 50,000.00 

Valores devolvidos 9.50 0 13-Feb 9.50 

RENDIMENTOS LIQUÍDOS        R$                   5.07  

RECEITA COM APLICAÇÕES FINANCEIRAS DOS REPASSES PÚBLICOS  R$                       -    

TOTAL  R$          91,143.91  

RECURSOS PRÓPRIOS APLICADOS PELA ENTIDADE   

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal.   , 

O(s) signatário(s), na qualidade de representante(s) da entidade beneficiária: 

ADES - Agência de Desenvolvimento Econômico e Social - Sorocaba 

vem indicar, na forma abaixo detalhada, a aplicação dos recursos recebidos no exercício supra mencionado, 
na importância total de   R$          16,643.84  

     
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS  

CATEGORIA OU FINALIDADE DA 
DESPESA 

PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

ORIGEM DO  
RECURSO(2) 

VALOR APLICADO - 
R$  

Capacitação na Plataforma Mais 
Brasil - Captação de recursos  

Janeiro PMS 2,350.00 

 
Salário Coordenador do projeto Janeiro PMS 6,707.40  
Encargos sociais e trabalhistas  Janeiro PMS 7,576.94  
Tarifa Janeiro PMS 9.50  

TOTAL DAS DESPESAS  R$       16,643.84   
RECURSO PÚBLICO APLICADO  R$       74,500.07   

VALOR DEVOLVIDO AO ÓRGÃO CONCESSOR  R$                   -     
VALOR AUTORIZADO PARA APLICAÇÃO NO EXERCÍCIO SEGUINTE  R$       74,500.07   

(2) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Próprios.    

Declaramos, na qualidade de responsáveis pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a 
despesa relacionada, examinada pelo Conselho Fiscal, comprova a exata aplicação dos recursos recebidos 
para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Órgão Concessor.  

     

LOCAL e DATA: 
Sorocaba, 13 de 
Fevereiro de 2020      

DIRIGENTE: 
Sérgio Paulo de Tarso 
Domingues    

 (nome, cargo e assinatura) Presidente    
MEMBRO DO CONSELHO: Daniel Pereira Querido    
 (nomes e assinaturas): Presidente Conselho administrativo   
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Acompanhamento e Ciência  

 

______________________________ 

Sérgio Paulo de Tarso Domingues  

Diretor Presidente 

 

Recebido em ________________________ 

 

Parecer: ____________________________ 

 

Encaminhado para: ________________________ 

 


