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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkorményzat Képviseld-testiilete a 328/2013.
(VIL02.) szamu hatarozataval dontott arrél, hogy a II. sz. Napsugar Ovoda intézmény
vezetésével (név) bizza meg 2013. augusztus 1. - 2018. jalius 31. napjaig terjed6 idészakra.

Az 6t évre sz0ld6 megbizas lejaratat megel6zéen, a 224/2018. (V1.05.) szamu hatarozataval a
Képvisel6-testillet ugy dontott, hogy palyaztatds nélkil, a nevel6testiilet tobb, mint
kétharmadanak egyetértésével, 2018. augusztus 1. napjatol 2023. julius 31. napjaig a Il. sz.
Napsugar Ovoda vezetésével ismételten (név) bizza meg.

(név) 2022. januar 7. napjan kelt, Polgarmester Ur és a Tisztelt Képvisel6-testiiletet részére
cimzett levelében kérte vezetdi megbizasanak visszavonasat 2022. jalius 31. napjaval (1 évvel
korabban, mint ahogy kinevezése, megbizasa lejar), egyidejileg kérte kozalkalmazotti
jogviszonya megsziintetését. Kérését azzal indokolta, hogy 2022. juliusaban betolti a 65. életévét
¢és oregségi nyugdijba szeretne vonulni 2022. augusztus 1. napjatol.

A fentebb részletezett ok miatt, az intézményvezetdi allashely betoltése érdekében palyazati
eljaras lefolytatasa valt sziikségessé.

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7)
bekezdése értelmében a magasabb vezetéi megbizasra palyazatot kell kiirni.

Nkt. 67.5 ,,(7) Az intézményvezetd kivilasztasa — ha e térvény mdsképp nem rendelkezik —
nyilvanos padlydzat utjan torténik. A palydzat mellézheté, ha az intézményvezeté ismételt
megbizasaval a fenntarto és a nevelotestiilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabbd az
intézményvezeté harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megelozéen a pdlyazat kiirasa
kotelezo.”

A pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (V111.30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban Kormanyrendelet) 22. § (5) bekezdése szerint:

,, Az intézményvezetdi pdlydzati eljdaras eldkészitésével dsszefiiggd feladatokat - ide nem értve a
palyazati feltételek meghatarozasat - a tankeriileti kozpont vezetdje, a kidznevelési intézményt
fenntarto telepiilési onkormdnyzat jegyzdje, mas fenntarto esetén a megbizasi jogkor
gyakorlojanak megbizottja (a tovabbiakban: pdlyadztatd) latja el.”

Az elfogadott palyazati kiirast a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
(a tovabbiakban Kjt.) 20/A.§ (4) bekezdése értelmében a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv (a tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalan kozzé kell
tenni.

Kjt. 20/4.§ ,,(4) A pdlyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat elldato
Szerv (a tovabbiakban: személyiigyi kézpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a
palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat
nélkiil betoltheté munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarto é6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarto dnkormanyzati tdarsulds, a tdarsuldsban részt vevd dnkormanyzatok

szekhelyén is, tovabba

C) a munkdltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokdsos modon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon valo kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-C) pontban foglalt



esetekben meg kell jeléini a pdlydazati felhivisnak a személyiigyi kozpont honlapjin valo
Kozzétételének idépontjat. A pdlydzat benyujtisinak a hatdrideje a palydzati felhivasnak a
szemelyiiQyi kozpont honlapjan valo elsodleges kozzétételétol szamitott tizendt napnal - a
munkaltaté vezetésére kiirt palydzat esetén harminc napndl - révidebb nem lehet. Allashirdetés
eseten e hataridoket az a) pont alapjan torténo kozzéteteltol kell szamitani.”

A palyazat beadasi hatarideje a személyligyi kozpont honlapjan torténé kozzétételtdl szamitott
legalabb 30 nap.

A palyazati felhivas kotelezo tartalmi elemeit és a palydzat kezelésének eldirasait a Kjt. 20/A.§
(3), (5), (7) bekezdései és a 20/B. § hatarozza meg.

Kjt. 20/A. § ,,(3) A pdlyadzati felhivasban meg kell jelolni:
a) amunkdltato és a betoltendé munkakor, vezetsi beosztas megnevezését,
b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jaro lényeges feladatokat,
C) a pdlyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) apadlyazat részeként benyijtando iratokat, igazoldasokat, tovabba
) a pdlyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasdanak hataridejét.”

Kjt. 20/A4. § ,,(5) A palyazo - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tulmenden - a
palydzathoz csatolja
a) a munkaltato vezetésére kiirt pdlydzat esetén a Munkdltato vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjt,
b) arrdl szolo nyilatkozatat, hogy a pdlydazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
pdlyazati eljardssal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,
C) a kiilon jogszabalyban vagy a pdlydazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasdra
vonatkozo okiratokat.”

Kjt.20/4. § ,,(7) A benyujtott palyazat tartalma - térvény eltérd rendelkezése hianydban - csak a
palyazo beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palydazo
részére a palydzati anyagot vissza Kell juttatni. Amennyiben a pdlydzé az dltala benyujtott,
személyes adatokat tartalmazo adathordozot a palydzat elbirdldasi hataridejétol szamitott
kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és Személyes adatait torélni

kell.”

Kjt. ,,20/B.§ (1) A magasabb vezeto és a vezeto beosztas ellatasara szolo megbizasra a 20/4. §
(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazadsaval pdlydzatot kell kiirni. A palydazatot a megbizasi jogkor
gvakorloja irja ki.

(2) A pdlyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztds ellatasdara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezets beosztas ellatisdhoz palydzatot kell
kiirni, a palydazatban meg kell jelolni a kézalkalmazott altal betoltendd munkakort 1S.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezeté beosztdssal torténd megbizashoz kézalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor a
megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.

(5) A magasabb vezeté és a vezetd beosztas ellatasa - a munkdltato vezetdje kivételével -
palydzat kiirdsa nélkiil is betolthetd

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba



b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozo megbizast megelozoen legalabb egy éve
kozalkalmazotti jogviszonyban dll a munkaltatoval.”

Nevelési oktatasi intézmény vezet6jének megbizasara vonatkozoan a Nkt. 67. § (1) bekezdése és
a (7)-(8) bekezdése tovabbi feltételeket ir eld:

67.5 ,.(1) Nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetsi megbizas felsofoku végzettséggel,
pedagiogus szakképzettséggel rendelkezd és a Kormdny rendeletében meghatdarozott egyéb
feltéteinek megfeleld személynek adhato.”

. (7) Az intézményvezetoé kivalasztasa - ha e torvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos
palyazat utjan torténik. A palyazat mellozhetd, ha az intézményvezeto ismételt megbizasaval a
fenntarto és a neveldtestiilet egyetért. EQyetértés hianyaban, tovdabba az intézményvezetd
harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megelozoen a palyazat kiirdasa kotelezo.

(8) Az intézményvezetsi megbizdasra benyujtott pdlydzat részét képezé vezetési program
kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a koznevelési intézmény honlapjan, annak hianydban a
helyben szokasos modon nyilvanossagra kell hozni.”

A koznevelési intézmény vezetdjének megbizasaval kapcsolatban tovabbi feltételeket hataroz
meg a kovetkez6 Nkt. rendelkezés:

68. §

(4)* Ha jogszabalyi eldirds vagy a munkdltatéo dontése alapjin a koznevelési intézmény
vezetdjének megbizdasa, munkaszerzédése hatdrozott idére szol, és a hatarozott idd alapjan a
megbizds vagy a munkaszerzédés utolsé napja nem a julius 1-jétol augusztus 15-ig terjedd
idoszakra esne, a megbizas, a munkaszerzodés lejartanak idopontjat akkor is erre az idoszakra
kell meghatarozni, ha az a jogszabalyi eldirds vagy munkdltatoi dontés alapjan meghatarozott
hatarido vegenél legfeljebb hat honappal korabban vagy késobb jarna le.

A palyazati hataridd lejartat kovetdé 21 napon beliil a palyazokat - Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése
értelmében — a Képviseld-testiilet altal megbizott haromtaghi szakértelemmel rendelkezd
bizottsag meghallgatja, és véleményét irasba foglalja.

Kjt. ,,20/A.§ (6) Jogszabaly eltéro rendelkezése hianydban magasabb vezetoi beosztasra kiirt
padlyazat esetén a pdlyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd huszonegy napon beliil a
kinevezési, megbizdsi jogkior gyakorloja dltal létrehozott legalabb hdromtagii, a betiltendd
munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsdag hallgatja meg, melynek nem
lehet tagja - a helyi nkormanyzati képviselé-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi
jogkér gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkér gyakorloja a bizottsag irdsba foglalt
véleményét mérlegelve a palyazati hataridd lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitéserol, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.”

A palyazok véleményez0 bizottsag altal tartandd meghallgatasara a Pedagogusok Szakszervezete
Budapest XXIII. keriileti Szervezete helyi képviselgje is meghivast kap, tekintve, hogy a
szakszervezet reprezentativitisa a Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkorményzat
Teriileti Reprezentativitast Megallapitd Bizottsaga 4/2021. (VI11.30.) szamu hatarozataval
megallapitasra kertilt.



A személyiigyi kozpont honlapjan megjelené palyazati felhivas a mellékletben megadott
tartalommal megegyezik.

A Kjt. 23.§ (3) bekezdése és a Kormanyrendelet 22. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetoi
megbizas legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére adhato.

Kjt. ,,23. § (3) A magasabb vezetsi, valamint a vezetsi megbizas jogszabalyban megjelslt,
legfeljebb 5 évig terjedés hatdrozott iddre szol. ”

Kormdnyrendelet ,,22. § (1) A 21. §-ban rogzitett magasabb vezetdi, vezetsi megbizast az év
soran barmikor, ot évre kell adni. A hatarozott idd lejartat kovetden a kozalkalmazott - az Nkt. 67.
s (7) bekezdésében foglalt kivétellel - az e §-ban meghatarozott eljards lefolytatasaval ismételten
megbizhato magasabb vezetdi, vezetdi feladat ellatisaval.”

A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 10/2021. (1. 25.)
onkormanyzati rendelet 125/A. §-a szerint az Oktatasi, Kozmiivelodési, Ifjusagi és Sport
Bizottsag feladata:

L 125/4. § Az oktatdsi-nevelési, kulturdalis és kozmiivelédési intézményvezetsi pdlydzatok
palyazati feltételel meghatdrozasdara vonatkozo eldterjesztés az OkKtatasi, Kozmiivelédési,

Ifjiisagi és Sport Bizottsag dllasfoglalasat kévetden nyujthatok be a képviseld-testiilet felé.”

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a hatarozati javaslatban szereplé ,.jelen
hatarozat melléklete” alatt jelen el6terjesztés mellékletét kell érteni.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiilettdl a sziikséges dontések meghozatalat.

Hatarozati javaslatok:

1.

Budapest Fovaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének ..../2022.
(11. 17.) hatirozata a Il sz. Napsugar Ovoda és konyha intézményvezetdi alldshelyére
vonatkozo palyazat palyazati feltételeinek meghatarozasarél, valamint a palyazat
Kiirasarol

A Képviseld-testiilet igy dont, hogy

l. palyazatot ir ki a Il. sz. Napsugar Ovoda és konyha intézményvezetdi allashelyére
2022. augusztus 1-t6l 2027. julius 31-ig. A palyazati feltételeket a jelen hatarozat
mellékletében foglaltak szerint hatarozza meg.

. felkéri a jegyz6t, hogy a jelen hatarozat mellékletében meghatarozott tartalommal
gondoskodjon a palyazat kiirasarol és elokészitésérol.

Hatarid6: 2022. februar 28.,
Felel6s: dr. Szabo Tibor jegyz6



Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksiar Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének ..../2022.

(11. 17.) hatarozata véleményezé bizottsag létrehozasarol az 1. sz. Napsugar Ovoda és

konyha intézményvezetéi palyazatainak véleményezésére

A Képviseld-testiilet ugy dont, hogy

az . sz. Napsugar Ovoda és konyha intézményvezeti palyazatainak
véleményezésére, a betiltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel
rendelkezé (név) 6vodavezetét (111 sz. Osszevont Ovoda), (név) 6vodavezetét (1.
sz. Osszevont Ovoda) és (név) tagévoda vezetét (1. sz. Osszevont Ovoda, Rézontd
utcai tagovoda) kéri fel, egyuttal amennyiben a nevezettek elfogadjak jelen
felkérést, akkor veliik alakitja meg a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992.
évi XXXIII. tv. 20/A. § (6) bekezdése szerinti véleményez6 bizottsagot.

felkéri a jegyz6t, hogy gondoskodjon az érintettek értesitésérol.

Hatarid6: 2022. februar 28.

Felelds: dr. Szabo Tibor jegyzd

Budapest, 2022. januar 25.

Babocsi Beata Bese Ferenc

osztalyvezeto

polgdrmester

el6terjesztés készitdje eloterjeszto

Melléklet: Palyazati kiiras



