A Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag 2021. december 1-ei zart iilésén
elfogadott hatarozatai

Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksiar Onkormanyzat Képvisel6-testiilet Szocidlis és

Egészségiioyi Bizottsaganak 86/2021. (X11.01.) hatirozata a Dr. Nador Odon Egészségiioyi

Intézmény intézménvyvezetoi palvazatanak elbiralasarol

A Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag javasolja a Képvisel-testiiletnek, hogy

Dr. Cs. G. érvényes palyazatot benyujtd palyazot - egészségiigyi szolgalati jogviszony
keretében, harom honap probaido kikotésével - bizza meg Budapest Fovaros XXIII. kertilet
Soroksar  Onkorményzatinak Dr. Nador Odon  Egészségiigyi Intézménye
intézményvezetésére 2022. januar 1-t6l 2026. december 31-ig tartd hatdrozott idore,
egyuttal az intézményvezetéi megbizas kezddnapjaval az intézmény allashelyeinek a
szamat egy fével emelje meg.

Dr. Cs. G. intézményvezetd havi illetményét az aldbbiak szerint allapitsa meg:
alapilletménye a 2020. évi C. torvény 8. § (3) bekezdése, valamint az 528/2020. (XI. 28.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) alapjan 2022. januar 1-t6l brutto
2.570.460.- Ft/ho, vezetdi potlék: bruttd 40.000 Ft/ho.

Az intézményvezetd az alapilletményén ¢€s a vezetdi potlékan feliil - a Korméanyrendelet
24. §. (3) bekezdésében foglaltakra figyelemmel - a kovetkez6 vezetdi juttatasokra legyen
jogosult

a. SZEP kartya juttatds, melynek mértéke: 100.000 Ft/év

b. bankszamla koltségtérités melynek mértéke: 1.000 Ft/ho

C. ruhézati hozzdjarulas, melynek mértéke: 30.000 Ft/év

. kérje fel a Polgarmestert, hogy a palyazot értesitse a Képvisel-testiilet dontésérol, és

gondoskodjon a munkaiigyi dokumentumok elkészitésérdl.



