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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Soroksari Szocidlis Foglalkoztatd Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) Budapest Févaros XXIII.
keriilet Soroksar Onkormanyzat Képviseld Testiilete 348/2018 (IX.11.) hatarozatanak II. pontjaban
foglaltaknak megfeleléen elkészitette 2022. évre vonatkozo lizleti tervét, melyet ezaton eldterjesztek.

Az {izleti tervet a Tarsasag Feliigyeld Bizottsdga 2021.11.18-4n tartott iilésén elfogadta.

Fentiek alapjan kérem tisztelt Képvisel testiilett6l a dontés meghozatalat.

Budapest Fovaros XXIII. keriilet Soroksar Onkorményzata Képvisel(’i-t__estiiletének .....2021. (XI1.07.)
hatirozata a Soroksari Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kft. 2022. évi Uzleti tervének elfogadasarol

Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzata Képvisel§ testiilete ugy dont, hogy

I. elfogadja a Soroksari Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kft. 2022. évi Uzleti tervét.

I1. nem fogadja el a Soroksari Szocidlis Foglalkoztato Nonprofit Kft. 2022. évi tizleti tervet.
T11. a Sorokséri Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kft. ligyvezet6jét értesiti dontésérdl.

Hataridé: 2021. december 13.
Felels: Bese Ferenc polgarmester

Az elbterjesztést a Képviselo-testiilet dontési hatiskorben targyalja. A hatarozati javaslat elfogadasa
egyszeril szotobbséget igényel.

Budapest, 2021.11.19.

Ko
Tamasi Ferenc
ligyvezetod
el6terjesztod

Mellékletek:

1. Soroksari Szocialis Foglalkoztato Nonprofit Kft. tizleti terv 2022
2. Jegyzokonyv a Felligyeld Bizottsag 2021.11.18-4n tartott tilésérdl



Soroksari Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit Kft.

Uzleti terv
2022

Tervkeszités ideje: 2021. november 05.

Készitette: Tamdsi Ferenc, ligyvezet6
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I. VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Soroksari Szocidlis Foglalkoztatdé Nonprofit Kft. Budapest FSvaros Soroksar
Onkormanyzata 100%-o0s tulajdondban all. Az tigyvezetd, melyet az Onkormanyzat
kepvisell testllete biz meg feladatdval, egy személyben felelSs a tarsasdg jogszer(i
miikodéséért. Feladatanak elvégzését az Gnkormanyzat altal valasztott tagokbdl all6

felligyeld bizottsag ellendrzi.

A Soroksari Szocialis Foglalkoztatd Nonprofit Kft. kézhasznl szervezetként Iatja el
feladatat.

A Tarsasag, a tdrsadalom és az egyén kozos érdekeinek kielégitésére irdnyuld
kdzhasznu teveékenységet folytatja a 2011. évi CLXXV. Térvény alapjén, mely az
egyesllési jogrol, a kdzhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek m(ikddésérsl
és tamogatasarol szdl.

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznl céljainak megvaldsitdsa
érdekeben, azokat nem veszélyeztetve végez. A tarsasag gazdalkoddsa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt az alapité okiratdban meghatarozott tevékenységére
forditja.

A Tarsasag az alapité okirat szerint éves Uzleti tervet készit, melyet a Feligyeld
Bizottsdg jovdhagydsa utan a tulajdonos XXIII. kerileti Onkormanyzat Képviseld
Testllete elé terjeszt.

A 2022. évben a 2021.03.01-t6l kezdSdétt kézfoglalkoztatassal béviilt
tevékenység folytatasara készillink.

A Soroksari Nonprofit Kft. altal haszndlt, 6nkormdnyzati tulajdonban all6 ingatlan
belsé feltjitasa elkésziilt. 2022-ben ismételten kérjiik a tulajdonost a tet6 kordbban
elkészilt kiviteli tervek szerinti atépitését és felljitdsat. Sajat er6bdl szeretnénk

megoldani egy fedett gépkocsibealld kialakitasat.



II. A VALLALKOZAS ALTALANOS BEMUTATASA

1.) A vallalkozas alapadatai

- mikodési forma: Nonprofit Kft.

- tulajdonosok: Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzata
1238 Budapest, Grassalkovich Ut 162.

- tdrvényes képviselGk: Tamasi Ferenc

a vallalkozas pontos neve: Soroksari Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit Kft.

a vallalkozas székhelye, telephelyei: 1238 Budapest, Grassalkovich ut 140.

a vallalkozds mikor lett bejegyezve: 2003.01.01.

a véllalkozas f6 tevékenysége: 8810 Szocidlis elldtds bentlakas nélkil

elérhetdsegi adatok:
email: info@soson.hu
telefon: 06/1 286 00 45
mobil: 06/30 856 16 83

2.) A vallalkozas térténete

A Soroksari Nonprofit Kft. hosszi multra tekint vissza. Ami a szocidlisan rdszoruld
emberek foglalkoztatasat illeti, magas ardnyban foglalkoztat megvaltozott
munkaképességl munkavallalokat.

A térsasdg tevékenységének célja a hatranyos helyzetl csoportokkal kapcsolatos
1991. évi IV. torvény és a fogyatékos személyek jogairdl és eseélyegyenldségiik
biztositasardl sz6l6 1998. évi XXVI. toérvény és a megvaltozott munkaképességli
munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyGjthatd koltségvetési tdmogatdsokrol szOlo
177/2005.(IX.2.) Korm. rendelet szerint:

1. A megvaltozott munkaképességl munkavallalok foglalkoztatasanak
el6segitése,

2. Képzettségiiknek és egészségi allapotuknak megfelel6 munkavegzes
feltételeinek biztositasa,

3. A nyilt munkaerdpiacra vald visszavezetés érdekében adaptacios készsegik

fejlesztése,



4. Az allapotukbdl adédé foglalkoztatasi hatranyok kiegyenlitése.

5. Hatranyos helyzet( csoportok térsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése,
rehabilitacids foglalkoztatas.

6. Munkaerdpiacon hatranyos helyzet( rétegek képzésének, foglalkoztatasénak
elGsegitése,

/. Az 1-6. pontokhoz kapcsolodo szolgaltatdsok.

8. Szocialis ellatas (elhelyezés nélkiil).

Jelentds valtozés a Soroksari Nonprofit Kft-nél a kozfoglalkoztatasi feladatok
atvétele 2021.03.01-t8l. Atlag 4 f6 kézfoglalkoztatottat foglalkoztattunk 2021 soran,
mig az koordindlasi feladatot egy f6 latta el. A rehabilitdcios foglalkoztatds tovabbra
is 4 f6 irdnyitd munkdjan keresztil valdésult meg. Ebbe a kérbe tartozik az
ugyvezetd, a rehabilitaciés feladatokat elldtd rehabilitdcids mentor és tandcsado,
valamint a rehabilitacié sikeressége érdekében tovabbi 2 segitd munkatérs. A
munkahelyi légkér feszlltségektél mentes, csalddiasnak mondhatd, a viszonylag kis

létszam miatt is. A fluktudcié minden évben nagyon alacsony.

A 2013-ban bevezetett (j palyazati rendszer kialakitdsa ota sikeresen vesziink
részt a megvaltozott munkaképességliek bértdmogatasi programjaban.
Mint munkaltaté ennek a rehabilitacionak a megvaldsuldsdt, a kovetkez6

feltételrendszer segitségével kivanjuk elérni:
1. Az akadalymentes kdrnyezet fenntartdsaval és tovédbbi javitdsaval

2. A megvaltozott munkaképesség jellegének és mértékének megfeleld munkakoar,

munkaid0 beosztds és munkakérilmények biztositasaval
3. Az egészségmegdlrzés megtartdsaval és az dllapotromlds megakadalyozasaval

4. A munkavéllalok szdmara sziikséges rehabilitacids, szocidlis szolgaltatdasok

lehetéseégének biztositdsa: rehabilitdcios és pszicholdgiai tandcsadéssal

5. Egyeb, a megvaltozott munkaképességli dolgozék és segitsik altal
megfogalmazott célok elérése érdekében végzett életvezetési tandcsadas,

csaladsegités, szocidlis (igyintézés.

A Soroksari Nonprofit Kft. kéltségvetésének 2021-tél 4 f6 bevételi forrdsa van:

a tulajdonos Onkormdanyzat tdmogatdsa, a megvaltozott munkaképességliek
5



foglalkoztatdsara elnyert palyazati tamogatas, a kozfoglalkoztatottak
foglalkoztatdséhoz nyUljtott tamogatas, valamint a kdzhasznu tevékenyseg

arbevétele. Mindezek egyiittesen lehetévé teszik a kiszamithaté gazdélkodast.

3.) Termékek, szolgaltatasok

A Soroksari Nonprofit Kft. két szervezeti egységbdl all, a varrodai és a
csomagold részlegbdl. A szervezet textilipari termékek elBallitasa és manualis
munkak szolgaltatdsan keresztil végzi a rehabilitaciés foglalkoztatast. A szakmai
képzettséget igényl6 varrodai munkan keresztll a munkavallaléink bdévithetik
tapasztalataikat, gyakorlati tudasukat mivel széles skalan mozog a részleg altal
megvarrt termékek kore. Korhdazi termékekto| a fliggdnyon at egészen a szalagavato
ruhdig megtaldlhatd az altalunk el8éllitott termékek kindlata. A varrodai részleg
partnerei leginkdbb kész egészségiigyi €s munkaruhazati termékek varrasat rendelik
meg. Sajat profilunk a kering8 ruha készités és kolcstnzes, mely egyedi az mmk.
munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltatok kozt.

A masik tevékenységi kor a csomagolds. Dolgozdinknak lehetdsegik van
t5bbféle munkafazis elsajatitdsdra a sokrétl feladatokon keresztil. A csomagold
részleg partnerei révén, olyan csomagolasi (szezonalis, illetve folyamatos) munkakat
végez, melyet a telephely engedély lehetévé tesz (karacsonyi diszcsomagok
dsszedllitdsa, nyomdai termékek osszecsomagolasa, markamentesités, rekldm
kiadvanyok Osszedllitdsa). A termékek elballitasanal a termelékenység helyett
elsédleges szempont a rehabilitacio, ugyanakkor cél a kivalo mindség elérése is.
Mind a varrodai mind a csomagoldsi részlegen a kilonbdz6 munkafolyamatok
elsajatitdsa, illetve begyakorldsa kompetencia fejlesztéskent, 6nbizalom ndvelésként

hat munkavallaldinkra.



III. PENZUGYI TERV

1. Bevételek

2022-ben a fent felsorolt 4 f6 bevételi forrdsra szamithatunk: a
tulajdonos Onkormanyzat &ltal nyuijtott célzott és deminimis tamogatasra, a
kézponti kdltségvetéshdl szarmazod munkabértamogatasra, a
kozfoglalkoztatottak foglalkoztatdsahoz nyujtott tdmogatdsra, valamint a
kozhasznu tevékenység arbevételére. A kdzhasznl tevékenység arbevételét
konzervativ becsléssel hataroztuk meg a korabbi évek tapasztalata alapjan.
2022-ben meglévd Uzleti partnereinktdl az el6z8 évekhez hasonldan szamitunk
megrendelésekre, nem szamitunk jelent8s véltozdsra ezen a téren. A kézponti
koltségvetés munkabértamogatdsat a kordbbi évek gyakorlata alapjan
december utolsé napjaiban ismerhetjiik meg, a korabbiaknal jelentdsebb
emelésre szdmitunk a szintén jelent8s minimalbér emelés kompenzacidjaként.
Az Onkorményzat 3ltal nyujtott célzott munkabér tamogatas 5 millié forinttal
térténé megemelésére szintén szdmitunk. Ebben az dsszegben (a 2021. évben
meég csak 10 hénapra) a 2022-ben azonban mar teljes évi kdzfoglalkoztatottak
foglalkoztatasahoz kapcsolddé megemelkedett kéltségek tdmogatdsi része is

benne van.
2. Kiadasok

2022. januar 01-t6l a minimalbér igen nagy mérték(i emelése 1ép életbe.
Ez noveli a tarsasdag bér és jarulék kiadasait. A jelen dolgozdi Iétszam
ismeretében ez varhatéan 9 milli6 forint bérkéltség névekedést jelent.

2022-ra 21 fé megvaltozott munkaképességii dolgoz6 foglalkoztatdsara
palydztunk, a palydzatban elnyert tamogatott foglalkoztatotti |étszam a
korabbi gyakorlat szerint varhatdan 20 f6 lesz.
Ezen a teren a dolgozdi |étszdm novekedésére nem szamitunk, egy
megvaltozott munkaképességli dolgozénk megy nyugdijba, 6t Uj dolgozd
felvételével potoljuk.

A tobbi kiadas vdarhatdan az el6z6 években megszokott médon alakul. A
tamogatasokon felll hidnyzd bérkéltség és gépbeszerzések, akadalymentesités

fedezete 2022-ben is a kdzhasznu tevékenység arbevétele lesz. 2022-ben a



tulajdonos engedélyével szeretnénk Uj fedett gépkocsibeallot épiteni. A fedett

gépkocsibedll6 sokat segit a tarsasag kisteherautojanak allagmegdvasaban.

3. 2021 évi varhatd eredmény, valamint 2022. évi tervezett eredmény
adatai

adatok ezer Ft-ban

Sor Megnevezés 2021. év varhato 2022, év tervezett
A.) Osszes kiizhaszni tev. bevétele &3 700 92 844
1. Kozhaszni célra, mitkddésre kapott 71 900 80 844
a.) alapitotol 39 844 44 844
b.) kdzponti kdltségvetéstdl 29106 32 500
c.) Munkaiigyi kézpont 2 950 3500
2.) Egyéb - "
3) K $zhaszni tevékenységbél szarm. bevétel 11 800 12 000
B.) Vallalkozisi tevékenység bevétele - -
4. Viallalkozasi bevétel - -
5. Egyéb cél szerinti tevékenység bevétele - -
6. Egyéb bevétel - -
C.) Osszes bevétel (A + B) 84 250 110 400
D.) Kizhaszmi tevékenység koltségei 80 687 90 520
Anyagjellegii raforditasok 9200 9 500
Személyi jellegii raforditasok 62 227 71 200
Ertékesokkenési leiras 6 700 7200
Egyéb raforditas 2 500 2 500
Pénziigyi miiveletek réforditasai 60 120

Rendkiviili raforditas (megszint) - 5

E.) Villalkozisi tevékenység raforditasai - -

Anyagjellegli raforditasok = -

Személyi jellegii raforditasok £ :

Ertékcsokkenési leiras - "

Egyéb raforditas - -

Pénziigyi miveletek raforditasai - -

Rendkiwviili raforditas = _

F.) Osszes kiltség, raforditas (D+E) 80 687 90 520
G.) Adbzas elbtti vallalkozasi eredmény (B-E) = -
H.) Adébfizetési kotelezettség = -
L) Targy évi véllalkozisi eredmény (G-H) . -
J.) Targy évi kizhaszni eredmény ( A-D) 3013 2 324
K.) Térgy évi adézott eredmény 3013 2 324




Soroksari Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit Kft.
1238 Budapest, Grassalkovich ar 140,
+36308561683, 0612860045, email: infol@soson. hu

Jegyzokonyv

Késziilt a Soroksari Szocialis Foglalkoztatd Nonprofit Kft. hivatalos helyiségében 2021. november 18-an.
Jelen vannak:
Koncz Zoltanné
Diics6 Csaba
Tamasi Ferenc
A feliigyel6bizottsag hatarozatképes.
Jelenléti iv csatolva.
A feliigyel6 bizottsag elndke megnyitja az iilést.
A napirendi pontokat a feliigyel6 bizottsag egyhanguan elfogadja.

1. A Soroksari Nonprofit Kft. 2022. évi Uzleti Tervének elfogadasa
Tamaisi Ferenc: A korabbi évekhez képest, annyi a valtozas, hogy a jové évi adoviszonyok és minimalbér
Osszege mar elfogadott, igy mar pontosan latjuk milyen koltségekkel szdmolhatunk 2022-ben A
szamitasaink alapjan 9 MFt.- -tal emelkedik a bérkoltségiink. Az Onkormanyzattél 5 MFt-val szeretnénk
tobbet kérni a 2022. évi koltségvetés terhére.

Diics6é Csaba: A megemelkedett minimalbér miatt, hogyan fog alakulni a 1étszam a Tarsasagnal?

Tamasi Ferenc: Létszam csokkentést ssmmiképpen nem terveziink. Szamitunk a kézponti koltségvetésbil
1s a tamogatas 6sszegének emelésére, igy biztositottnak érzem a 2022-es év pénziigyi éviink alakulasat.

A felligyel6 bizottsag megtekinti a csomagolo és varroda helyiséget.

Szavazdas a 1. napirendi pontra vonatkozoéan: 7/2021(XL.18)FB. egyhangiian 2 igen mellett a
feliigyeldbizottsag elfogadja a Soroksari Nonprofit Kft. 2022. évi Uzleti Tervét.

2. A Soroksari Nonprofit Kft. 2021. évi Kozfoglalkoztatasi beszamoldjanak és 2022. évi
Kozfoglalkoztatasi Tervének elfogadasa

Tamasi Ferenc: Jelenleg 4 {6 a kozfoglalkoztatotti 1étszaimunk. 8 f6-re palyaztunk 2021-re évben, de a
gyakorlat azt mutatja, hogy ennél a 4 f6nél tébbet nem tudnak kikozvetiteni a Munkaiigyi K6zpontbol. A bér
80 %-at a kozponti koltségvetés tdmogatja, a fennmaradé 20 %-t az onkormanyzat vallalja. Dologi
koltségnek varhatdan nem haladjak meg az 500.000 Ft-ot, melynek felét az eddigi gyakorlat szerint a
kormanyhivatal biztosit.

Koncz Zoltanné: Kevés embert tudnak kikdzvetiteni, mivel nincs a rendszerben olyan sok ember mint az
elmult években.

Diicsé Csaba: 18.000 I't.- dologi kiadas volt az idei évben?

Tamasi Ferenc: Igen, idén ennyit Osszeget hataroztak meg dologi kiadasra. Foglalkozas-egészségiigyi
orvosra ¢s lathatosagi mellényre.



Soroksdari Szocidlis Foglalkeztato Nonprofit Kft.
1238 Budapest, Grassalkovich vt 140.
+36308561683, 0612860045, email: infol@wsoson. hu

Szavazas a 2. napirendi pontra vonatkozéan: 8/2021.(X1.18) FB. egyhanguan 2 igen mellett elfogadja a
Soroksari Nonprofit Kft. 2021. évi Kozfoglalkoztatasi beszamoldjat és a 2022. évi Kozfoglalkoztatasi
Tervét

3. Egyebek

Tamaisi Ferenc: Oktober honapban elkésziilt az ligyvezet6i irodaban az 1j butor, mellyel befejezédott a
felujitas az épiileten beliil. Jovo évben tervezziik a reklamtabla cseréjét, és néhany helységben tisztasagi
festést. Megvaltozott az Onkormanyzat SZMSZ-e, igy, ha barmilyen felGjitast atalakitast szeretnénk az
ingatlanon végrehajtani, nem kell a bizottsag hozzéjarulasa, elegendd Polgarmester r engedélye.

Szavazas a 3. napirendi pontra vonatkozéan: 9/2021.(XLI18)FB. egyhangian 2 igen mellett a
feliigyelébizottsag elfogadja a beszamolot az egyebek napi rendi pontot.

A feliigyel6bizottsag elndke bezarja az tilést.
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