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Gruppenleitung (m/w/d) Produktion

in Voll- oder Teilzeit, befristet

lhre Aufgabe — Verantwortung iibernehmen & Teilhabe gestalten

In unserer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung (WfbM) schaffen wir Arbeits- und Entwicklungsmaoglichkeiten, die berufliche
Teilhabe, Qualifizierung und personliche Férderung miteinander verbinden. Fiir die fachliche, organisatorische und padagogische
Leitung einer Arbeitsgruppe im Produktionsbereich F2 suchen wir eine engagierte Gruppenleitung (m/w/d), die sowohl unsere
Beschéftigten als auch den Produktionsprozess mit Kompetenz und Empathie begleitet.

lhre Aufgaben:

Fachliche, organisatorische und pada-
gogische Leitung einer Arbeitsgruppe
Anleitung, Forderung und individuelle
Begleitung von Menschen mit geistigen,
kérperlichen und/oder psychischen
Behinderungen im Arbeitsalltag
Planung, Steuerung und Dokumentation
der Arbeits- und Produktionsablaufe
Sicherstellung der Einhaltung von
Qualitatsstandards sowie Kontrolle der
gefertigten Produkte

Umsetzung arbeits- und berufspadago-
gischer Forderziele inkl. Dokumentation
(z. B. Entwicklungsberichte)
Zusammenarbeit mit internen Schnitt-
stellen (Sozialdienst, Leitung, Qualitats-
management)

Einarbeitung und Anleitung von Zusatz-
kraften/Gruppenhelfer*innen
Einhaltung von Hygiene-, Sicherheits-
und Arbeitsschutzvorgaben
Dokumentationsarbeiten in Microsoft
Office, im ERP-System sowie im
Mitarbeiterverwaltungssystem Vivendi

lhr Profil:

Abgeschlossene handwerkliche,
technische oder padagogisch-soziale
Ausbildung (z. B. gFAB, Arbeitserzie-
her*in, Heilerziehungspflege,
Ergotherapie 0. A.)

Idealerweise Berufserfahrung in einer
WfbM, einem Produktionsunternehmen
oder einem sozialwirtschaftlichen
Betrieb

Erfahrung in der Anleitung von
Gruppen wiinschenswert

Sicherer Umgang mit MS Office sowie
Erfahrung mit ERP-Systemen
Fuhrerschein der Klasse B
Wertschatzende, kommunikative und
verantwortungsbewusste Haltung
gegeniiber Menschen mit Behinderung
Organisationstalent, Entscheidungs-
fahigkeit, Teamgeist und ein hohes
MaR an Flexibilitat

Vielfalt & Inklusion

Wir bieten:

Eine verantwortungsvolle und sinn-
stiftende Leitungsfunktion in einem
etablierten Sozialunternehmen

Ein wertschatzendes Arbeitsklima mit
kurzen Entscheidungswegen
RegelméRige Team- und Leitungs-
runden sowie fachlichen Austausch
Individuelle Entwicklungs- und
Fortbildungsmaoglichkeiten
Attraktive Vergtitung nach TV6D inkl.
betrieblicher Altersvorsorge

Team- und Unternehmensevents

(z. B. Weihnachtsfeier, Teamabende)
Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment mit regelméaRigen Angeboten
(z. B. Gesundheitstankstelle)

Die Moglichkeit zur Nutzung von
Jobrad, Jobticket und Corporate
Benefits

Wir begrifen ausdriicklich Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter, Altersgruppen, kultureller Hintergriinde
sowie von Menschen mit Schwerbehinderung bei gleicher Eignung.

Sie finden sich hier wieder? Hier finden wir zusammen: bewerbung@wewole.de
Neugierig? Hier erfahren Sie mehr iiber uns: www.wewole.de

Ihre aussagekraftige Bewerbung, mit Ihrer Gehaltsvorstellung, nehmen wir gerne per E-Mail als PDF-Datei entgegen.
Wir weisen darauf hin, dass alle Bewerbungsunterlagen bei der wewole STIFTUNG eingehen. Die Stiftungsmitarbeitenden bearbeiten
Ihre Daten im Auftrag der Fachgesellschaften. Weitere Informationen hierzu finden Sie unter www.wewole.de/datenschutz.
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