LANDMARKEN @
Erklarung Uber die Nutzung des Fitness- und Yogaraums

Mein Arbeitgeber, die Landmarken AG / Stadtmarken GmbH / Hermanns Group/ ein mit den vorgenannten
Gesellschaften verbundenes Unternehmen (nachfolgend das ,Unternehmen®), hat im Untergeschoss seiner
Blroraume in der Aachener-und-Minchener-Allee 9 in 52074 Aachen einen Fitnessraum und einen
Yogaraum eingerichtet und stellt seinen Arbeitnehmern diese zur Verfigung.

Hiermit bestatige ich, dass ich die o.g. Einrichtungen des Unternehmens auf eigene Verantwortung und
eigenes Risiko nutze. Ich erklare ausdricklich, dass ich die korperlichen und gesundheitlichen
Voraussetzungen fir die Nutzung der Fitnessgerate und die Teilnahme an sportlichen Aktivitaten besitze.
Eine Uberwachung der Nutzung durch das Unternehmen erfolgt nicht.

Das Unternehmen Ubernimmt keine Haftung flr Verletzungen, Schaden oder gesundheitliche
Beeintrachtigungen, die sich aus der Nutzung des Fitnessraums oder der dort bereitgestellten Gerate
ergeben, es sei denn, diese wurden durch grobe Fahrlassigkeit oder vorsatzliches Verhalten des
Unternehmens verursacht. Die sorgfaltige Nutzung der Gerate sowie die Einhaltung der
Sicherheitsvorschriften und Hinweise obliegt mir als Nutzer.

Ich bin mir dariiber bewusst, dass ich fur den ordnungsgemafen Zustand der genutzten Gerate vor deren
Nutzung verantwortlich bin und erkenne an, dass das Unternehmen keine Gewahrleistung fur die
Verfugbarkeit oder die uneingeschrankte Funktionalitat der bereitgestellten Einrichtungen dbernimmt.
Sollte ich im Rahmen der Nutzung Gefahrenstellen im Fitnessraum erkennen, werde ich diese umgehend
dem Unternehmen mitteilen.

Eine Einweisung Uber die Nutzung des Fitnessraums und der dort vorhandenen Gerate habe ich selbst
organisiert und erhalten.

Mit meiner Unterschrift erklare ich, dass ich die vorstehende Erklarung gelesen, verstanden und akzeptiert
habe. Ich werde die unterschriebene Version in Personio hochladen unter
Dokumente - Fitnessraum
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