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Verwaltung statt

Geschéft in Naumburgs
Marienstrafe sere1s
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Ich bin ja alles andere als ein
Meckerkopp, und das, obwohl
ich sehr oft Beschwerden hore,
von Biirgern, die hier vorbeilau-
fen. Alles ist so teuer geworden,
nichts wird fiir die Kinder ge-
macht, gutes Handwerk ist so
selten... und so weiter. Ich bin
nur selten dieser Meinung und
suche dann Gegenargumente.
Manchmal fillt mir kein passen-
des ein, aber dieses Wochenen-
de ist es ganz leicht. Nicht teuer,
sondern sogar kostenlos ist das
Anhéren der vielen Musiker, die
beim Weinfest auf dem Holz-
markt und ab Freitag auch auf
dem Marienplatz beim Wein-
kultor spielen. Wer auf altes
Handwerk steht, kann sich von
den vielen nach Naumburg
kommenden  Topfern  ihre
Tricks und Geheimnisse verra-
ten lassen. Und auch die oft an-
tiken Drehorgeln, die iiberall er-
Klingen werden, iiben eine
handwerkliche Faszination aus.
Schlielich die Kinder: Auf die
wartet beim Weinkultor unter
anderem ein Kreativ-Workshop,
Kinderyoga oder eine ,Kids
Area” im Marientor. Na, wer will
denn da noch meckern!?!

Hat sich zu einer Institution entwi-

ckelt: das Weinkultor.

Scheinwerfer von
Bagger demontiert

WETHAU/TRA. Unbekannte ha-
ben sich vermutlich in der
Nacht zum Mittwoch einen ge-
waltsam Zugang zu einem ab-
gestellten Bagger auf einer Bau-
stelle in Wethau verschafft.
Nachdem ein Dachfenster ge-
offnet worden war, versuchten
die Titer, dic Baumaschine zu
starten. Da dies laut Polizei aber
nicht gelang, wurden mehrere
LED-Scheinwerfer vom Fahr-
zeug demontiert und entwen-
det. Der entstandene Schaden
ist zum jetzigen Zeitpunkt noch
nicht abzuschiitzen, heifit es.
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Von wegen Handicap

In Cap-Supermiirkten arbeiten Menschen mit und ohne Behinderung Seite an Seite. Sachsen-Anhalts einzige Filiale
in Naumburg hat seit rund einem halben Jahr ge6ffnet — und lduft richtig gut. Das liegt auch an den Mitarbeitern.

VON MAX HUNGER

NAUMBURG. Eigentlich ist seine
Schicht schon vorbei. Doch Chri
topher Hartig holt an diesem Frei-
tagmittag dann doch noch die Rei-
nigungsmaschine aus dem Lager
und schiebt sie tiber die Fliesen,
vorbei an Erdbeeren und Zucchi-
ni. Muss schlieSlich gemacht wer-
den. Ein wenig iiberziehen? Macht
dem 30-Jihrigen nichts. Er hat vor
seinem Job hier im Naumburger
Cap-Markt schon vieles versucht.
Reifenservice, Metallbaubetrieb.
Aber hier, zwischen Kasse, Obstre-
gal und Lager, sei er angekommen,
sagt er. ,Es ist mein zweites Zuhau-
s

Hartig ist einer von sechs Mit-
arbeitern mit Handicap in der Fi-
liale. Der Cap-Markt ist eine Ko-
operation der Supermarktkette
Edeka und des Deutschen Roten
Kreuzes (DRK). Die Idee: Men-
schen mit Behinderung in einen
normalen Arbeitsalltag einbinden.
Der Konzern stellt dafiir die Aus-
stattung, das DRK sucht nach ge-
eigneten Mitarbeitern. Die Filiale
in Naumburg ist die derzeit einzige
ihrer Art in Sachsen-Anhalt.

Vor rund einem halben Jahr 6ff-
nete sie ihre Tiiren - und Eiuft seit-
dem richtig gut. Im Vergleich mit
anderen, gewdhnlichen Edeka-Li-
den in der Marktregion Minden-
Hannover erzielte die Filiale in
Naumburg zuletzt Platz eins beim
Nettogewinn. .Das ist richtig stark.
Das hiitten wir nicht gedacht’, sagt
der stellvertretende  Marktleiter
Sven Erler. Wer sich vor Ort um-
hért, stellt fest: Das gelang offen-
bar nicht trotz, sondern vielleicht
auch gerade wegen der Mitarbei-
ter mit Handicap.

Immer ein offenes Ohr

An diesem Mittag ist es ruhig im
Cap-Markt. Einige Rentner schie-
ben ihre Rollatoren vorbei an Kiise
und Milch, Frauen und Miinner in
grauen Polo-Shirts fiillen Regale.
Christopher Hartig - Brille, Bart,
ruhige Art - befiillt gerade das Ge-
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T gal. Eine A g im
Handel hat er nicht, trotzdem triigt
er hier viel Verantwortung, bestellt
Ware, befiillt einen Verkaufsauto-
maten, sitzt an der Kasse. ,Das ist
manchmal gar nicht so einfach”
Denn das Lesen, mitunter auch
das schnelle Verstehen falle ihm

In Naumburgs Taborer StraBe befindet sich der derzeit einzige Cap-Markt in Sach-

sen-Anhalt. FOTO: MAX HUNGER
Eine Idee auf Wachstumskurs
Cap-Filialen erfreuen sich deutsch-  2015. Grund war ein biirokratischer
landweit offenbar groBer Beliebt- Konflikt mit der Landesverwaltung.
heit: Seit Eréffnung des ersten

Marktes vor rund 25 Jahren sind
heute laut Unternehmen tiber

100 Laden in Betrieb. Bundesweit
arbeiten demnach etwa 1.600 Men-
schen in den Mérkten - die Halfte
davon hat ein Handicap. In Sach:

Sortiment und Ausstattung der
Cap-Markte dhneln jenen iiblicher
Edeka-Filialen. Die Marktleiter pas-
sen die Waren zudem an die Wiin-
sche der Kunden vor Ortan. In Sach-

Anhalt arbeitet Cap mit dem

Anhaltplantdas h eine
weitere Filiale zu erdffnen. Wo und
wann das geschehen soll, ist aber
noch unklar. Ein Cap-Markt in
Quedlinburg (Harz) schloss nach
knapp zehn Jahren Betrieb im Jahr

schwer. An den Stress an der Kasse
habe er sich erst gewéhnen miis-
sen. ,Aber ich kann immer zu je-
mandem gehen und kriege Hilfe”

Sven Erler hat stets ein offenes
Ohr fiir seine Schiitzlinge. Der 38-
Jahrige machte einst seine Ausbil-
dung in einer Edeka-Filiale. Seit
diesem Jahr leitet er den Cap-
Markt. .Ich wiirde nie wieder et-
was anderes machen wollen Klar,
die Arbeit mit Mitarbeitern mit
Handicap sei anders als in ei
gewdhnlichen Filiale. ,Es i
ruhiger” Doch sie birgt auch einige
Chancen.

Mit zwolf Mitarbeitern ist der
Cap-Markt deutlich stirker besetzt
als eine normale Filiale. Die sechs

D hen Roten Kreuz

Der Tréger sucht etwa Menschen

mit Handicap, die fiir die Arbeit im

Supermarkt geeignet sind und Lust

haben, etwas Neues zu probieren.
HUN

,Ich wiirde nie
wieder etwas
anderes machen

wollen.

Sven Erler
Stelivertretender Marktleiter

Angesteliten mit Behi ung er-
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haiten zudem dasselbe Gehalt wie
ihre Kollegen ohne Handicap. Und
das liege - anders als etwa in man-
chen Behindertenwerkstitten -
tiber dem Mindestlohn, sagt Erler.
Das Spektrum der Beeintriichti-
gungen reicht von Autismus tiber
Aufmerksamkeitsstérungen bis zu
Stottern. Doreen Kayser fillt das
fliissige Sprechen etwa schwer. An
der Kasse sitzt sie trotzdem, sagt
sie. .Mal eine Stunde” Dann hole
sie wieder Ware aus dem Lager.
Und ihr Kollege mit Klumpluf§
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nehmer machen. Aber auch Men-
schen, die einfach Ruhe schiitzten,
sagt Erler. ,Es richtet sich eigent-
lich an alle”
\temy in der Mitarbeil
Kiiche. In dem kleinen Raum glu-
ckert eine Kaffeemaschine. Tisch,
Stiihle, Kiichenzeile, mehr Platz ist
nicht. An der Wand prangt ein ein-
gerahmter Schriftzug, ,Team® steht
dort in grofen Lettern. Erler lisst
sich auf einen Stuhl plumpsen.
Momentan leitet er den Markt, be-
treut die Mitarbeiter, passt das Sor-

kann etwa nicht lange stehen oder
an der Kasse sitzen.

Aulf diese Bediirfnisse miisse er
Riicksicht nehmen, sagt Erler.
Bremst das nicht im Alltag? Vieles
laufe langsamer ab, klar. Und mit-
unter mache ein Mitarbeiter eben
cinen Fehler zwei, drei Mal. [s
doch nicht schlimm.” Der 38-fihri-
ge zuckt mit den Schultern. .In der
Arbeitswelt steht sonst immer je-
mand hinter dir und sagt: Du
musst! Das sei hier anders. Doch
das hat auch Vorteile. .Es ist schon
licbevoll hier” Das spiiren auch die
Kunden.

Der 37-jihrige David legt vor
dem Honigregal die Fingerspitzen
ans Kinn und mustert die Gliser.
Das hier sei seine Stammifiliale,
sagt er. Er wohne gleich um die
Ecke. Mit dem Wandel vom Vor-
gingerladen zum Cap-Markt habe
sich vieles verbessert, findet er. Vor
allem eines fillt ihm auf: Es ist
jetzt freundlicher”

Der Cap-Markt will aber nicht
nur Mitarbeiter mit Handicap inte-
grieren, sondern auch Kunden mit
besonderen  Bediirfnissen. Das
spiirt man auch auf der ,Fliche!
wie die Einzelhdndler sagen. Die
Giinge sind breiter, dic Regale
niedriger, die Ware stets von
Transportkartons befreit, die Kiihl-
truhen auch an den Seiten ver-
glast. ,Dann kann man schon von
aufen sehen, was drin ist’ sagt Er-

timent an. Viel zu tun. Doch sein
Licheln legt er an diesem Mittag
dabei nie ab. ,Ich kann mit Stress
umgehen.”

Ins kalte Wasser geworfen
Auch fiir ihn sei der Cap-Markt
cine neue Erfabrung, erzihlt er.
Zuvor habe er als Abteilungsleiter
in einer Edeka-Filiale gearbeitet.
Als die Anfrage fiir die Cap-Lei-
tung kam, habe er erst iiberlegen
miissen. Kann ich das? Will ich
das? ,Ich hatte vorher gar keine Er-
fahrung  mit  Beeintriichtigten”
Nun, ein gutes halbes Jahr spiiter,
scheint er dberzeugt. ,Dass es so
gut lauft, hite ich nicht gedacht”
Kritik von Kunden sei selten, Lob
hingegen nicht. ,Wir haben tat-
sichlich Leute, die extra hierher-
kommen. Das héren wir fast tig-
lich” Und das Arbeiten mit Men-
schen mit Handicap sei viel herz-
licher” Bei dem erfahrenen Einzel-
hiindler niihrt das einen Gedan-
ken: Der Stress, der Leistungs-
druck, das Immermehr und
Immerschneller, das den Alltag in
vielen anderen Mirkten bestimmt,
ist vielleicht gar nicht nétig, viel-
leicht sogar nachteilig - fiir Perso-
nal und Kasse. ,Man merkt das an
der Stimmung* Und eben auch an
der Gewinn-Bilanz.

Dann legt Sven Erler den Finger
an den Kopfhérer in seinem Ohr.
Er wird gebraucht. Mit flinken

ler. Das vereinfacht etwa Rollstuhl
fahrern das Einkaufen. Auch auf
Werbeaufsteller  verzichtet  der
Markt - um das Mandvrieren mit
Rollator, Rollstuhl und Co. nicht zu
erschweren. jeden Dienstag und
Mittwoch Eidt die Filiale zudem
am Nachmittag zur ,Stillen Stun-
de’ Dann werden Musik und Kas-
senpiepsen leiser gedreht, es wird
keine Ware eingeriumt. Das soll
etwa Auti das Einkaufc

Schritten versch let er wieder
zwischen den Regalen.

Wer einen Mittag im Naumbur-
ger Cap-Markt verbringt, mit Sven
Eder, Christopher Hartig und
ihren Kollegen, dem zwingt sich
noch ein Eindruck auf: So gut ein
Inklusionskonzept auf dem Papier
auch klingen mag - ob es fruchtet,
hiingt am Ende wohl vom Mut und
Einsatz der Menschen ab, die es

ange-



