Entwicklung der SAXOPRINT GmbH
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Im Rahmen des DNLA Partner-Jahreskongresses 2015 am
27. Mdrz 2015 in Dusseldorf wurde erstmals der DNLA-Award
fiir vorbildliche Personalkonzepte verliehen. Unter den Preis-
trdgern befanden sich die SAXOPRINT GmbH und die Frank
Lepschy Business Consulting fiir ihr gemeinsames Personal-
entwicklungskonzept.

Flrinsgesamt 60 Mitarbeiter der SAXOPRINT GmbH werden die
sozialen Kompetenzen unter Nutzung der DNLA Methode (Dis-
covering Natural Latent Abilities) analysiert. Aufserdem werden
fUr einige FUhrungskrdfte zusdtzlich die Managementkompe-
tenzen analysiert. Auf Basis der Analysen werden gemeinsam
mit FUihrungskraft und Mitarbeiter individuelle Handlungspléne
erstellt, die dann in regelmdfigen Fordergespréichen umgesetzt
werden. Das Konzept bei der SAXOPRINT GmbH hat zwei Be-
sonderheiten: Es werden nicht zwingend Kompetenzen mit den
gréfsten Entwicklungspotentialen gefordert. Bei einigen Mitar-
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beitern werden bereits gut ausgeprdgte Kompetenzen weiter
gestdrkt. Eine weitere Besonderheit besteht darin, dass die
FUhrungskrdfte bei den Fordergesprdchen von einem Coach
begleitet werden.

Um die Zusammenarbeit mit Frank Lepschy Business Con-
sulting noch weiter zu verbessern wurde am 28. April 2015
mit 13 reprdsentativ ausgesuchten SAXOPRINT Mitarbeitern
ein DNLA-Workshop durchgefithrt. Dabei erfolgte sowohl ein
Erfahrungsaustausch zwischen den Mitarbeitern, wie ein in-
tensives Feedback an den Berater. Im Rahmen des Workshops
wurde der DNLA-Award an die Geschdftsfiihrer der SAXOPRINT
Ubergeben.
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