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Coaching-Schwerpunkte 

▪ Systemisches Coaching für 
Individuen und für Teams 

▪ Feedback-Reflexion und -Training 

▪ Rollen und Verantwortungs-
Klärungen 

▪ Potentialanalysen im Bereich 
Soziale Kompetenzen und 
Führungsfähigkeiten 

▪ Werte, Glaubenssätze, Einfluss und 
Selbstbewusstsein 

▪ (Selbst-)Führung in komplexen 
Organisationen oder mit New Work 
Prinzipien 

▪ Berufliche Herausforderungen oder 
Neuorientierung 

▪ Purpose- und Strategie-Arbeit 

▪ Stakeholder-Management 

Sprachen 

▪ Deutsch (Muttersprache) 

▪ Englisch (Verhandlungssicher) 

Fachliche Kompetenzen 

▪ Organisations-Entwicklung (zert.) 

▪ Team-Entwicklung 

▪ Change-Management (zert.) 

▪ Prozess-Optimierung 

▪ Prozess-Management  

▪ Anforderungs-Management (zert.) 

▪ Agiles Projekt-Management (zert.) 

▪ Projekt-Management 

▪ Multikulturelle Personalführung 

▪ Supply Chain Management (zert.) 

▪ Planung und S&OP 

▪ Einkauf 

▪ Kundenauftragsbearbeitung 

▪ Transport, Lager und Logistik 

Branchen Erfahrung 

Mittelstand und Konzerne in: 

▪ Chemie- und Pharma-Industrie 

▪ Produzierende Industrie 

▪ Supply Chain und Logistik 

▪ Öffentlicher Sektor 

▪ Management-Beratung 
 

 

Empathisch, offen und wertschätzend schaffe ich Räume für Reflexion und 
Selbsterkenntnisse. Systemische Herangehensweisen verknüpfe ich mit 
meiner methodischen und fachlichen Expertise.  

In vertrauensvollen und vertraulichen Coaching-Sitzungen unterstütze ich 
Dich, Deinen eigenen Weg zur Überwindung von Hindernissen zu finden und 
das eigene Handeln nachhaltig, zielgerichtet weiterzuentwickeln. 

Auf expliziten Wunsch ändere ich meine Rolle in Richtung eines methodisch-
inhaltlichen Sparringspartners. 

In Team-Settings moderiere ich und ermögliche durch abgestimmten 
Methodeneinsatz effizienten Austausch und Co-Kreativität. 

Was mich ausmacht und wie ich arbeite 

▪ Zugewandtheit, Aufrichtigkeit und Zuverlässigkeit sind meine Kernwerte. 

▪ Mich prägt ein entwicklungsorientiertes Menschenbild und ich glaube an 
die Fähigkeit sich, sein Handeln und seine Wirklichkeitswahrnehmung 
bewusst zu verändern. 

▪ Meine umsichtige und wertschätzende Kommunikation auf Augenhöhe 
basiert ganz wesentlich auf der Fähigkeit zu Perspektivwechsel und 
Selbstreflexion. 

▪ Hindernissen begegne ich mit Pragmatismus und kreativen 
Problemlösungen. 

▪ Mit strategischem Verständnis und analytischer, prozessgetriebener 
Denkweise unterstütze ich Dich vorausschauend zu agieren.  

▪ In unübersichtlich erlebten Situationen finden wir gemeinsam Strukturen, 
die Dich darin unterstützen zu (Selbst-)Erkenntnissen und Entscheidungen 
zu kommen. Dafür bringe ich Modelle und Metaphern ein und biete auf 
Wunsch Impulse an. 

▪ Durch wertschätzende Irritationen, zirkuläre Betrachtungsweisen und 
Perspektivwechsel bringe ich wieder Bewegung in festgefahrene 
Situationen und gedankliche Knoten. 

▪ Mein echtes Zuhören gepaart mit Resonanz und Spiegelungen verhelfen 
Ihnen zu höherem Selbstbewusstsein und Mut, um Ihre Ziele anzugehen 
und nachhaltig zu verfolgen. 

Professioneller Hintergrund                                          mehr Details auf LinkedIn oder Xing 

▪ Geprüfter Partner für DNLA-Potentialanalysen für soziale Kompetenzen und 
Führungsfähigkeiten als Erfolgsfaktoren im Beruf (           ) 

▪ Zertifizierter systemischer Coach, Organisationsentwickler, Change 
Manager sowie systemische Berater (  vom  anerkannt). 

▪ Absolvent des Global Executive Leadership Programms bei Siegwerk 
Druckfarben. 

▪ Fast 20 Jahre Erfahrung in unterschiedlichsten Organisationsformen, 
Projekten, aus multikultureller Führungsverantwortung und als Berater. 

▪ Stets habe ich die Rolle eines Übersetzers und Brückenbauers zwischen 
Fachexperten und IT-Experten sowie zwischen Veränderungsprojekten, 
Entscheidern und betroffenen Menschen eingenommen. Meine Erkenntnis:  
DER Erfolgsfaktor von Initiativen und Projekten ist die Kommunikation und 
Einbindung der Menschen. Daher habe ich mich auf 
Organisationsentwicklung sowie Change- und Stakeholder-Management 
fokussiert. Stets gehörte Coaching von Teams und Individuen in den 
komplexen Umgebungen zu meinen Aufgaben. 

▪ Bachelor of Computer Science mit Nebenfach BWL als Stipendiat der 
Siemens AG. 


