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Die Schritte der Lernreise

VORAB

- Vorabgesprach mit GF: Planung &
Customizing

- Erfolgsprofil Soziale Kompetenz fir
die erste Fiihrungsebene

DURCHFUHRUNG DER LERNREISE
- 4 Prasenz-Module

- Transfereinheiten zwischen den
Prasenz-Modulen

- Erfolgsprofil soziale Kompetenz mit
Jahreserfolgscheck

NACHHALTIGKEIT ERZEUGEN
- Individuelle Angebote

- Seminare und Coachings zur
Wiederholung und Vertiefung




Durchgangige Lernreise

Kick-off des
Programms

Live-Online
Meeting

DNLA Erfolgsprofil
soziale Kompetenz
und Online
Auswertungs-
gesprach

Nachhaltigkejt

durch

Prasenz-Modul 1

Herausforderung
Flihrungskraft

Prasenz-Modul 2

Strategie und Ziele
sicher beherrschen

Prasenz-Modul 3

Kommunikation
und Mitarbeiter-
gesprache

Prasenz-Modul 4

Teamflhrung —
Umgang mit
Teamphasen und
Konflikten

Transfer 1

Strategieunterlagen und
Arbeitsfragen

Umsetzungsaufgabe aus
Modul 1

Treffen mit dem/r
Lernpartner:in

Transfer 2

Umsetzungsaufgabe aus
Modul 2

E-learning
Mitarbeitergesprache

Treffen mit dem/r
Lernpartner:in

Individuelle Angebote
Seminare und Workshops
zur Wiederholung und
Vertiefung
Jahres-Erfolgscheck zum
Personlichkeitstest mit
Coaching

Transfer 3
Transferwebinar Modul 3

Vorbereitungsaufgabe auf
Modul 4

Treffen mit dem/r
Lernpartner:in

Online-Module, Selbstlernaufgaben und Lernpartnertreffen

Transfer 4
Abschluss-Webinar

Festes Etablieren der
Lernpartnerschaft

Feedback zur
Seminarreihe




Kick-off zur Seminarreihe & Erfolgsprofil soziale Kompetenz @@
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Live-Online Webinar Zeitpunkt:
+* BegruRung der Teilnehmenden zur Seminarreihe Herbst 2025
% Trainer:innenvorstellung
% Vorstellung der Teilnehmenden Ort:
< Uberblick iber die gesamte Seminarreihe online
% Einstimmung auf das Thema Fiihrung
Methode:
DNLA Erfolgsprofil soziale Kompetenz 2 h Webinar in der Gruppe
% Ausfillen der Online-Fragen sowie Einzelcoaching zum
% Ergebnisse als PDF-Dokument DNLA-Profil
“* DNLA - Einzelcoaching zur Auswertung (1 h pro TN online)

Das Kick-Off soll den Seminarteilnehmenden einen Uberblick tiber die unterschiedlichen Trainingsinhalte der
VAI=| gesamten Seminarreihe geben und ein Kennenlernen beinhalten.
Zudem erhilt jeder Teilnehmende eine Ergebnisauswertung des DNLA-Profils als PDF und ein Live-Online Coaching.




Erfolgsprofil soziale Kompetenz: DNLA-Test

++ Bei dem DNLA-Test geht es um eine Standortbestimmung zu den aktuellen
sozialen Kompetenzen.

“» Der Test gibt konkrete Hinweise, wie man das eigene Potential im beruflichen
Alltag aufdecken und entwickeln kann.

+» Das Testergebnis hilft, die eigenen Ziele klarer zu erkennen und zu formulieren.
Er gibt eine Orientierung liber den Alltag hinaus.




Modul 1: Herausforderung Fihrungskraft

Inhalte

*
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Selbstfiihrung (Werte, Growth & Fixed Mindset)
Methoden der Selbstfiihrung & Umgang mit Stress
Selbstmotivation

Mehr Zeit durch Fokus — Selbstorganisation verbessern
Hauptaufgaben und Ebenen der Fiihrung

Eigenes Flihrungsverstandnis & Rollenbild entwickeln
Generationenlibergreifende Flilhrung — Gemeinsamkeiten und Unterschiede
Zukunftsfahige Fliihrung

Wie delegiere ich richtig?

Flihrung durch Verdanderung — Change-Kurve
Emotionale Handlungskompetenz
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Rahmenbedingungen

erbst 2025

Methode:
2-tagiges Praser

Ziel des ersten Prasenz-Moduls ist eine Reflexion des eigenen Fiihrungsverhaltens, um Lern- und
JAISIM Entwicklungsbedarfe ableiten zu kénnen. Die Teilnehmenden frischen die Fiihrungsgrundlagen auf, arbeiten an
ihrem Rollenverstandnis in der Fiihrung und setzen sich intensiv mit Delegation auseinander.




Transfer 1: Arbeitsaufgaben und Lernpartner:innentreffen
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%+ Die Teilnehmenden erhalten eine Umsetzungsaufgabe aus Modul 1 (z.B. aus dem
Bereich Fithrung und Vorbild).

“* Ein Treffen mit dem/der Lernpartner:in erfolgt zwischen den Modulen.

“* Als Vorbereitung auf das Modul 2 beschaftigen sich die Teilnehmenden mit dem
Thema Strategie durch einige Vorbereitungsfragen/- aufgaben.

Zeitpunkt:
Herbst 2025

Ort:
Selbstlernphase

YA[=\M Ausprobieren des Gelernten in der Praxis.

Ziel der Transfereinheiten ist eine Beschaftigung mit den Themen zwischen den Prasenz-Modulen und ein




Modul 2: Strategie und Ziele sicher beherrschen

“* Unternehmensleitbild: Zusammenhang Vision, Mission, Werte, Strategie Zeitpunkt:

% Vision und Mission verstehen und anwenden kénnen Herbst 2025

++ Eigene Werte vs. Unternehmenswerte

++ Strategie: Was macht eine gute Strategie aus? Ort:

++ Die Strategie des Unternehmens kennen Hotel

*» Die eigene Rolle bei Strategie und Zielen kennen

%+ Ziele aus der Strategie ableiten Methode:

++ Die Strategie vermitteln 2-tégiges Prasenztraining
“ Die Mitarbeitenden in den Ziele Prozess einbinden A

Ziel des zweiten Prasenz-Moduls ist es, die Zusammenhange und Wirkungsweisen der Elemente eines Leitbildes zu
JAI-IB verstehen, sich damit auseinanderzusetzen und die Elemente anwenden zu kdnnen. Das strategische Denken wird
gefordert. Zudem lernen die Teilnehmenden, wie sie die Mitarbeitenden optimal einbinden kénnen.




Transfer 2: Arbeitsaufgaben und Lernpartner:innentreffen @%
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Zeitpunkt:
% Umsetzungsaufgabe aus Modul 2 Herbst 2025
% E-learning Mitarbeitergesprache Ort:

Selbstlernphase

/7

“* Ein Treffen mit dem Lernpartner/der Lernpartnerin erfolgt zwischen den Modulen.

Ziel der Transfereinheiten ist eine Beschaftigung mit den Themen zwischen den Prasenz-Modulen und ein
YA[=\M Ausprobieren des Gelernten in der Praxis.
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Modul 3: Kommunikation und Mitarbeitergesprache

Inhalte

Rahmenbedingungen

** Grundlagen der Kommunikation eitpunkt:

“* Verbale und nonverbale Kommunikation Herbst 2025

+» Das Gesprachsphasenmodell

“» Gesprachskompetenzen m:

%+ Charisma und Korpersprache el

++ Performance und Talent Management ’ 3 ’
% Personalentwicklung Metho e:

K/
°e

Kommunikationsstruktur -taglges Pra)ztrawji\

Interne Kommunikation
Praktische Ubungen

X/
o0

X/
o0

Die Teilnehmenden lernen, wie menschliche Kommunikation funktioniert und wie sie Gesprache mit
yAI-IM Mitarbeitenden optimal fiihren kénnen. Zudem arbeiten wir an der internen Kommunikationsstruktur. Die
Teilnehmenden lernen die Grundlagen der Personalentwicklung und des Talent Managements kennen.
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Transfer 3: Arbeitsaufgaben und Lernpartner:innentreffen
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Live-Online Webinar

X/

“* Review Modul 3
“» Fragen aus Modul 3

Vorbereitungsaufgabe auf Modul 4

Ein Treffen mit dem Lernpartner/der Lernpartnerin erfolgt zwischen den Modulen.

Zeitpunkt:
Herbst 2025

Ort:
2 h Online & Selbstlernphase

Ziel

Ausprobieren des Gelernten in der Praxis.

Ziel der Transfereinheiten ist eine Beschaftigung mit den Themen zwischen den Prasenz-Modulen und ein
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Modul 4: Teamflihrung - Umgang mit Teamphasen und Konflikten

% Grundlagen effektiver Teamfiihrung Zeitpunkt:

“» Team flhren vs. leiten Herbst 2025

% Teamrollen nach Belbin

+» Die Teamentwicklungsuhr: wie spat ist es in meinem Team? Ort:  —

“* Interventionsanséatze in verschiedenen Teamphasen Hotel i \
% Funktionen & Dysfunktionen der Teamarbeit 4

+» Selbstreflexion im Konfliktmanagement Methode: -
*» Konflikte erkennen und regeln 2-tagiges Prasenztraining
% Grundmuster der Konfliktlosung i

“» Gesprachsfiihrung in Konflikten und Konfliktbehandlung

% Tipps & Tricks flr die Klarungshilfe

Die Teilnehmenden lernen die Grundlagen guter Teamfiihrung kennen. Sie wissen, welche Rolle sie selber in Teams
YAI=IM spielen und wie sie mit schwierigen Teamsituationen umgehen kdnnen. Am zweiten Tag lernen die Teilnehmenden
Moglichkeiten des Umgangs mit Konflikten und Ansatze der Klarungshilfe.
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Transfer 4: Abschluss-Webinar

Inhalte

/7

< Live-Online Webinar

/7

< Abschluss der Seminarreihe

/7

“» Ausblick auf die Weiterfiihrung

/7

< Feedback zur Seminarreihe
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Rahmenbedingungen

Zeitpunkt:
Herbst 2025

Ort:
2 h Opline

Ziel ist es, die Seminarreihe zu reviewen und weitere Schritte zu vereinbaren.

Ziel
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Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!

Institut fur Elementaren Erfolg
Anja Schroer
Langobardenstrasse 2a

46395 Bocholt

0151 291 437 60
www.elementarer-erfolg.de

Hier kdnnen Sie sich zu unserem
Newsletter anmelden!
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