N 4
e L
e l l

PERSONALBILANZ

POTENZIALE ENTWICKELN.
GEZIELT UNTERSTUTZEN.
ZUSAMMEN WACHSEN.

Aktivieren Sie lhr wichtigstes Kapital
- das Potenzial, das in uns allen steckt.

Ob es um lhre personlichen Ziele und Traume oder um den
gemeinsamen Erfolg in einem Unternehmen geht - es gibt Faktoren

und Fahigkeiten, die entscheidend sind. Die PERSONALBILANZ D N A
von DNLA zeigt, analysiert und entwickelt diese grundlegenden

Bausteine des beruflichen Erfolgs. Discovering Natural Latent Abilities




PERSONALBILANZ ixlal

Methode, Ziele und Nutzen: Personalbilanz und Personalampel:

« Inder Personalbilanz werden, dhnlich wie +  Hier sieht man sofort, wo im Unternehmen drin-
bei einer betrieblichen Bilanz, Jahres- und gend Hilfe nétig ist und welche Mitarbeiterinnen
Vorjahreswerte bei den 3 Saulen des Erfolgs und Mitarbeiter im Moment am dringendsten
miteinander verglichen. Unterstltzung brauchen.

« Ausder Analyse dieser Werte werden individuelle . Die Personalentwicklung wird dadurch sehr ge-

Handlungsplane und -ziele fiir Mitarbeiter- sielt und hichst effektiv.

innen und Mitarbeiter und Flihrungskrafte

entwickelt, begleitet und umgesetzt. Vorstand Geschaftsfahrer
[ N N ]
o Zielist es, alle Mitarbeiterinnen —— e J
und Mitarbeiter in ihr individuell e A
mog“ches Opt|mum zZu bringen, Abt:ilu:gsl:iter * Abt:ilu:gsl:iter X Abt:iluggsl:iter
gegenseitiges Verstandnis —— — i —

. . Kundenbetreuer Kundenbetreuer Kundenbetreuer Kundenbetreuer Auszubildener Sachbearbeiter
aufzubauen und so eine produktive eooe | oco0okl ece | eeo | eee ece
Unternehmenskultur zu schaffen und Kunden und Projektbeispiele:
zu erhalten.

. + Personalbilanzen und Organisationsentwicklung
«  Zur Erhebung der Personalbilanz kommen . )
in verschiedenen KMU, Handelsunternehmen,

verschiedene DNLA-Potenzialanalyseverfahren
y Regionalbanken, Handwerksbetrieben.

zum Einsatz: DNLA Management, auch die

Personalwirtschaftliche Analyse (PWA), vorallem . |ndividuelle Férderung fiir alle Mitarbeitenden

aber das Erfolgsprofil Soziale Kompetenz DNLA im Unternehmen - von den Azubis bis zur
ESK. Geschaftsfiihrung.
Auswertung und Leistungen: « Gemeinsame Entwicklungsprozesse,

. o . . . . Abstimmung und Optimierung der Fiihrung.
« Ubersicht Giber die Potenziale aller Mitarbeitenden

und Fiihrungskrafte im Unternehmen

+ Leistungsbeurteilung + Zielerreichung. R . .
BoConcept aiffeisen

+  Gezielte, effektive und bedarfsgerechte Férderung MiinsTorZl AND e E
fir alle; Optimierung der Flihrung und der R
Zusammenarbeit.

LED SCHULTE-AUSTUM:

+ Begleitung bei der Umsetzung, Mentoring, m Vereinigte
Beratung, Hilfe zur Selbsthilfe. == == VOlksbank Raiffeisenbank eG

+ Ideal: Kontinuierliche Anwendung der Personal-
bilanz, zur Erfolgskontrolle und zum nachhaltigen perb | t SAw)m(rgBBt!Ft!J Oo

Potenzialaufbau.
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