
DNLA - Discovering and Developing 
Natural Latent Abilities

 EIN RUNDES BILD DER SITUATION ERHALTEN

360°-FEEDBACK 
MIT DNLA

Feedback ist wichtig und unglaublich wertvoll. Noch wertvoller 
wird es, wenn Feedback umfassend, strukturiert und aus mehreren 
Quellen vorliegt. So wie hier, bei der 360°-Feedback-Lösung von DNLA. 
Sie ergänzt die objektiven, benchmakrbasierten Daten aus den 
DNLA-Analysen ESK - Erfolgsprofil Soziale Kompetenz und DNLA 
MM - Management und Führung um umfassende Möglichkeiten zur 
Selbst-  und Fremdbewertung.          Objektiv einschätzen - mit DNLA.



Zielgruppe: Umsetzung:

Verfügbare Auswertungen: 

Einsatzbereiche:

•	 Alle Mitarbeitenden & Führungskräfte

•	 Organisationsentwicklung

•	 Personalentwicklung

•	 Führungskräfteentwicklung 

•	 Assessments

•	 Identifizieren von Entwicklungsbedarf

•	 Abgleich von Selbst- und Fremdbild

360°-FEEDBACK MIT DNLA

•	 Durchführung in Verbindung mit den 
DNLA Analaysen ESK - Erfolgsprofil Soziale 
Kompetenz, MM- Management und Führung 
oder CUS möglich.

•	 Auch unabhängig von den DNLA-
Analysen als Multi-Rater-Feedback (MRF) 
durchführbar.

•	 Übersicht über die abgegebenen Bewertungen, 
Durchschnittswerte, gesamt und aufgeteilt nach 
den verschiedenen Gruppen, die Bewertungen 
abgegeben haben (Teammitglieder, Vorgesetzte...).

Inhalt:

•	 Feste Beurteilungskriterien (z.B. 
„Fleiß“, „Teamarbeit“, Qualität 
der Arbeit“, und „Potenzial für 
Weiterentwicklung“ kombiniert mit frei 
wählbaren, unternehmensspezifischen 
Bewertungskriterien.


