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DEVELOPMENT

Member of Peters Group

Die Peters Development GmbH wachst - und sucht ab sofort qualifizierte
Verstarkung im Bereich Acquisition + Investment.

Sie akquirieren Immobilien mit Weitblick und entwickeln Projekte vom Potenzial bis
zum erfolgreichen Ankauf? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Stellenbeschreibung:

-Junior Manager Acquisition + Investment (m/w/d)

Ihr Aufgabenbereich:

Unterstlitzung bei der Koordination und Organisation der Akquisitionsprozesse
Erfolgreiche Grundstiicksakquisition unter Einhaltung der unternehmerischen Ziele in
Bezug auf Inhalt, Qualitat, Zeit und wirtschaftlichen Erfolg — sowohl im Ankauf als
auch in der ganzheitlichen Projektentwicklung.

Einholen von Ankaufsrelevanten Unterlagen zur Projektprifung.

Pflege der CRM-Systeme und Tools.

Unterstltzung bei der Koordination und Organisation der Akquisitionsprozesse
Durchfiihrung von Internet- und Marktrecherchen zu Standorten, Projekten und
Wettbewerbern.

Unterstltzung bei der Erstellung von Prasentationen und Entscheidungsvorlagen.
Kommunikation und Abstimmung mit internen Fachabteilungen sowie externen
Ansprechpartnern.

Ausbau und Pflege des Akquisitionsnetzwerks zu Maklern, Investoren, Eigentimern,
Kommunen, Wirtschaftsférderungen, projektanbietenden Entwicklern und Partnern.
Projektbezogene Wirtschaftlichkeitsberechnungen auf Grundlagenebene.

Effiziente Nutzung digitaler Plattformen zur Grundstticksakquisition, -suche, -
recherche sowie professionelle Erstbewertung von Potenzialen.

Ubernahme administrativer und organisatorischer Aufgaben im Tagesgeschaft

Das bringen Sie mit:

Sie sind Berufseinsteiger und haben bis zu 3 Jahren Erfahrung im Bereich
Immobilien, Projektentwicklung oder Investment.

Abgeschlossene Ausbildung in der Immobilienwirtschaft (z. B. Immobilienkaufmann/-
frau, Kaufmann/-frau der Grundstiicks- und Wohnungswirtschaft) oder ein Studium
mit immobilienwirtschaftlichem oder technischem Bezug (z. B.
Immobilienmanagement, Architektur, Bauingenieurwesen,
Wirtschaftsingenieurwesen).

Grundkenntnisse des deutschen Immobilienmarktes, Interesse an baurechtlichen und
planungsrechtlichen Grundlagen (z. B. BauGB, B-Plane, BauNVO).

Idealerweise erste Erfahrungen im An- und Verkauf von Grundstticken oder in der
Zusammenarbeit mit Projektentwicklern, Investoren oder Eigentimern - Ausgepragtes
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e Interesse an der Immobilienprojektentwicklung und der wirtschaftlichen Bewertung
von Grundstlcken.

e Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel, Outlook und PowerPoint.

o |dealerweise erste Erfahrung mit CRM Software.

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; Englischkenntnisse von Vorteil.

e Selbstandige, strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise

o Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Motivation

o Selbststandige, strukturierte und kreative Arbeitsweise

Das bieten wir:

o Unbefristeter Arbeitsvertrag mit langfristiger Perspektive in einem etablierten
Unternehmen

o Individuelle fachliche und persodnliche Weiterbildungsangebote zur Unterstltzung
Ihrer beruflichen Entwicklung

e Zentrales Buro mit modern und ergonomisch ausgestatteten Arbeitsplatzen sowie
Dachterrasse mit Blick Gber Hamburg

o Attraktive Corporate Benefits, u. a. Mitarbeiterkantine mit subventioniertem Lunch,
HVV-Jobticket, BMW-Poolcars, Firmenfitness und weitere Vorteile

e Sehr gute OPNV-Anbindung — nur 5 Minuten fuRlaufig vom Bahnhof Dammtor

o Kurze Entscheidungswege und direkte Zusammenarbeit mit Geschaftsfuhrung und
Projektleitung

o Ein kollegiales, erfahrenes Team, offene Kommunikation und ein angenehmes
Arbeitsumfeld

o RegelmaRige Mitarbeiterveranstaltungen sowie Kultur- und Sportevents

e Ein spannendes, herausforderndes Umfeld und Aufgabengebiet in der
Immobilienprojektentwicklung (Neubau).
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