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     У К Р А Ї Н А

ЮЖНОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Виконавчий комітет

РІШЕННЯ
від  “28” ___02___ 2007 р.   №  _117_

Про затвердження Положення про 

Почесну грамоту виконавчого комітету

Южноукраїнської міської ради та 

Подяку Южноукраїнського міського голови 


Керуючись ст. 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи Укази Президента України від 18.11.1996 № 1094/96 «Про відомчі заохочувальні відзнаки», від 13.02.1997 № 134/97 «Про Примірне положення про відомчі заохочувальні відзнаки», з метою відзначення окремих працівників і колективів за успіхи у розвитку економіки, науки і культури, освіти, охорони здоров’я,  молоді та спорту, за багаторічну сумлінну працю, високу професійну майстерність, миротворчу, благодійну, громадську діяльність, інші заслуги перед містом Южноукраїнськом, Миколаївською областю та Україною, виконавчий комітет Южноукраїнської міської ради

ВИРІШИВ:

1. Затвердити Положення про Почесну грамоту виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради (додається).


2.  Затвердити Положення про Подяку Южноукраїнського міського голови (додається).


3. Затвердити Положення про комісію з питань нагородження при виконавчому комітеті Южноукраїнської міської ради (додається).

4. Відділу господарського забезпечення виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради (Попов) в термін до 01.04.2007 розробити зразки Почесної грамоти виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради та Подяки Южноукраїнського міського голови та подати на затвердження виконавчому комітету Южноукраїнської міської ради.

5. Відділу зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації Южноукраїнської міської ради (Робоча) опублікувати в газеті Южноукраїнської міської ради «Контакт» Положення про Почесну грамоту виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради та Положення про Подяку Южноукраїнського міського голови.

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючого справами виконавчого комітету міської ради Уварову Л.В.

 Міський голова







         В.Л. Кичак
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням виконавчого комітету

Южноукраїнської міської ради

від «28» __02__ 2007 № 117



ПОЛОЖЕННЯ

про Почесну грамоту виконавчого комітету 

Южноукраїнської міської ради
1. Почесна грамота виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради (далі - Почесна грамота) - вид нагороди окремих працівників і колективів за заслуги у сприянні реалізації соціально-політичної та економічної політики держави, за досягнення в розвитку та проведенні ефективної діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування, за успіхи у розвитку економіки, науки і культури, освіти, охорони здоров’я,  молоді та спорту, за багаторічну сумлінну працю, високу професійну майстерність, миротворчу, благодійну, громадську діяльність, за особисті заслуги, виявлені при захисті життя, здоров’я, прав і свобод громадян, інтересів держави та  суспільства, вагомий внесок у створення матеріальних і духовних цінностей або інших заслуг перед містом Южноукраїнськом, Миколаївською областю та Україною. 

2. Почесною грамотою нагороджуються колективи, окремі громадяни та працівники підприємств, установ, організацій усіх форм власності, виконавчих органів Южноукраїнської міської ради, місцевих органів виконавчої влади, члени політичних, громадських організацій і об'єднань, творчих та інших спілок міста, військовослужбовці, військові частини. 

3. Почесною грамотою також можуть бути нагороджені громадяни інших адміністративно-територіальних одиниць області, інших регіонів України за особистий внесок у соціально-економічний і культурний розвиток міста Южноукраїнська.

4. Висунення кандидатур для відзначення Почесною грамотою здійснюється відкрито, з обговоренням у колективах або громадських організаціях. 

5. Клопотання про нагородження Почесною грамотою може порушуватись підприємствами, установами і організаціями, керівництвом військових частин, громадськими організаціями тощо.

6. Клопотання про нагородження Почесною грамотою підприємств, установ і організацій порушуються відповідними місцевими органами виконавчої влади або виконавчими органами Южноукраїнської міської ради.

7. Нагородження Почесною грамотою може проводитись за особистою ініціативою міського голови, його заступників з питань діяльності виконавчих органів ради та керуючого справами виконавчого комітету міської ради.

8. Одночасно з поданням на ім’я міського голови додається характеристика конкретних заслуг колективу чи особи у сфері виробництва, науки, освіти, охорони здоров'я, культури, інших сферах діяльності, що стали підставою для порушення клопотання. Головним і визначальним критерієм при цьому мають бути наявність достатніх показників, заслуг, високих здобутків у професійній та громадській діяльності.

9. Більшість з тих, на кого виноситься подання, повинні бути працівниками низових ланок, виробничої сфери та представниками провідних професій. 

10. Не вважаються обґрунтованими пропозиції про відзначення осіб, колективів тощо, які не мають конкретних і вагомих заслуг та приурочені до малозначущих дат та подій. Ювілей сам по собі не завжди є підставою для нагородження. 

11. Подання щодо відзначення Почесною грамотою вноситься не пізніше ніж за тридцять днів до дня нагородження і попередньо розглядається відділом кадрової роботи виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради щодо дотримання вимог, визначених цим Положенням. 

12. До подання додаються такі документи: 

- нагородний лист на особу, що подається на нагородження;

- відомості про виробничі досягнення (для трудових колективів).

13. Подання про відзначення Почесною грамотою, надані з порушенням встановлених цим Положенням вимог, не розглядаються. 

14. Подання про нагородження Почесною грамотою розглядається комісією з питань нагородження при виконавчому комітеті Южноукраїнської міської ради. 
15. Рішення щодо доцільності нагородження Почесною грамотою приймається виконавчим комітетом Южноукраїнської міської ради і оформляється відповідним рішенням. 

16. Нагородженим колективам, окремим громадянам вручається Почесна грамота за підписом міського голови, завірена гербовою печаткою. 

17. Вручення Почесної грамоти здійснюється міським головою, за його дорученням заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради або членом виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради в урочистій обстановці.

18. Дублікати Почесної грамоти, як правило, не видаються. Вони можуть бути видані лише як виняток, коли Почесна грамота втрачена під час стихійного лиха (пожежа, повінь, землетрус), та за інших обставин, коли нагороджений не мав змоги вжити необхідних заходів до збереження нагороди.

19. Почесною грамотою також можуть бути нагороджені особи, які раніше були нагороджені Подякою Южноукраїнського міського голови. 

20. Повторне нагородження Почесною грамотою може бути здійснене не раніше ніж через три роки після попереднього нагородження. 

21. При відзначенні пам'ятних дат, історичних подій, ювілеїв підприємств, установ і організацій та ювілеїв і вшанування пам'яті видатних людей враховувати, що пам'ятні дати історичних подій, ювілеї підприємств, установ і організацій вперше відзначаються у 50-ту річницю, ювілеї та вшанування пам'яті видатних людей у день п'ятдесятиріччя з дня народження. 

Наступні відзначення для підприємств, установ, організацій не раніше як через 25 років, а для людей - 10 років. 

22. Відомості про нагородження Почесною грамотою публікуються в засобах масової інформації та заносяться до трудових книжок у розділ "Відомості про заохочення". 

_________________________________
	
	Додаток 

до Положення про Почесну грамоту 

виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради




НАГОРОДНИЙ   ЛИСТ

для представлення до відзначення

________________________________________________

	1. Прізвище, ім'я, по батькові   
	

	2. Посада і місце служби, роботи 
	

	

	3. Число, місяць, рік і місто народження 
	

	

	4. Стать 
	
	5. Національність
	

	6. Партійність      
	
	7. Освіта
	

	

	

	8. Вчений ступінь, вчене звання, спеціальне звання
	

	9. Які має нагороди і дата нагородження 
	

	10. Домашня адреса

 
	

	
	Тел. 

	11. Службова адреса
	

	
	Тел. 

	12. Загальний стаж роботи 
	
	Стаж роботи у даному колективі
	

	13. Характеристика з зазначенням конкретних особливих заслуг особи


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Кандидатура ______________________________________________рекомендована зборами (правлінням) колективу __________________________________________________________
(найменування підприємства,

_______________________________________________________________________________
установи, організації тощо, дата обговорення, № протоколу)

Представляється до ______________________________________________________________
(вид нагороди)

_______________________________________________________________________________
Керівник підприємства,              



Голова зборів                                                                            

 установи, організації__________________

колективу _____________________




    (


)



(


)

М. П.

     
«______» _________ 200__
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням виконавчого комітету

Южноукраїнської міської ради

від «28» __02__ 2007 № 117



ПОЛОЖЕННЯ

про Подяку Южноукраїнського міського голови

1. Подяка Южноукраїнського міського голови (далі - Подяка) є відзнакою і заохоченням окремих працівників підприємств, установ і організацій міста, які своєю працею зробили вагомий особистий внесок у соціально-економічний та культурний розвиток міста, виявили високий професіоналізм, за досягнення у виробничій, науковій, державній, правоохоронній, військовій діяльності. 

2. Подякою відзначаються працівники місцевих органів виконавчої влади, виконавчих органів Южноукраїнської міської ради, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, члени політичних, громадських організацій і об'єднань, творчих та інших спілок міста, військовослужбовці тощо. 

3. Висунення кандидатур для відзначення Подякою здійснюється гласно, з обговоренням у колективах або громадських організаціях. 

4. Подання щодо відзначення Подякою вноситься не пізніше ніж за п'ятнадцять днів до дня нагородження місцевими органами виконавчої влади та виконавчими органами Южноукраїнської міської ради, підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності, політичними, громадськими організаціями та об'єднаннями, творчими та іншими спілками області, керівництвом військових частин тощо за встановленою формою (додається). 

5. У поданні про відзначення Подякою зазначаються конкретні успіхи у сфері виробництва, науки, освіти, охорони здоров'я, культури, інших сферах діяльності, за які особа представляється до відзначення. 

6. Не вважаються обґрунтованими пропозиції про відзначення осіб, які не мають конкретних і вагомих заслуг. 

7. Подання про відзначення Подякою, надані з порушенням встановлених цим Положенням вимог, не розглядаються. 

8. Подання про відзначення Подякою розглядається комісією з питань нагородження при виконавчому комітеті Южноукраїнської міської ради.

9. Рішення щодо доцільності відзначення Подякою приймається особисто міським головою або особою, яка виконує його обов’язки, і оформляється відповідним розпорядженням. 

10. Відзначення Подякою здійснюється міським головою або за його дорученням заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради в урочистій обстановці.

11. Повторне відзначення Подякою може бути здійснене не раніше ніж через два роки після попереднього нагородження. 

12. Відомості про відзначення Подякою публікуються в засобах масової інформації та заносяться до трудових книжок у розділ "Відомості про заохочення". 

	
	Додаток 

До Положення про Подяку

Южноукраїнського міського голови




ПОДАННЯ

до відзначення Подякою Южноукраїнського міського голови

1. Прізвище, ім'я, по батькові _____________________________________________________
______________________________________________________________________________

2. Посада і місце роботи, служби __________________________________________________
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

3. Число, місяць, рік і місце народження ___________________________________________
______________________________________________________________________________

4. Стать ________________ 5. Освіта ______________________________________________
______________________________________________________________________________ 

6. Вчений ступінь, вчене звання, спеціальне звання __________________________________
______________________________________________________________________________

7. Домашня адреса ______________________________________________________________
______________________________________________________________________________

8. Загальний стаж роботи ________________________________________________________
9. Характеристика із зазначенням заслуг щодо організації виборів, референдумів, особистого внеску в забезпечення реалізації конституційних виборчих прав громадян України, розвиток демократичних засад виборчого процесу, сприяння виборчим комісіям у здійсненні їх повноважень 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Кандидатура __________________________________________________________________ 

запропонована _________________________________________________________________
                                    (посада особи, яка вносить пропозицію) 

__________________________________

(прізвище, ініціали) 

_____________________

(підпис) 

"___" ____________ 200_ року 
	        
	ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням виконавчого комітету

Южноукраїнської міської ради

від «28» __02__ 2007 № 117



ПОЛОЖЕННЯ

про комісію з питань нагородження при виконавчому комітеті 

Южноукраїнської міської ради

1. Комісія з питань нагородження (далі – Комісія) утворюється при виконавчому комітеті Южноукраїнської міської ради для попереднього розгляду питань, пов’язаних з нагородженням відзнаками виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради та міського голови. 

2. Комісія є постійно діючим дорадчим органом при виконавчому комітеті Южноукраїнської міської ради. 

3. Комісія утворюється у складі голови, заступника голови, секретаря та її членів. 

4. Персональний склад Комісії затверджується розпорядженням міського голови. 

5. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією і законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, а також цим Положенням. 

6. Основним завданням Комісії є підготовка висновків щодо порушених перед виконавчим комітетом Южноукраїнської міської ради та міським головою клопотань про нагородження Почесною грамотою виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради та Подякою міського голови, видачу дублікатів нагородних документів замість втрачених. 

7. Комісія відповідно до покладених на неї завдань: 

7.1. Здійснює попередній розгляд оформлених у встановленому порядку подань про нагородження та готує відповідні пропозиції виконавчому комітету Южноукраїнської міської ради та міському голові. 

7.2. Розглядає пропозиції, заяви та скарги, пов’язані із попереднім розглядом питань про представлення до нагородження. 

7.3. Запитує від місцевих органів виконавчої влади, виконавчих органів Южноукраїнської міської ради, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, об’єднань громадян, творчих спілок необхідні для її роботи документи і відомості. 

8. Комісія здійснює свою діяльність на громадських засадах. 

9. Організаційною формою роботи Комісії є засідання, що проводяться в міру потреби, яку визначає голова комісії. 

Засідання Комісії веде голова Комісії, а в разі його відсутності – заступник голови Комісії. 

Комісія правомочна вирішувати питання, якщо на засіданні присутні не менш як дві третини її складу. 

Рішення Комісії приймається простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів Комісії і оформлюється протоколом, який підписує голова Комісії та секретар. Рішення комісії мають рекомендований характер. 

10. У разі підтримання Комісією клопотання про представлення до нагородження, подальше опрацювання нагородних матеріалів здійснюється загальним відділом виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради. 

11. У разі відхилення клопотання про нагородження матеріали із зазначенням причини відхилення повертаються органу, який вносив подання. 

12. Підготовку матеріалів на засідання Комісії, її організаційне забезпечення здійснює відділ кадрової роботи виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради, контролює своєчасне виконання прийнятих рішень загальний відділ виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради.

_____________________________

