Додаток

до рішення Южноукраїнської міської ради 
від «  26   »    03     2009  №   934          
ПОЛОЖЕННЯ 
про порядок надання службових жилих приміщень і користування ними в місті Южноукраїнську 

1. Загальні положення 

1.1. Це Положення визначає порядок надання службових жилих приміщень в будинках державного житлового фонду та житлового фонду, що належить до комунальної власності, і користування ними. 

1.2. Службові жилі приміщення призначаються для заселення громадянами, які у зв'язку з характером їх трудових відносин повинні проживати за місцем роботи або поблизу від нього. Через це зазначені приміщення повинні знаходитися у безпосередній близькості від дільниці, яка ними обслуговується (їх робочого місця). 

Підприємства, установи, організації мають використовувати службові жилі приміщення за їх цільовим призначенням. 

1.3. Жиле приміщення включається до числа службових рішенням виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради за спільним клопотанням адміністрації підприємства, установи, організації, трудового колективу. В тих випадках, коли підприємство, установа, організація розташована на території одного населеного пункту (району в місті), а жиле приміщення на території міста Южноукраїнська, рішення про його включення до числа службових приймається виконавчим комітетом міської ради за місцем знаходження приміщення.  

1.4. До числа службових може бути включено тільки вільне жиле приміщення. Під службові жилі приміщення виділяються, як правило, окремі квартири.

1.5. Облік службових жилих приміщень у всіх будинках, незалежно від їх належності, здійснюється у виконавчому комітеті Южноукраїнської міської ради, яка прийняла рішення про включення жилого приміщення до числа службових. 

Оперативний облік належних їм службових жилих приміщень здійснюють також відповідні підприємства, установи, організації. 

1.6. Жиле приміщення виключається з числа службових, якщо працівник, якому надане службове жиле приміщення пропрацював на підприємстві, установі, організації, які клопотали про надання цього житла не менше десяти років з дати надання службового житла, відпала потреба в такому його використанні, а також у випадках, коли в установленому порядку воно виключено з числа жилих. Сам по собі факт проживання в службових жилих приміщеннях робітників і службовців, які припинили трудові відносини з підприємством, установою, організацією за власним бажанням, не є підставою для виключення цих приміщень з числа службових. 

Виключення жилого приміщення з числа службових провадиться на підставі спільного клопотання адміністрації підприємства, установи, організації  та трудового колективу рішенням виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради за попереднім погодженням Южноукраїнською міської радою. 

Про виключення жилого приміщення з числа службових у журналі обліку службових жилих приміщень робиться відповідна відмітка. 

2. Надання службових жилих приміщень 

2.1. Перелік категорій працівників, яким може бути надано службові жилі приміщення, встановлюється законодавством України. 

2.2. Службові жилі приміщення надаються включеним до зазначеного в пункті 2.1 цього Положення переліку працівникам, які постійно проживають, а також зареєстровані в населеному пункті за місцем розташування відповідного підприємства, установи, організації. З метою закріплення кадрів для забезпечення нормальної діяльності підприємств, установ, організацій розташованих на території міста Южноукраїнська з дозволу виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради службові жилі приміщення можуть бути надані працівникам, які не включені до згаданого в п.2.1. цього Положення переліку, а саме:

- працівникам закладів освіти та культури;

- працівникам комунальних підприємств;

- працівникам лікувально-профілактичних закладів;

- посадовим особам місцевого самоврядування.

Зазначені приміщення надаються незалежно від перебування працівників на квартирному обліку, без додержання черговості та пільг, установлених для забезпечення громадян житлом.

Якщо жилі приміщення, в яких проживають відповідні працівники, знаходяться на такій відстані від місця роботи, яка виключає можливість виконання ними трудових обов'язків, надання службових жилих приміщень допускається у випадках, коли ці працівники забезпечені житлом. 

У разі недостатності службових жилих приміщень для забезпечення всіх працівників відповідних категорій зазначені приміщення надаються виходячи з інтересів забезпечення нормальної діяльності підприємства, установи, організації. 

2.3. Для одержання службового жилого приміщення відповідний працівник подає заяву адміністрації підприємства, установи, організації. До заяви додається довідка з місця проживання про склад сім'ї і реєстрацію. Члени сім'ї заявника, які бажають оселитися в службове жиле приміщення, дають письмову згоду на проживання в зазначеному приміщенні. 

2.4. Службове жиле приміщення має бути благоустроєним стосовно до умов міста Южноукраїнська населеного пункту, відповідати встановленим санітарним і технічним вимогам. 

2.5. При наданні службових жилих приміщень не допускається заселення однієї кімнати особами різної статі, старшими за 9 років, крім подружжя, а також особами, які хворіють на тяжкі форми деяких хронічних захворювань, у зв'язку з чим вони не можуть проживати в одній кімнаті з членами своєї сім'ї. 

Не допускається також заселення квартири, збудованої для однієї сім'ї, двома і більше сім'ями або двома і більше одинокими особами. 

2.6. Службові жилі приміщення надаються у межах 13,65 квадратного метра жилої площі на одну особу, але не менше рівня середньої забезпеченості громадян жилою площею в місті Южноукраїнську, визначеному в установленому порядку. 

Службове жиле приміщення може бути надано з перевищенням указаного вище максимального розміру, якщо воно становить одну кімнату (однокімнатну квартиру), або у випадках, вказаних в абзаці першому пункту 2.5 цього Положення. 

2.7. В окремих випадках за наявності крайньої виробничої необхідності і відсутності відповідного службового жилого приміщення, як тимчасовий захід, за згодою працівника, йому може бути надано службове жиле приміщення, що не відповідає вимогам, передбаченим пунктом 2.4 і абзацом першим пункту 2.5 цього Положення, або за розміром менше від рівня середньої забезпеченості громадян жилою площею в місті Южноукраїнську (але не нижче від рівня, встановленого для прийняття громадян на квартирний облік), із збереженням права на одержання службового жилого приміщення, що відповідає вказаним вимогам і розміру. 

2.8. Службове жиле приміщення надається працівникові на всіх членів сім'ї, які проживають разом з ним (а також на дружину (чоловіка) і неповнолітніх дітей, які проживають окремо від заявника в місті Южноукраїнську або в іншому населеному пункті), вказаних у пункті 2.3 цього Положення. 

2.9. Службове жиле приміщення надається робітникам, службовцям на час виконання ними обов'язків, які потребують проживання в такому приміщенні. 

2.10. Службові жилі приміщення надаються за спільним рішенням адміністрації підприємства, установи, організації та трудового колективу, іншої громадської організації, у віданні якої ці приміщення знаходяться, затвердженим виконавчим комітетом Южноукраїнської міської ради, на території якої знаходиться відповідне підприємство, установа, організація. 

У рішенні зазначається, яку займає посаду або виконує роботу особа, якій надається службове жиле приміщення, склад її сім'ї, розмір приміщення, що надається, кількість кімнат у ньому та адреса. 

2.11. Перед винесенням рішення про надання службового жилого приміщення адміністрація підприємства, установи, організації зобов'язана роз'яснити працівникові особливості договору найма зазначеного приміщення. 

2.12. Громадяни, вказані в рішенні про надання службового жилого приміщення, дають письмове зобов'язання про звільнення займаного жилого приміщення в будинку державного або комунального житлового фонду, за винятком тих, кому жилі приміщення належать на праві приватної власності. 

2.13. Рішення про надання службового жилого приміщення може бути переглянуто до видачі ордера, якщо виявляться обставини, які не були раніше відомі й могли вплинути на вказане рішення. 

2.14. Службові жилі приміщення, що звільняються, надаються особам, які мають право на їх одержання, в порядку, встановленому цим Положенням. 

2.15. На підставі рішення про надання службового жилого приміщення виконавчий комітет Южноукраїнської міської ради видає громадянинові спеціальний ордер, який є єдиною підставою для вселення в надане службове жиле приміщення. 

Ордер дійсний протягом 30 днів. 

Бланки ордерів зберігаються як документи суворої звітності. 

2.16. Ордер вручається громадянинові, на ім'я якого він виданий, або за його дорученням іншій особі. При одержанні ордера пред'являються паспорти (або документи, що їх замінюють) членів сім'ї, включених до ордера. 

2.17. При вселенні в надане службове жиле приміщення громадянин здає ордер у житлово-експлуатаційну організацію, а за її відсутності - відповідному підприємству, установі, організації. Ордер зберігається як документ суворої звітності. Одночасно подаються паспорти усіх членів сім'ї, включених до ордера, з відміткою про зняття з реєстрації попереднього місця проживання. 

2.18. Ордер на службове жиле приміщення може бути визнаний недійсним стосовно до підстав і порядку, встановлених статтею 59 Житлового кодексу України. 

2.19. До одержання службових жилих приміщень працівниками, яким вони можуть надаватися, поліпшення житлових умов цих працівників провадиться в загальному порядку відповідно до Правил обліку громадян, які потребують поліпшення житлових умов, і надання їм жилих приміщень в Українській РСР. 

Працівники, які проживають у службових жилих приміщеннях і потребують поліпшення житлових умов, за їх бажанням, можуть забезпечуватися іншими службовими жилими приміщеннями, що відповідають вимогам, передбаченим пунктами 2.4 – 2.6 цього Положення, або в установленому порядку приймаються на квартирний облік. 

3. Користування службовими жилими приміщеннями 

3.1. На підставі спеціального ордера (пункт 2.15 Положення) між наймодавцем (житлово-експлуатаційною організацією, а в разі її відсутності - відповідним підприємством, установою, організацією) і наймачем - громадянином, на ім'я якого виданий ордер, укладається договір найму службового жилого приміщення. 

3.2. Наймач службового жилого приміщення вправі проживати в ньому разом з членами своєї сім'ї. 

Наймач вправі у встановленому порядку за письмовою згодою всіх членів сім'ї, які проживають разом з ним, вселити в займане ним службове жиле приміщення свою дружину, дітей, батьків, а також інших осіб. На вселення до батьків їхніх неповнолітніх дітей зазначеної згоди не потрібно. 

3.3. При тимчасовій відсутності наймача або членів його сім'ї службове жиле приміщення зберігається за ними у випадках і в строки, вказані в статті 71 Житлового кодексу України. 

3.4. Наймач службового жилого приміщення і члени його сім'ї зобов'язані додержувати умов договору найму службового жилого приміщення і правил користування жилими приміщеннями, утримання жилого будинку і придомової території. 

3.5. Наймач службового жилого приміщення зобов'язаний своєчасно вносити квартирну плату і плату за комунальні послуги (водопостачання, газ, електрична, теплова енергія та інші послуги) за затвердженими у встановленому порядку ставками і тарифами. Зазначені платежі вносяться щомісяця в строки, встановлені нормативно-правовими актами України. 

Пільги по квартирній платі та платі за комунальні послуги встановлюються законодавством.  

3.6. Наймач службового жилого приміщення і члени його сім'ї зобов'язані бережно ставитися до наданого жилого приміщення і його обладнання, провадити на умовах і в порядку, що визначаються законодавством України, за свій рахунок поточний ремонт займаного приміщення, а при звільнені приміщення - здати його в належному стані. 

3.7. Повнолітні члени сім'ї наймача несуть солідарну з ним майнову відповідальність за зобов'язаннями, що випливають з договору найму службового жилого приміщення. 

3.8. Наймач службового жилого приміщення і члени його сім'ї користуються також іншими правами і несуть інші обов'язки, передбачені правилами про договір найму жилого приміщення, за винятками, викладеними нижче. 

До користування службовими жилими приміщеннями не застосовуються правила: про бронювання жилого приміщення (статті 73 - 76 Житлового кодексу України); про обмін жилого приміщення (статті 79 - 83, 85 Житлового кодексу України), в тому числі з наймачем іншого службового жилого приміщення; про зміну договору найму жилого приміщення (статті 103 - 106 Житлового кодексу України). Наймач службового жилого приміщення, який має зайву жилу площу понад установлені норми, не користується правом, передбаченим статтею 90 Житлового кодексу України, але може вимагати надання меншого службового жилого приміщення. При проведенні капітального ремонту наймачеві не надається в постійне користування інше благоустроєне жиле приміщення (частина шоста статті 101 Житлового кодексу України), але може бути надане інше службове жиле приміщення. 

4. Виселення з службових жилих приміщень 

4.1. Робітники і службовці, що припинили трудові відносини з підприємством, установою, організацією за власним бажанням, підлягають виселенню з службового жилого приміщення з усіма особами, які з ними проживають, без надання іншого жилого приміщення. Виселення провадиться в судовому порядку. 

4.2. Надаване громадянам у зв'язку з виселенням зі службового жилого приміщення інше жиле приміщення має знаходитися в межах міста Южноукраїнська і відповідати встановленим санітарним і технічним вимогам. 

У випадку знесення будинку або переобладнання будинку (жилого приміщення) в нежилий, а також якщо будинок (жиле приміщення) загрожує обвалом, наймачеві службового жилого приміщення може бути надано інше службове жиле приміщення. Надання іншого службового жилого приміщення допускається також у випадках, коли внаслідок капітального ремонту займане службове жиле приміщення не може бути збережене або його розмір істотно зміниться (стаття 102 Житлового кодексу України). 

4.3. Наймач, члени його сім'ї або інші особи, які проживають у службовому жилому приміщенні, можуть бути виселені в судовому порядку без надання іншого жилого приміщення також у випадках, передбачених частиною першою статті 116 Житлового кодексу України. 

4.4. У разі визнання ордера на службове жиле приміщення недійсним внаслідок неправомірних дій осіб, які одержали ордер, вони підлягають виселенню без надання іншого жилого приміщення. Якщо громадяни, зазначені в ордері, раніше користувалися жилим приміщенням у будинку державного або громадського житлового фонду, їм повинно бути надано жиле приміщення, яке вони раніше займали, або інше жиле приміщення. 

У випадках визнання ордера на службове жиле приміщення недійсним з інших підстав, крім випадку, передбаченого абзацом першим цього пункту, громадяни, зазначені в ордері, підлягають виселенню з наданням іншого жилого приміщення або приміщення, яке вони раніше займали. 


Секретар міської ради                                                                                     І.К.Охрімчук
