                                                                          1     
1. Загальні положення

1.1. Статут розроблений на підставі Конституції України, Закону України «Про культуру», Цивільного Кодексу України, Господарського Кодексу України.

1.2. Статут визначає  статус комунального закладу «Южноукраїнський міський центр культури та дозвілля», форму власності, фінансування, правові та організаційні засади діяльності.

1.3.  Комунальний заклад «Южноукраїнський  міський центр культури та дозвілля» (далі - Центр) –  заснований Южноукраїнською міською радою (далі: Засновник), належить до комунальної власності міста,  знаходиться в оперативному управлінні управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради.
1.4. Найменування повне: комунальний заклад «Южноукраїнський міський центр культури і дозвілля». Найменування скорочене: КЗ «ЮМЦКД».  Юридична адреса Центру: бульвар Цвіточний, 9 місто Южноукраїнськ, Миколаївської області, 55000
 1.5. Центр здійснює роботу щодо створення, розповсюдження та популяризації культурних надбань і  гарантує задоволення культурних потреб мешканців міста Южноукраїнська  у розвитку народної традиційної культури, підтримки художньої творчості, іншої самодіяльної творчої ініціативи, організації дозвілля  тощо.

1.6. Центр у своїй дiяльностi керується Конституцiєю України, законами України, актами Президента України, Кабiнету Miністрів України, Цивільним Кодексом України, Господарським Кодексом України, наказами Miністерства культури України, рiшеннями Южноукраїнської міської ради, її виконавчого комітету,  наказами управління культури, національностей та релігій Миколаївської  обласної державної адміністрації, управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради  та цим Статутом.
1.7. Головними функціями  Центру  є культурно - творча, виховна, пізнавальна, розважальна, методична. 

1.8.Основними завданнями Центру є:

створення умов для задоволення культурних потреб населення;

підтримка та збереження осередків народних художніх промислів;

популяризація культурної спадщини як національної культури, так і культур інших національних меншин, що проживають на території міста;

розвиток аматорського мистецтва, самодіяльної народної творчості;
створення та організація діяльності творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань та клубів за інтересами, інших клубних формувань;
підтримка соціально – важливих, культурно – творчих, пізнавально – розважальних, художньо – естетичних ініціатив;

впровадження нових форм організації дозвілля відповідно до потреб населення; надання інформаційних та методичних послуг і консультацій культурно – дозвіллєвим та іншим закладам в організації змістовного відпочинку;

організація культурного дозвілля громадян.

1.9. Метою створення Центру є задоволення культурних потреб громадян у розвитку народної традиційної культури, підтримки художньої творчості, іншої самодіяльної творчої ініціативи, організації дозвілля тощо.
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1.10. Головними видами діяльності Центру є:

створення та організація діяльності творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань та клубів за інтересами, інших клубних формувань;

організація і проведення фестивалів, оглядів, конкурсів, виставок та інших форм показу результатів творчої діяльності клубних формувань;

проведення спектаклів, концертів, інших театрально - видовищних заходів, у тому числі за участю професійних творчих колективів та окремих виконавців;
організація роботи лекторіїв, народних університетів, студій, курсів, проведення тематичних вечорів, усних журналів, творчих зустрічей тощо;

проведення масових театралізованих свят, народних гулянь, обрядів, ритуалів відповідно до місцевих звичаїв і традицій;

організація дозвілля різновікових груп населення, у тому числі проведення вечорів відпочинку, дискотек, молодіжних балів, карнавалів, дитячих ранків та інших розважальних программ;

організація виставок декоративно-прикладного мистецтва, народної творчості, художніх робіт.
1.11. Процес діяльності та ведення діловодства  комунального закладу «Южноукраїнський  міський центр культури і дозвілля» здійснюється державною мовою.

2. Організаційно - правовi засади діяльності Центру
2.1. Центр є юридичною особою, дiє на пiдставi Статуту, затвердженого Южноукраїнською міською радою, має самостiйний кошторис, власну печатку, кутовий штамп та iншi штампи, розрахункові  рахунки, бланк зі своїм найменуванням.  Центр обслуговується комунальним закладом «Централізована бухгалтерія по обслуговуванню закладів та устав молоді, спорту та культури» в частині ведення бухгалтерського обліку. Права і обов’язки юридичної особи Центр набуває з  моменту проведення державної реєстрації. 
2.2. Центр є бюджетною неприбутковою організацією.
2.3. Центр може створювати  культурно-дозвіллєві клубні формування (гуртки, студії, тощо), які матимуть статус  підрозділів Центру.
2.4. З метою удосконалення культурно - дозвіллєвої роботи в Центрі можуть створюватися методичні, громадські ради, комісії. Діяльність методичних, громадських рад, комісій може здійснюватись з урахуванням рекомендацій управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради.

2.5. Створення, реорганiзацiя та ліквідація Центру здiйснюється у порядку, встановленому чинним законодавством України.

3. Структура та основні принципи Центру.
3.1.Структура Центру: організаційно -  технічне забезпечення, творча діяльність, духовий оркестр та інші напрямами відповідно до  місцевих умов та  можливостей.
3.2. Центр планує свою діяльність відповідно до культурних потреб населення, виходячи з творчих можливостей та фінансових ресурсів.
3.3. Культурно-освітня, виховна, організаційно-масова дозвіллєва робота в Центрі  здійснюється диференційовано з використанням різних організаційних форм роботи: гурткова робота, індивідуальні заняття та інше.
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3.4. Центр  може організовувати роботу формувань, творчих об’єднань у приміщеннях інших закладів та установ відповідно до укладених угод.
3.5. Центр може залучати до участі в організаційно-масових заходах дошкільні, позашкільні, загальноосвітні, професійно-технічні навчальні заклади, інші заклади та організації (за погодженням).
3.6. Центр  відповідно до постанови Кабінету Міністрів    України від       05.06.97 № 534 “Про затвердження Переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами культури і мистецтв, заснованими на державній та комунальній формі власності” має право на надання платних послуг.
3.7. Діяльність методичних, громадських рад здійснюється з урахуванням рекомендацій управління молоді, спорту та  культури Южноукраїнської міської ради,  в оперативному управлінні якого  перебуває  Центр.
 4. Управління Центром
4.1. Управління Центром здійснюється Засновником через  управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради.  Штатний розклад затверджується начальником управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради.
4.2. Центр очолює директор, який   призначається на посаду і звільняється з посади  міським головою за поданням управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради. 
 4.4. Директор:

розпоряджається  майном та коштами Центру в межах, визначених законодавством України та цим Статутом;

призначає на  посади та звільняє з посад працівників Центру;

затверджує посадові обов’язки працівників Центру;
в межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки, обов’язкові для всіх  працівників;
за погодженням з управлінням молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради   планує роботу закладу, укладає договори та контракти;
пропонує для затвердження  структуру та  граничну чисельність  працівників Центру;

визначає, формує, планує, здійснює контроль і координує всі види діяльності Центру; 
вживає заходів щодо морального та матеріального стимулювання працівників, накладає дисциплінарні стягнення в межах законодавства України;
підписує від імені Центру колективний договір та несе відповідальність за його виконання;

забезпечує дотримання режиму робочого часу, відпочинку, правил охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки, санітарної гігієни, виробничої дисципліни на підставі діючих інструкцій, правил та положень;

організовує виконання кошторису доходів і видатків Центру; 

забезпечує підготовку і своєчасне  подання до  управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради належної планово-звітної документації;

несе відповідальність перед Засновником та управлінням молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради за діяльність Центру, результати фінансово-господарської діяльності;
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5. Фінансово – господарська діяльність

та матеріально – технічна база Центру
5.1. Фінансово-господарська діяльність  Центру здійснюється відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту. Фінансування Центру здійснюється  за рахунок коштів міського  бюджету та інших  джерел, не заборонених законодавством.
5.2. Додатковими джерелами фінансування можуть бути:

кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до законодавства України;
кошти гуманітарної допомоги;

добровільні  та благодійні внески, пожертвування організацій і громадян;

Розмір оплати за надання платних послуг визначається Центром самостійно у відповідності до Порядку.

5.3. Кошти міського бюджету на утримання Центру, кошти від надання платних послуг, кошти, що надходять з інших джерел, перераховуються та зберігаються на рахунках  Центру і спрямовуються на утримання установи, оплату комунальних 
послуг, виконання планових завдань Центру,  матеріальні витрати, пов’язані з їх виконанням, підготовку та перепідготовку кадрів, оплату праці, збереження і зміцнення матеріально- технічної бази, соціальний захист та матеріальне стимулювання членів колективу.

5.4. Основою розрахунку заробітної плати працівників Центру є штатний розпис.

Доходи Центру у вигляді коштів, матеріальних цінностей та нематеріальних активів, одержаних Центром від здійснення або на здійснення діяльності, передбаченої його Статутом, звільняються від оподаткування.

5.5. Центр у процесі проведення  фінансово - господарської діяльності має право:

самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до цього Статуту;

розвивати власну матеріально-технічну  базу, володіти, користуватися та розпоряджатися майном відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту;

подавати на списування з балансу, в установленому чинним законодавством України  порядку, необоротні активи, які стали непридатними;

виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству  України та Статуту.

5.6. Майно Центру належить йому на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства України і несе відповідальність за дотримання вимог та норм його охорони.

5.7. Джерелами утворення майна Центру є:
капітальні вкладення та фінансування з міського бюджету;

доходи від реалізації послуг;

добровільні та благодійні внески, пожертвування організацій та громадян;

інші джерела, не заборонені законом.

5.8. Збитки, завдані Центру внаслідок порушення майнових прав юридичними чи фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

6. Припинення діяльності  Центру
6.1. Припинення діяльності Центру здійснюється за рішенням Засновника.
6.2. Припинення діяльності Центру відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.
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6.3. Ліквідація Центру проводиться призначеною Засновником ліквідаційною комісією, у окремих випадках, передбачених чинним законодавством, рішенням господарського суду.
 Заступник міського голови з питань

 діяльності виконавчих органів ради                                       Я.О. Нікітіна
Затверджено

рішенням Южноукраїнської міської ради

від_______________________ №_______
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