Додаток 
до рішення Южноукраїнської міської ради від «___»_______2013 №___

Угода № ______

про підготовку фахівця

м. Южноукраїнськ




       «___»_____________20__р.

_____________________________________, що діє на підставі Статуту, іменований далі «Заклад», в особі ректора _________________________________, з однієї сторони, Южноукраїнська міська рада Миколаївської області, в особі міського голови _________________________________, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з другої сторони, що надалі іменується «Замовник», Державний заклад «Спеціалізована медико-санітарна частина № 2 Міністерства охорони здоров’я України», в особі начальника _________________________________, що діє на підставі статуту Державного закладу «Спеціалізована медико-санітарна частина №2 Міністерства охорони здоров’я України», зареєстрованого рішенням виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради від 05.09.2012 № 306, з третьої сторони, що надалі іменується «СМСЧ-2», та громадянин (ка) ____________________________________________________________, 

(П.І.Б.)

з четвертої сторони, що на далі іменується «Студент», разом іменуються «Сторонами», на підставі Міської програми реформування медичного обслуговування населення міста Южноукраїнська на 2013-2018 роки, затвердженої рішенням Южноукраїнської міської ради від 25.12.2012 № 782, уклали цю Угоду про навчання на комерційній основі громадянина (ки) України «Студента»
1. Предмет Угоди
1.1. «Заклад», відповідно до умов цієї Угоди, приймає на себе зобов’язання забезпечити підготовку «Студента» в «Закладі» за фахом ________________________________лікувальна справа , сімейний лікар__________
(напрям, назва спеціальності)

з метою отримання ним вищої освіти відповідно до діючих навчальних планів і програм та загальних вимог щодо підготовки фахівця і видачі диплому про освіту державного зразка для даної спеціальності 

___________________________________________________________________________
 (освітньо-кваліфікаційний рівень)

за рахунок коштів «Замовника».

1.2. Форма навчання ____денна________, термін навчання _____ років________, мова навчання_-_українська_______.

2. Обов’язки «Сторін»


З метою найбільш ефективного виконання цієї Угоди, «Сторони» приймають на себе наступні обов’язки:

2.1. «Заклад» зобов’язується:

2.1.1 здійснювати навчання «Студента» у відповідності з діючими нормативними актами, навчальними планами і програмами, які відповідають рівням державних стандартів освіти, обраній спеціальності та освітньо-кваліфікаційній характеристиці фахівця. Надавати «Студенту» всю необхідну інформацію стосовно організації навчального процесу;
2.1.2 при можливості і наявності місць, надавати житло в гуртожитку на умовах договору за окрему плату, яка здійснюється «Студентом» по затвердженому тарифу;
2.1.3 надавати «Студенту» можливість безкоштовного користування  читальними залами, бібліотекою, інформаційними фондами, спортивними та культурними комплексами «Закладу» у межах норм та нормативів, що відповідають діючим навчальним планам та програмам;
2.1.4 надавати «Студенту» канікулярну відпустку в період між семестрами у відповідності з графіком навчального процесу; 

2.1.5 здійснювати надання додаткових послуг «Студенту» згідно з діючим законодавством України;

2.1.6 після виконання всієї навчальної програми за обраною спеціальністю, успішного складання ліцензійного іспиту МОЗ України «Крок-1» та підсумкової державної атестації («Крок-2» та практично-орієнтованих державних іспитів) видати «Студенту» диплом про закінчення «Закладу», встановленого законодавством України зразка для даної спеціальності;

2.1.7 після закінчення навчання та одержання відповідної кваліфікації забезпечити працевлаштування шляхом видачі «Студенту» направлення на роботу за місцем призначення, визначеним та погодженим із «Замовником».

2.2. «Замовник» зобов’язується:

2.2.1 передбачати в міському бюджеті на відповідний рік кошти за навчання в розмірі, визначеному в договорі про оплату за навчання;
2.2.2 контролювати виконання «Студентом» п. 2.4 цієї Угоди;
2.2.3 контролювати розпорядника бюджетних коштів (управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради) щодо виконання умов договору про оплату за навчання. 

2.3. «СМСЧ-2» зобов’язується:

2.3.1 забезпечити працевлаштування «Студента» після закінчення навчання;

2.3.2 клопотати перед виконавчим комітетом міської ради про забезпечення «Студента» після його працевлаштування житлом у разі його відсутності. 

2.4. «Студент» зобов’язується: 

2.4.1 прибути на навчання до 1 вересня року зарахування та до початку кожного семестру навчання;
2.4.2 надати до «Закладу» на день подання заяви на навчання необхідні документи;
2.4.3 відвідувати обов’язкові навчальні заняття і виконувати у встановлені терміни усі види завдань, що передбачені навчальними планами і програмами. Виконувати графік навчального процесу та вимоги навчального плану. Систематично і чітко оволодівати теоретичним знаннями і практичними навичками за обраною спеціальністю. Своєчасно складати підсумкові модульні контролі, заліки, іспити з дисциплін, ліцензійні іспити МОЗ України «Крок-1» та «Крок-2», практично – орієнтовані державні іспити; 

2.4.4 дотримуватись вимог діючого законодавства України, Статуту «Закладу», Правил внутрішнього розпорядку «Закладу» та правил поселення і проживання в  гуртожитку, наказів та розпоряджень ректора «Закладу», декана факультету;
2.4.5 якщо «Студент» своїми діями заподіяв збитки «Закладу» (псування майна, приміщень, обладнання навчальної літератури тощо),  «Студент» зобов’язаний відшкодувати збитки, виходячи з ринкових цін у місячний термін;

2.4.6 прибути після закінчення «Закладу» на місце направлення у визначений, у направленні на роботу, термін і відпрацювати не менше десяти років;
2.4.7 у разі відмови працювати за призначенням відшкодувати «Замовнику» вартість навчання;

2.4.8 у разі припинення навчання до отримання диплому відшкодувати «Замовнику» вартість навчання;

2.4.9 у разі не відпрацювання за направленням протягом 10 років повністю відшкодувати «Замовнику» вартість навчання;

2.4.10 надавати «Замовнику» щопівроку довідку, видану «Закладом» про успішність.

3. Плата за навчання та порядок розрахунків

3.1. Розмір плати за навчання встановлюється на весь термін і не може змінюватись відповідно до ст. 61 Закону України «Про освіту» та ст. 64 Закону України «Про вищу освіту».
3.2. Плата за навчання здійснюється на підставі окремого договору, укладеного між розпорядником бюджетних коштів (управлінням праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради) та «Закладом», в якому передбачається порядок та строки здійснення оплати. 
3.3. При поновленні на навчання укладається нова угода з платою за навчання, яка є дійсною на той час, згідно з відповідним наказом по «Закладу».
3.4. У разі несвоєчасної плати за навчання «Студент» відраховується з «Закладу» (в перший день поточного семестру), а дія цієї Угоди розривається.

3.5. За умовами Угоди «Студенту» не отримує стипендію.

3.6. «Заклад» не оплачує витрати по страхуванню життя і особистого майна «Студента».
4. Відповідальність «Сторін»

4.1. За невиконання або неналежне виконання зобов’язань за Угодою «Сторони» несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

4.2. «Заклад» має право відраховувати «Студента» на підставі наступного:

4.2.1 за академічну неуспішність;

4.2.2 за пропуски занять більш ніж 30 днів в семестр без поважної причини;

4.2.3 за власним бажанням «Студента», зокрема в зв’язку з переводом до іншого навчального закладу;

4.2.4 за несплату за навчання у встановлені терміни;

4.2.5 за порушення законів України, правил внутрішнього розпорядку «Закладу», невиконання п.2.4.3. умов Угоди;

4.2.6 за підробку документів, здійснену «Студентом», або при поданні підроблених документів.

4.3. При вибутті з «Закладу» без підписів відповідальних посадових осіб в обхідному аркуші, «Студент» несе матеріальну відповідальність у повному обсязі і зобов’язується компенсувати збитки протягом 10 днів.
5. Термін дії Угоди
5.1. Угода вступає в дію після підписання його «Сторонами» та сплати в установлений термін суми згідно з Договором про оплату за навчання. Угода діє до закінчення встановленого терміну навчання та отримання «Студентом» диплома встановленого законодавством України зразка.

5.2. Угода набуває чинності у випадках коли громадянин (ка):

зараховується за конкурсом на 1-й курс на комерційній основі;

у разі поновлення на навчання;

переводу з іншого ВМНЗ III-IV рівнів акредитації при умові надання необхідного пакету документів.

5.3. Угода припиняє свою дію у випадках передбачених п. 3.4. , 4.2., а також:

5.3.1. У випадку відрахування «Студента», через стан здоров’я, за академічну заборгованість, порушення навчальної дисципліни та правил внутрішнього розпорядку  або через інші обставини передбачені п. 4.2. у цьому випадку сума сплати за навчання до дати відрахування у поточному семестрі не повертається.

5.4. «Студент» який тимчасово не може продовжити навчання з поважної причини, підтвердженої документально, оформлює в «Університеті» академічну відпустку чи повторне навчання на відповідному курсі. Такий «Студент» після закінчення терміну, на якому припинилось навчання, зобов’язаний приступити до навчання (в разі відсутності виниклих перешкод).

6. Форс-мажор

6.1. «Сторони» звільняються від відповідальності щодо часткового або повного невиконання зобов’язань за цією Угодою, якщо це стало наслідком обставин нездоланної сили, що виникли після підписання Угоди, а саме: через пожежу, повінь, війну, військові дії будь-якого характеру, блокаду, страйки, урядові постанови чи розпорядження державних органів, коли ці обставини вплинули на виконання зобов’язань «Сторін» за Угодою.

6.2. При цьому термін виконання зобов’язань, якщо «Сторони» не вирішать інакше, віддаляється на відповідний термін, протягом якого діяли такі обставини та їх наслідки.

6.3. «Сторона», для якої склалась неможливість виконання своїх обов’язків за цим Контрактом, зобов’язана терміново повідомити іншу «Сторону» про виникнення чи ліквідацію таких обставин.

6.4. Несвоєчасне повідомлення про такі обставини не надає відповідній «Стороні» посилатися на них у майбутньому.

7. Умови припинення Угоди
7.1. Дія Угоди припиняється:

за згодою «Сторін»;

якщо виконання «Стороною» Угоди своїх зобов’язань є неможливим у зв’язку з прийняттям нормативно-правових актів, що змінили умови, встановлені Угодою щодо освітньої послуги, і будь-яка із «Сторін» не погоджується про внесення змін до Угоди;
у разі ліквідації юридичної особи «Замовника» або «Виконавця», якщо не визначена юридична особа, що є правонаступником ліквідованої «Сторони»;

у разі відрахування «Студента» - фізичної особи з «Закладу» згідно з діючим Законодавством України;

за рішенням суду в разі систематичного порушення або невиконання умов Угоди.

7.2. Дія Угоди призупиняється у разі надання «Студенту» академічної відпустки, згідно із діючим Законодавством України (на весь термін академічної відпустки).
8. Інші умови Угоди
8.1. Ця Угода складена в 4-х примірниках, які мають однакову юридичну силу, два з яких передаються «Університету», один – «Замовнику» та один – «Студенту».

8.2. Взаємовідносини сторін не врегульовані цим договором, регулюються діючим Законодавством України.
9. Юридичні адреси та підписи «Сторін»
	«ЗАКЛАД»
________________

	«ЗАМОВНИК»

____________________



	«СМЧС-2»

________________



	«СТУДЕНТ»:
П.І.Б.__________________

_______________________

Адреса_________________

________________________ 

_________________________ 

_________________________

Контактний тел._________

Паспорт: серія __________

Номер _________________
Виданий ______________ 

_______________________ 

Дата видачі _____________




           Ідентифікаційний код _____

_________________________ 

____________________ 

                        «Студент»



Примірник Угоди одержав

«Замовник»________________

 

      (підпис)
«__»_______________ 20__р.
Примірник Угоди одержав

«Студент»______________



 (підпис)

«__»______________ 20__р.

Примірник Угоди одержав

«СМСЧ-2»______________



 (підпис)

«__»______________ 20__р.
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