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     У К Р А Ї Н А

 ЮЖНОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Виконавчий комітет
РІШЕННЯ
від  «___» ___________ 2013   №  _______



ПРОЕКТ
	Про затвердження Порядку організації та надання соціально-педагогічної послуги „Університет третього віку” комунальним закладом „Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)                   м. Южноукраїнська” управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради


Керуючись пп. 1 п. “а“ ч.1 ст. 34 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до ст.ст. 20, 22 Бюджетного кодексу України, Закону України „Про соціальні послуги”, наказу Міністерства соціальної політики України від 25.08.2011 №326 „Про впровадження соціально-педагогічної послуги „Університет третього віку”, на виконання міської комплексної Програми “Турбота” на                2013-2017 роки, затвердженої рішенням Южноукраїнської міської ради від 25.12.2012 №780, з метою реінтеграції людей похилого віку в активне життя суспільства, надання допомоги людям похилого віку в адаптації до сучасних умов життя шляхом оволодіння новими знаннями, виконавчий комітет Южноукраїнської міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Затвердити Порядок організації та надання соціально-педагогічної послуги „Університет третього віку” комунальним закладом „Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Южноукраїнська” управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради (додається).
2. Управлінню праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради (Гехад) забезпечити необхідні умови та контроль за організацією та наданням соціально-педагогічної послуги „Університет третього віку” комунальним закладом „Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)          м. Южноукраїнська” (Богачова).

3. Фінансовому управлінню Южноукраїнської міської ради (Гончарова) здійснювати фінансування напрямку в межах бюджетних призначень, затверджених у міському бюджеті на відповідний рік, згідно з міською комплексною Програмою „Турбота”.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Грабовенко Л.О. та на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Нікітіну Я.О.
Міський голова







Є.А.Квасневський
Гехад

55966

Додаток 

до рішення виконавчого комітету

Южноукраїнської міської ради  

від „___»_________2013 №_______

Порядок 
організації та надання соціально-педагогічної послуги 
„Університет третього віку” комунальним закладом „Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Южноукраїнська” управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради
1. Надання соціально-педагогічної послуги „Університет третього віку” (далі – послуга) забезпечується відділенням організації надання адресної натуральної та грошової допомоги комунального закладу „Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Южноукраїнська” управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради (далі – територіальний центр).
2. Метою надання послуги є реалізація принципу навчання людей старшого віку впродовж всього життя та підтримки фізичних, психологічних та соціальних здібностей.

3. Основними завданнями надання послуги є організація та проведення безкоштовного навчання та освітніх заходів для людей похилого віку згідно із затвердженими директором територіального центру програмами та планами організації послуги.
4. Слухачами курсу можуть бути люди похилого віку, що мають освіту будь-якого рівня, та зацікавлені брати участь в освітніх програмах.

5. До організації навчання людей похилого віку можуть бути залучені фахівці управлінь Южноукраїнської міської ради (за згодою), у тому числі й управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради (далі – УПтаСЗН), Державного закладу „Спеціалізована медико-санітарна частина №2 Міністерства охорони здоров’я України” (за згодою), Южноукраїнського міськрайонного Управління Головного управління Держсанепідемслужби в Миколаївській області, Южноукраїнського міського центру зайнятості, територіального центру, установ та громадських організацій.

6. Оптимальна наповнюваність навчальних груп 15 осіб, можлива і більша чисельність, але вона, як правило, не повинна перевищувати 25 осіб.

7. Кількість та тривалість занять повинна плануватися з урахуванням фізичних можливостей (тривалість заняття не повинна перевищувати 45 хвилин).

8. Навчальний (базовий) курс триває протягом академічного року (дата початку та закінчення навчання визначається директором територіального центру). Рекомендована тривалість курсу - 72 навчальні години, що передбачає навчання протягом 1 год. 40 хв. (два заняття по 40 хвилин з перервою 20 хвилин), кожного тижня у визначені дні.

9. Надання послуги здійснюється як викладачами, так і волонтерами.

10. Організація надання послуги фінансується за рахунок коштів міського бюджету, передбачених на виконання відповідних заходів міської комплексної Програми „Турбота” на 2013-2017 роки.
11. Для надання послуги УП та СЗН, як розпорядник бюджетних коштів вищого рівня, укладає договір з надавачем послуги. 
12. Надавач послуги надає УП та СЗН рахунок за надані послуги та акт виконаних робіт. 
13. УП та СЗН після отримання рахунку та акту виконаних робіт надає до фінансового управління Южноукраїнської міської ради заявку на фінансування в межах планових призначень на відповідний період згідно з міською комплексною Програмою „Турбота” за вказаним напрямком.
14. Фінансове управління Южноукраїнської міської ради на підставі отриманих документів перераховує кошти на рахунок УП та СЗН у межах обсягів бюджетних призначень, затверджених в міському бюджеті на відповідний період, за надання послуги. 

15. УП та СЗН здійснює видатки у межах проведеного фінансування.

16. На керівників УП та СЗН та територіального центру покладається персональна відповідальність за ефективне та цільове використання бюджетних коштів міського бюджету відповідно до чинного законодавства.
Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради 




Я.О.Нікітіна


