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Додаток 


до міської комплексної


Програми „Турбота” 

на 2013-2017 роки

Інформація про хід виконання міської 

комплексної Програми „Турбота” на 2013-2017 роки за 6 місяців 2013 року

	Розділ 1. Забезпечення державних гарантій праці та соціального захисту населення



	1.1
	Діяльність робочих груп з питань легалізації зайнятості населення. Забезпечення інформаційно – роз’яснювальної роботи з населенням щодо переваг легальної зайнятості населення та соціальних ризиків громадян, які працюють без оформлення трудових відносин та отримують заробітну плату в конвертах.
	З початку 2013 року робочою групою проведено 23 рейдових обстеження, під час яких перевірено 134 суб’єкта господарської діяльності щодо оформлення трудових відносин з найманими працівниками. В ході перевірок виявлено 45 осіб без оформлення трудових відносин.

Здійснена рейдова перевірка на території міста Южноукраїнська щодо виявлення та припинення діяльності нелегальних автомобільних перевізників для забезпечення діяльності таксі. Перевірено 18 фізичних осіб-підприємців, які надають послуги з перевезень на таксі. Виявлено 3 порушення. За результатами перевірки Державною службою по боротьбі з економічними злочинами Южноукраїнського міського відділу управління Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області складено протоколи про адміністративні правопорушення, управлінням Укртрансінспекції  у Миколаївській області - акти.

Під час перевірок з легалізації зайнятості населення використання праці неповнолітніх не зафіксовано.

З метою забезпечення доступності інформації для громадян міста щодо переваг легальної трудової діяльності в управлінні праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради на стенді „Питання праці” та інформаційних стендах міста Южноукраїнська розміщена інформація про дотримання роботодавцями законодавства з питань праці в частині працевлаштування найманих працівників. У відділі праці управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради щосереди проводиться телефонна „гаряча” лінія. 

Під час територіальних обстежень з питань легалізації та перевірок підприємств спеціалістами управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради надаються консультації та розповсюджуються буклети з питань оформлення трудових відносин. З початку 2013 року розповсюджено 147 буклетів з вищезазначених питань.

З метою проведення роз’яснення реалізації основних напрямів стратегічних реформ проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота щодо реалізації Програми економічних реформ на 2010–2014 роки „Заможне суспільство, конкурентноспроможна економіка, ефективна держава”. З початку 2013 року розповсюджено 24 пам’ятки.

В міській газеті „Контакт” Южноукраїнської міської ради від 23.01.2013 № 7 опубліковано статтю „Легалізація зайнятості та заробітної плати - один з пріоритетів соціально-економічної політики держави” та від 02.03.2013 № 18 опубліковано статтю „За таксистів-нелегалів взялися по-серйозному”, від 08.06.2013 №46 стаття «Рейдова перевірка пасажирських перевезень на таксі», від 12.06.2013 №47 стаття «Трудовий договір – гарантія соціального захисту працівників».
31.01.2013 на міському телеканалі „Квант” – „Новини АЕС” висвітлено питання нелегальних перевезень пасажирів на таксі у місті Южноукраїнську та 01.03.2013 на телеканалі „Квант” – „Новини АЕС” висвітлено питання щодо проблем, пов’язаних з боротьбою з нелегальними перевізниками.

Транслюється відео ролик на міському телеканалі „Квант” на тему: „Легальна зайнятість – це крок до стабільного доходу в майбутньому та впевненість у завтрашньому дні”.

Інформація про виконання заходів щодо легалізації зайнятості найманих працівників та заробітної плати, додержання суб’єктами господарювання мінімальних гарантій в оплаті праці розглядалася щоп’ятниці на засіданнях міського штабу та на нарадах при міському голові.

	1.2
	Здійснення контролю за укладанням колективних договорів на підприємствах, установах та організаціях міста, в тому числі  внесенням до колективних договорів положень щодо забезпечення пенсіонерів та інвалідів, які працювали до виходу на пенсію на підприємстві, користування на рівні з його працівниками наявними можливостями медичного обслуговування, забезпечення житлом, путівками в оздоровчі та профілактичні заклади, іншими соціальними послугами і пільгами, що передбачені статутом підприємства
	До реєстру підприємств міста Южноукраїнська, які повинні укладати колективні договори, у 2013 році увійшло 106 підприємств, з них укладені колективні договори на 101, ними охоплено 12009 працюючих, що складає 97% від загальної кількості працюючих. 

За І півріччя 2013 року управлінням праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради зареєстровано 41 колективний договір, з них: 16 підприємств внесли доповнення до довгострокових колективних договорів,  11 - продовжили термін дії на 1 рік, 14 - уклали колективні договори у поточному році. Чисельність працівників, охоплених колективними договорами, зареєстрованими у поточному році складає 9273 осіб.

 З початку 2013 року спеціалістами відділу праці управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради надано 26 зауважень до колективних договорів, з них враховано 15. 

Керівникам підприємств, головам профспілок та представникам трудових колективів 22 підприємств направлено листи щодо врахування рекомендацій, наданих під час повідомної реєстрації та необхідності внесення змін до діючих довгострокових колективних договорів, відповідальності за невиконання взятих зобов’язань.

З початку 2013 року здійснено 15 перевірок підприємств щодо дотримання законодавства про працю, в ході яких відстежено виконання вимог Закону України „Про колективні договори і угоди”. За результатами перевірок керівникам підприємств надано 28 рекомендації та ведеться постійний контроль за їх врахуванням.

Щомісяця на офіційному сайті міста Южноукраїнськ висвітлюється інформація про стан повідомної реєстрації колективних договорів, змін та доповнень до діючих довгострокових колективних договорів. 

У газеті „Контакт” від 23 січня 2013 року № 7 (2602) розміщено інформацію про початок укладання колективних договорів на 2013 рік, внесення змін та доповнень до діючих довгострокових колективних договорів та порядок їх повідомної реєстрації; від 19 червня 2013 року № 49 (2644) розміщено статтю „Укладання та виконання колективних договорів – це ефективний соціальний захист працівників”.
Протягом 2013 року проведено зустрічі у трудових колективах    товариства з обмеженою відповідальністю „Дар ланів”, товариства з обмеженою відповідальністю „ЮУ-Луч”, дошкільного навчального закладу № 8 „Казка”, приватного підприємства „Технобуд”, товариства з обмеженою відповідальністю „Тунельспецбуд”, приватного підприємства „Югпромбуд”, на яких розглянуті питання колективно-договірного регулювання трудових відносин.

Питання стану укладання колективних договорів на підприємствах міста Южноукраїнська розглянуто на засіданні тристоронньої соціально-економічної ради – 12 червня  2013 року.

	1.3
	Забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин, безпечної життєдіяльності, оплати, охорони і створення належних умов праці, зайнятості, соціального захисту та обслуговування населення, в тому числі громадян, які потребують допомоги та соціальної підтримки з боку держави.
	З метою здійснення контролю за дотриманням на підприємствах, в організаціях та установах усіх форм власності вимог законодавства про охорону праці проведено 42 перевірки підприємств, виявлено 460 порушень. Керівникам встановлені терміни усунення виявлених порушень. 37-ма підприємствами надані листи – відповіді щодо усунення порушень вимог законодавства про охорону праці. 

За результатами перевірок з початку 2013 року проведено 3 контрольні перевірки суб’єктів господарської діяльності щодо своєчасного усунення виявлених порушень нормативно-правових актів з питань охорони праці. До підприємства, яке не усунуло своєчасно порушення, виявлені під час перевірки, направлено лист до територіального управління Держгірпромнагляду у Миколаївській області.

Питання охорони праці та профілактична робота щодо запобігання виробничому та невиробничому травматизму висвітлювалася в міських засобах масової інформації.  З початку року опубліковано 2 статті в газеті та розміщено 15 інформацій на офіційному веб-сайті м.Южноукраїнська. 

	1.4
	Проведення моніторингу стану виплати заробітної плати на підприємствах міста та вжиття відповідних заходів щодо погашення заборгованості
	Управлінням праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради проводиться щоденний моніторинг стану виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї, узагальнений результат тричі на тиждень надається департаменту соціального захисту населення Миколаївської обласної державної адміністрації. З метою контролю за першочерговістю виплати заробітної плати суб’єктами господарювання міста управлінням праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради здійснюються перевірки своєчасності та першочерговості виплати заробітної плати підприємств, які мають заборгованість із заробітної плати, або на яких існує загроза її виникнення.
З початку 2013 року здійснено 9 контрольних перевірок стану своєчасності та першочерговості виплати заробітної плати підприємств. За результатами перевірок стану оплати праці та своєчасності виплати заробітної плати направлено до прокуратури міста Южноукраїнська довідки по 3 підприємствам.

З метою надання роз’яснень населенню щодо відповідальності керівників підприємств за порушення термінів виплати заробітної плати, а також щодо примусового стягнення боргу через судові органи, управлінням праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради станом на 01.07.2013 проведено зустрічі у трудових колективах двох підприємств. Інформація про відповідальність керівників за невиплату і несвоєчасну виплату заробітної плати розміщена на офіційному веб-сайті міста Южноукраїнська та на стендах підприємств Южноукраїнського відокремленого підрозділу колективного сільськогосподарського підприємства „Тепличний комбінат”, дочірнього підприємства „Костянтинівське монтажне управління” відкритого акціонерного товариства „Теплоенергомонтаж”.

За даними оперативного моніторингу стану виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї, заборгованість із виплати заробітної плати станом на 01.07.2013 на економічно активних підприємствах міста складає 265,2 тис.грн (Южноукраїнський відокремлений підрозділ колективного сільськогосподарського підприємства „Тепличний комбінат”).
У місті Южноукраїнську існує одне економічно неактивне підприємство-боржник, приватне підприємство „Інтеграл Агро” (ліквідатор Пейчев В.С.), яке оголошено банкрутом, сума заборгованості підприємства становить 47,2 тис. грн. 

	1.5
	Забезпечення контролю за дотриманням умов праці працюючих пенсіонерів (ветеранів війни, праці ,інвалідів).
	Управлінням праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради з метою посилення контролю за дотриманням чинного законодавства про працю першочергово перевіряються підприємства, установи та організації, які знизили чисельність працюючих, запроваджують неповний робочий день (тиждень), надають безоплатні адміністративні відпустки тощо. Під час перевірок увага приділяється додержанню підприємствами вимог ст.19 Закону України „Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”.

З початку 2013 року перевірено 6 підприємств, а саме: мале приватне підприємство „Парк”, приватне підприємство „Технобуд”, приватне підприємство виробничо-комерційна фірма „Калімера”, дочірнє підприємство „Костянтинівське монтажне управління”, відкрите акціонерне товариство „Теплоенергомонтаж”, приватне підприємство „СНОП”, Державний заклад „Спеціалізована медико-санітарна частина №2 Міністерства охорони здоров’я України”. Перевірка щодо додержання законодавства про працю інвалідів та проведення атестації робочих місць була здійснена спільно з головним державним інспектором праці Територіальної державної інспекції з питань праці в Миколаївській області.

Під час перевірок виявлено, що 3 підприємства дотримуються вимоги ст.19 Закону України „Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”, на одному підприємстві працюють особи з обмеженими можливостями (інваліди III групи ), але не виконується норматив робочих місць для працевлаштування інвалідів у розмірі чотирьох відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу за рік. Двом суб’єктам господарювання надано рекомендації щодо дотримання вимог Закону України „Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” щодо працевлаштування інвалідів підприємствами, установами та організаціями різних форм власності.

	1.6
	Поліпшувати необхідні умови для прийому громадян в управлінні праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради.
	В управлінні праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради створено задовільні умови для прийому громадян. На першому поверсі здійснюється прийом за „єдиною заявою”. Є необхідні меблі для очікування та відпочинку. Встановлено „Кнопку виклику спеціаліста” для осіб з обмеженими фізичними можливостями.

	1.7
	Здійснювати подальший розвиток міської мережі установ по наданню соціальної допомоги шляхом відкриття підрозділів з надання психологічних, медичних, побутових послуг, натуральної та гуманітарної допомоги
	З травня місяця поточного року розпочала свою роботу „Школа відповідального батьківства”, метою роботи якої є пропаганда сімейних цінностей, підвищення виховного потенціалу сім’ї, формування усвідомленого батьківства і підготовка молоді до сімейного життя. Фахівці Южноукраїнського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проводять лекційні, тренінгові та практичні заняття з питань формування відповідального батьківства, розповсюджують інформаційні матеріали, надають консультативну допомогу. Проведено 4 заняття школи.

	1.8
	Надавати безкоштовні соціальні послуги та здійснювати підтримку дітей, молоді, сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах. Продовжити співпрацю з  спеціалізованою службою „Клініка дружня до молоді”    при Державному закладі „Спеціалізована медико-санітарна частина №2 Міністерства охорони здоров’я України”. Проводити роботу щодо залучення до практичної соціальної діяльності „Руху волонтерів” 
	Від суб’єктів соціальної роботи до Южноукраїнського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді надійшло 48 повідомлень щодо сімей/осіб, що опинилися в складних життєвих обставинах, в яких виховується 66 дітей. Фахівцями із соціальної роботи відвідано 638 осіб, яким надано 7018 соціальних послуг. 

Южноукраїнський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді продовжує співпрацю зі спеціалізованою службою „Клініка дружня до молоді” при Державному закладі „Спеціалізована медико-санітарна частина № 2 Міністерства охорони здоров’я України”. За звітний період роботою охоплено 23 особи. З квітня місяця поточного року Южноукраїнським міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді спільно з Южноукраїнською міською організацією всеукраїнської молодіжної громадської організації „Молоді регіони” та Южноукраїнською загальноосвітньою школою № 3 створено Школу волонтерів, затверджено план роботи, проведено 3 заняття.

	1.9
	Продовжити роботу із вдосконалення комп’ютерно-інформаційної системи даних про южноукраїнців, охоплених міською комплексною програмою „Турбота” 
	Постійно вдосконалюється комп’ютерно-інформаційна система даних про южноукраїнців, охоплених міською комплексною Програмою „Турбота”.

	1.10
	Забезпечення призначення та виплату  різних видів компенсацій та допомог, гарантованими Законами  України та іншими нормативними актами.
	Призначення та виплата державних соціальних допомог та компенсацій  здійснюється  у  визначений термін відповідно до діючого законодавства. Заборгованості з виплат немає.

	1.11
	Забезпечити надання одноразової матеріальної допомоги громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (І категорії) та дітям-інвалідам, які постраждали від Чорнобильської катастрофи до роковини аварії на Чорнобильській АЕС.
	30 особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (І категорії), та дітям–інвалідам, які постраждали від Чорнобильської катастрофи до роковини аварії на Чорнобильській АЕС надана одноразова матеріальна допомога з міського бюджету на загальну суму 30,0 тис. грн.

	1.12
	Проведення заходів для малозабезпечених верств населення з нагоди відзначення:

· Нового року та Різдва Христового (1 січня та 7 січня);

· Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав (15 лютого);

· Дня захисника Вітчизни (23 лютого);

· Міжнародного жіночого дня-8 березня;

· Дня визволення с.Костянтинівки   (23  березня);

· Дня визволення Миколаївської області від фашистських загарбників (28 березня);

· Міжнародного дня визволення в’язнів фашистських концтаборів (11 квітня);

· Дня Чорнобильської трагедії (26 квітня);

· Дня Перемоги (9 Травня);

· День пам’яті жертв політичних репресій    (20 травня);

· Дня захисту дітей (1 червня) ;

· Дня скорботи та вшанування пам’яті жертв війни       (22 червня);

· Дня Незалежності України (24 серпня);

· Дня партизанської слави (22 вересня);

· Дня людей похилого віку (1 жовтня);

· Дня Покрови,  українського козацтва         (14 жовтня);

· Дня визволення України від фашистських загарбників (28 жовтня);

· Дня пам’яті жертв голодоморів  (24 листопада);

· Міжнародного Дня інвалідів (3 грудня);

· День волонтерів ( 5 грудня); 

· Дня Ліквідатора (14 грудня);

· Дня Святого Миколая (19 грудня).
	З початку 2013 року на заходи до свят витрачено кошти в розмірі 35,7 тис. грн., а саме:

- до Дня захисту Вітчизни – 0,3 тис. грн.,

- до Дня визволення с. Костянтинівка – 0,3 тис. грн.,

- до Дня Перемоги – 28,2 тис. грн.,

- до Дня Чорнобильської трагедії – 4,3 тис. грн.,

- до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав – 2,3 тис. грн.,
- до Дня скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні –      0,3 тис. грн.



	Розділ 2. Соціальна підтримка ветеранів війни, громадян похилого віку, малозахищених верств населення, 

осіб, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС



	2.1
	Проводити планомірне обстеження матеріально-побутових умов проживання осіб похилого віку, інвалідів, багатодітних та малозабезпечених сімей, постраждалих та ліквідаторів наслідків аварії на Чорнобильській АЕС з метою визначення осіб, які гостро потребують соціальної допомоги, та визначення шляхів її надання.
	Постійно проводяться обстеження матеріально-побутових умов проживання осіб, які гостро потребують соціальної допомоги. З початку 2013 року обстежено 1495 осіб.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             



	2.2
	Організовувати роз’яснювальну роботу, профілактичні бесіди з особами похилого віку щодо дотримання заходів особистої безпеки. Проводити семінари, засідання „круглих столів” з питань взаємодії у профілактиці злочинних посягань стосовно осіб похилого віку.
	 У відділенні соціально-медичних послуг комунального закладу „Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Южноукраїнська” щомісяця проводяться лекції про дотримання особистої безпеки та профілактики злочинних посягань стосовно осіб похилого віку.

На офіційному веб-сайті міста та в міській газеті „Контакт” від 01.05.2013 № 3536 було опубліковане оголошення про дотримання особистої безпеки та попередження злочинних посягань стосовно осіб похилого віку. Також, вищезазначене оголошення з 27.04.13 до 03.05.13 було розміщене в програмі „Сорока” на телеканалі „Квант”.

	2.3
	Проводити комплексне медичне обстеження  людей похилого віку, які мають потребу в медико-соціальній допомозі та розробляти медичні рекомендації по їх оздоровленню
	Особи похилого віку, які потребують медико-соціальної допомоги, оглядаються дільничними терапевтами, психіатром, за необхідністю лікарями інших спеціальностей. З початку 2013 року з цією метою оглянуто 128 осіб.

	2.4
	Забезпечити оздоровлення в стаціонарі на дому людей похилого віку та інвалідів.
	З початку 2013 року стаціонарно проліковано 331 особу, з них 265 осіб похилого віку. 

	2.5
	Поліпшення матеріально-технічного забезпечення комунального закладу „Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м.Южноукраїнська” для забезпечення соціальними послугами різних категорій населення.
	У приміщенні відділення соціальної реабілітації дітей-інвалідів комунального закладу „Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Южноукраїнська” частково виконаний капітальний ремонт на загальну суму              558,2 тис. грн.

	2.6
	Забезпечити надання соціальних послуг населенню міста безкоштовно та на платній основі.
	З початку 2013 року пільгова категорія громадян отримала 658 перукарських послуг. 7 інвалідів-візочників отримали 100 транспортних послуг мобільним сходовим підйомником. 749 осіб отримали платні соціальні послуги на загальну суму 25,7 тис. грн.

Протягом звітного періоду соціальними робітниками відділення соціальної допомоги вдома комунального закладу „Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)       м. Южноукраїнська” надано соціально-побутових послуг 138 особам. У відділенні соціально-медичних послуг з початку року оздоровлено 150 осіб.

	2.7
	Забезпечення консультативної допомоги громадянам похилого віку та соціальним робітникам з питань організації медичної допомоги, організувати цикл занять для соціальних робітників з навчання їх навичкам, необхідним при обслуговуванні осіб похилого віку, інвалідів.
	Соціальні робітники забезпечуються консультативною допомогою з питань медичного обслуговування. Допомога надається лікарем відділення соціально-медичних послуг комунального закладу „Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Южноукраїнська”, а при необхідності – завідувачем терапевтичним відділенням Державного закладу „Спеціалізована медико-санітарна частина №2 Міністерства охорони здоров’я України”. Лікарем відділення соціально-медичних послуг проводяться індивідуальні заняття з основ надання медичної допомоги інвалідам та людям похилого віку з усіма соціальними робітниками, що влаштувалися на роботу.

	2.8
	Проводити благодійні акції з метою залучення додаткових коштів та натуральної допомоги для надання різних видів адресної соціальної допомоги малозабезпеченим верствам населення
	Управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради залучає керівників підприємств, установ, організацій, приватних підприємців до участі в соціальній підтримці малозабезпечених громадян. У березні 2013 року проходила благодійна акція Южноукраїнської міської організації „Товариство Червоного Хреста” із збору коштів, продуктів харчування та одягу для підтримки хворих на туберкульоз. Під час проведення акції 11 осіб, хворих на туберкульоз, отримали продуктові набори на загальну суму 616 грн., 36 осіб отримали одяг на загальну суму 3600 грн., 11 осіб отримали миючі засоби на загальну суму 140 грн.

	2.9
	Фінансова  підтримка для здійснення статутної діяльності міських громадських організацій.
	Для здійснення статутних завдань забезпечена фінансова підтримка 4   громадських організацій. З початку 2013 року було профінансовано 45,3 тис. грн., з яких:

- 16,2 тис. грн. – Южноукраїнській міській організації ветеранів війни, праці та Збройних Сил;

- 8,8 тис. грн. – Южноукраїнській міській спілці ветеранів Афганістану (воїнів-інтернаціоналістів); 

- 10,0 тис. грн. – Южноукраїнській міській організації „Союз Чорнобиль України”;

- 10,3 тис. грн. – Южноукраїнському міському товариству інвалідів „Союзу організацій інвалідів України”.

	2.10
	Надання одноразової матеріальної допомоги учасникам бойових дій у роки Великої Вітчизняної війни та у роки війни з Японією до річниць Перемоги у Великій Вітчизняній війні та визволення України від фашистських загарбників.
	Виплачено одноразову грошову допомогу з міського бюджету 24 учасникам бойових дій Великої Вітчизняної війни до 68-ї річниці Перемоги на загальну суму 7,2 тис. грн.

	2.11
	Надання щомісячної матеріальної допомоги учасникам визволення Миколаївської області від фашистських загарбників.
	Учасники визволення Миколаївської області від фашистських загарбників у місті не проживають.

	2.12
	Здійснення пільгової передплати на періодичні видання ветеранам війни, праці, інвалідам та Почесним громадянам  міста.
	Пільгову передплату міської газети „Контакт” на 2013 рік отримали 150 осіб на загальну суму 8,7 тис. грн., з них: учасники бойових дій та інваліди війни – 21 особа, почесні громадяни – 16 осіб, інваліди              І групи – 113 осіб.

	2.13
	Забезпечення пільгового зубопротезування ветеранів війни та праці.
	З початку року видано 80 направлень на пільгове зубопротезування. Пільгою скористалося 45 осіб на загальну суму 42,0 тис. грн.

	2.14
	Здійснення часткового відшкодування витрат ветеранів війни на лікарські засоби при амбулаторному лікуванні за рецептами лікарів згідно з Переліком ліків, які надаються безкоштовно
	Для відшкодування коштів на безкоштовне забезпечення ліками ветеранів війни з початку 2013 року використано 97,5 тис. грн. Видано 389 талонів.

	2.15
	Забезпечення ветеранів війни та інвалідів з вадами слуху слуховими апаратами.


	З початку 2013 року 1 ветерана війни забезпечено слуховим апаратом на загальну суму 0,8 тис. грн.

	2.16
	Забезпечувати санаторно-курортне лікування ветеранів війни, праці та інвалідів 
	З початку року 4 ветеранам праці виділено путівки до санаторію-профілакторію „Інгул” міста Миколаєва за рахунок коштів міського бюджету.

	2.17
	Одиноких та одиноко проживаючих пенсіонерів, інвалідів 1 та 2 групи, багатодітних сімей, де виховується троє і більше дітей забезпечити безоплатним користуванням «соціальним пакетом»          (5 телеканалів) державного та громадського телебачення.
	Пільгою на кабельне телебачення користуються 394 особи.  З початку поточного року використано кошти на загальну суму          5,9 тис. грн.

	2.18
	Привітання з ювілеєм осіб, яким виповнилось 90, 95 і 100 років і більше, та учасників бойових дій Великої Вітчизняної війни 1941-1945 років, яким виповнилось 85 років.
	Забезпечено поздоровлення з ювілеєм осіб, яким виповнилось 90, 95 і 100 років. З початку року привітали 2 особи та вручили цінні подарунки на загальну суму 0,4 тис. грн.

	2.19
	Виплата щомісячної стипендії особам похилого віку та ветеранам війни, яким виповнилось 100 і більше років.
	Двом особам, яким виповнилося 100 років, виплачується стипендія міського голови по 150 грн. щомісячно. З березня місяця стипендія виплачується одній особі. З початку 2013 року виплачено                1,1 тис. грн.

	2.20
	Здійснювати капітальний та поточний ремонт квартир інвалідів Великої Вітчизняної війни 1941-1945 років та осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною.
	Інваліди Великої Вітчизняної війни 1941-1945 років та особи, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, із заявами для проведення капітального та поточного ремонту квартир не зверталися.

	2.21
	Здійснювати перевезення спеціальними дачними маршрутами пільгових категорій населення  на садово-городні ділянки. 
	На пільгове перевезення на спеціальних (дачних) маршрутах використано 88,1 тис. грн.

	2.22
	Надавати учасникам бойових дій Великої Вітчизняної війни 1941-1945 років, сім’ям, загиблих військовослужбовців в Афганістані 100% знижку по оплаті за комунальні послуги та електроенергію. 
	4 учасника бойових дій Великої Вітчизняної війни 1941-1945 років отримують 100% знижку по оплаті за комунальні послуги та електроенергію. З початку року профінансовано 1,0 тис. грн.

	2.23
	Забезпечити надання одноразової матеріальної допомоги сім’ям загиблих та померлих учасників бойових дій в Афганістані, інвалідам війни в Афганістані.
	7 особам надано одноразову матеріальну допомогу сім’ям загиблих та померлих учасників бойових дій в Афганістані на загальну суму 7,0 тис. грн.

	2.24
	Надавати щомісячну грошову допомогу інвалідам війни та сім’ям загиблих, померлих учасників бойових дій в Афганістані.


	7 інвалідів війни та сімей загиблих учасників бойових дій в Афганістані отримують щомісячну грошову допомогу. З початку року профінансовано кошти в розмірі 3,5 тис. грн.

	2.25
	Забезпечити надання адресної грошової допомоги малозабезпеченим особам та сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах.  
	З початку 2013 року одноразову матеріальну допомогу з міського бюджету отримали 223 особи на загальну суму 66,0 тис. грн.

	2.26
	Забезпечувати малозабезпечених громадян похилого віку, інвалідів, сімей з дітьми, осіб, які опинились в скрутній життєвій ситуації, гарячим харчуванням та продуктовими наборами.
	З початку 2013 року гарячими обідами забезпечено 31 особу з числа малозабезпечених громадян на загальну суму 2,5 тис. грн., щомісячними продуктовими наборами – 60 осіб на загальну суму    1,9 тис. грн., разовими продуктовими наборами – 55 осіб на загальну суму 3,7 тис. грн.

	2.27
	 Забезпечувати інвалідів 1 та 2 груп, ветеранів війни та  малозабезпечених ветеранів праці, інвалідів 3 групи, багатодітних сімей, одиноких та одиноко проживаючих пенсіонерів приладами обліку води.
	З початку 2013 року забезпечено приладами обліку гарячої та холодної води 1 учасника війни, 10 особам прилади обліку води замінено. 

	2.28
	Надавати матеріальну допомогу з міського бюджету малозабезпеченим громадянам міста у зв’язку з підвищенням тарифів на житлово-комунальні послуги, в межах виділених лімітів
	Матеріальну допомогу з міського бюджету у зв’язку з підвищенням тарифів на житлово-комунальні послуги отримують 267 сімей на загальну суму 92,6 тис. грн.

	2.29
	Забезпечувати інвалідів 1, 2 групи та учасників бойових дій Великої Вітчизняної війни побутовою технікою і оргтехнікою. 
	Інваліди І, ІІ групи та учасники бойових дій Великої Вітчизняної війни побутовою технікою і оргтехнікою з початку 2013 року не забезпечувались.

	2.30
	Надавати допомогу на поховання деяких категорій осіб (які не перебували у трудових відносинах з підприємством, установою, організацією, не вносили кошти в фонд соціального страхування по тимчасовій непрацездатності) виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов’язалася поховати померлого.
	З початку 2013 року 13 осіб отримали допомогу на поховання працездатних громадян, які не досягли пенсійного віку та на момент смерті не працювали і не були зареєстровані в центрі зайнятості, на загальну суму 9,2 тис. грн. 

	2.31
	Здійснювати відшкодовування коштів на поховання одиноких громадян міста і осіб без визначеного місця проживання.
	З початку року здійснено поховання особи без визначеного місця проживання на загальну суму 0,7 тис. грн.

	2.32
	Облаштування палати для осіб, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС.
	У ІІІ кварталі планується здійснити облаштування палати для осіб, які постраждали внаслідок аварії на Чорнобильській атомній електростанції. В міському бюджеті на ці цілі заплановано            27,0 тис. грн.

	Розділ 3. Соціальна адаптація бездомних громадян та осіб звільнених з місць позбавлення волі



	3.1
	Сприяти працевлаштуванню осіб, звільнених з місць позбавлення волі на діючих підприємствах, в установах та організаціях міста незалежно від форм власності.
	Згідно зі ст. 14 Закону України „Про зайнятість населення” особи, звільнені після відбуття покарання, відносяться до соціально-незахищених категорій громадян і потребують допомоги в працевлаштуванні. Робота з цією категорією громадян проводиться в межах чинного законодавства. Надаються визначені види забезпечення та соціальні послуги, передбачені Законом України „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”, а саме: допомога по безробіттю, в тому числі одноразова її виплата для організації безробітними підприємницької діяльності; допомога на поховання у разі смерті безробітного або особи, яка перебувала на його утриманні; професійна підготовка, перепідготовка або підвищення кваліфікації; профорієнтація; пошук підходящої роботи та сприяння у працевлаштуванні; інформаційні та косультаційні послуги, пов’язані з працевлаштуванням. 

	3.2
	Направляти на професійне навчання, перенавчання осіб, звільнених з місць позбавлення волі, з метою набуття нової професії та підвищення кваліфікації
	Крім сприяння в пошуку роботи, безробітним громадянам надається профорієнтаційна допомога, пропонується навчання та перенавчання на курсах служби зайнятості. З початку 2013 року особи, звільнені з місць позбавлення волі, на навчання та перенавчання не направлялися. 

	3.3
	Забезпечити надання правової допомоги та психологічної підтримки бездомним громадянам та особам, звільненим з місць позбавлення волі, з питань працевлаштування шляхом надання індивідуальних консультацій
	Забезпечується надання правової допомоги та психологічної підтримки особам, звільненим з місць позбавлення волі. З початку року Южноукраїнським міським центром зайнятості надано 3 профорієнтаційні послуги. Южноукраїнським міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді з питань працевлаштування надано соціальні послуги 13 особам, звільненим з місць позбавлення волі, одна з яких перебуває під соціальним супроводом, особа поставлена на облік в Южноукраїнський міський центр зайнятості.

	3.4
	Пропагувати серед осіб, звільнених з місць позбавлення волі такі форми активної підтримки зайнятості, як громадські роботи
	З метою трудової адаптації та матеріальної підтримки безробітні мають можливість взяти участь в оплачуваних роботах тимчасового характеру. З початку 2013 року особи, звільнені з місць позбавлення волі, на такі роботи не направлялися.

	3.5
	Забезпечити надання психологічних, соціально-педагогічних, соціально-медичних, соціально-економічних, юридичних, інформаційних послуг молоді та неповнолітнім, які перебувають або звільнились з місць позбавлення волі.
	Неповнолітніх, які перебувають або звільнилися з місць позбавлення волі, у місті немає.

13 молодим особам, які звільнилися з місць позбавлення волі, Южноукраїнським міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді надано 180 соціальних послуг, з них: психологічних–  47, соціально-педагогічних – 8, інформаційних – 125.

	3.6
	Продовжувати роботу спостережної комісії, проведення „круглих столів”, нарад з метою координації зусиль органів місцевого самоврядування, громадських та релігійних організацій у вирішенні питань соціальної адаптації бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі
	Забезпечено роботу спостережної комісії. З метою координації зусиль органів місцевого самоврядування, громадських та релігійних організацій у вирішенні питань соціального захисту бездомних громадян проводяться наради. На засідання запрошуються зацікавлені особи.

Щокварталу Южноукраїнським міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проводяться спільні наради з Кривоозерським міжрайонним відділом кримінально-виконавчої інспекції управління Державної пенітенціарної служби України в Миколаївській області та з інспекторами опорних пунктів громадського контролю.

	3.7
	Здійснювати рейди-перевірки з метою закриття підвальних та технічних поверхів будинків для недопущення виникнення пожеж, які спричиняють бездомні громадяни
	Працівниками комунального підприємства „Житлово-експлуатаційне об’єднання” здійснюються рейди-перевірки з метою закриття підвальних та технічних поверхів будинків для недопущення виникнення пожеж, які спричиняють бездомні громадяни.

	3.8
	Проводити соціальне патрулювання з метою виявлення бездомних громадян для запобігання надзвичайним подіям та наданням соціальної допомоги
	Проводяться заходи щодо виявлення бездомних громадян та за потребою надаються їм соціальні послуги поза межами закладів соціального захисту шляхом утворення служб соціального патрулювання із залученням дільничних інспекторів міліції Южноукраїнського міського відділу управління Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області.

	3.9
	Проводити звірки з міським відділом управління внутрішніх справ щодо кількості бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, прибулих до міста та працевлаштованих з міським центром зайнятості.
	Проводяться звірки щодо кількості бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, прибулих до міста Южноукраїнська.

	3.10
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення з питань чинного законодавства щодо придбання, відчуження, оформлення і державної реєстрації прав на житло, обов’язків та відповідальності учасників житлових і суспільних правовідносин
	Постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота серед населення з питань чинного законодавства щодо придбання, відчуження, оформлення і державної реєстрації прав на житло, обов’язків та відповідальності учасників житлових і суспільних правовідносин.

	3.11
	Забезпечити надання різних видів соціальних допомог та послуг бездомним громадян та особам, які відбували покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк. 
	З початку 2013 року 1 особі без визначеного місця проживання управлінням праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради була надана допомога у відновленні паспорта і тимчасовій реєстрації до 15.03.2014 за адресою Миколаївського центру обліку бездомних громадян та направлено на лікування до психоневрологічного диспансеру міста Миколаєва.

Матеріальну допомогу отримали 4 особи, звільнені з місць позбавлення волі, на загальну суму 800 грн. 1 особа, звільнена з місць позбавлення волі, отримала разовий продуктовий набір на загальну суму 38 грн. 70 коп. 

	3.12
	Забезпечити функціонування „соціальних палат” в інфекційному відділенні державного закладу „Спеціалізована медико-санітарна частина №2 Міністерства охорони здоров’я України”
	При інфекційному відділенні Державного закладу „Спеціалізована медико-санітарна частина №2 Міністерства охорони здоров’я України” постійно функціонують дві соціальні палати на чотири ліжко-місця, в яких соціально незахищені громадяни можуть отримати медичні послуги. З початку 2013 року до соціальних палат направлено 4 особи, а саме: три особи без визначеного місця проживання та одна особа, яка опинилася у складних життєвих обставинах.  Фактичні видатки на утримання соціальних палат склали 3,6 тис. грн.

	Розділ 4. Соціальний захист  осіб з обмеженими фізичними можливостями

	4.1. Соціально-медичне обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями, психічними захворюваннями та розумовою відсталістю.



	4.1.1
	Надавати послуги інвалідам у відділеннях соціально-медичних послуг та соціальної реабілітації дітей-інвалідів. 
	У відділенні соціально-медичних послуг з початку 2013 року отримали послуги 150 осіб, з них 24 особи з обмеженими фізичними можливостями.

З початку року 14 дітей–інвалідів пройшли  курс соціальної реабілітації у відділенні соціальної реабілітації дітей-інвалідів комунального закладу „Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)                                               м. Южноукраїнська”.

	4.1.2


	Надавати особам з обмеженими фізичними можливостями,  з психічними захворюваннями та розумовою відсталістю платні соціальні послуги.
	Особам з психічними захворюваннями та розумовою відсталістю надаються на платній основі послуги перукаря соціальної перукарні комунального закладу „Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Южноукраїнська”.

	4.1.3
	Надавати благодійну допомогу особам з обмеженими фізичними можливостями і особам з психічними захворюваннями та розумовою відсталістю
	Особи з обмеженими фізичними можливостями і особи з психічними захворюваннями та розумовою відсталістю отримують благодійну допомогу у вигляді продуктів харчування, речей, що були у вжитку. 

На підставі рішення  виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради від 04.04.2012 №100 „Про затвердження Порядку часткового відшкодування з міського бюджету витрат на забезпечення лікарськими засобами інвалідів І та ІІ групи із психічними захворюваннями, І та ІІ групи із захворюваннями на бронхіальну астму при амбулаторному лікуванні” право на часткове відшкодування витрат на забезпечення лікарськими засобами при амбулаторному лікуванні мають інваліди І та ІІ групи із психічними захворюваннями, які зареєстровані в місті Южноукраїнську. 

Аптечний заклад відпускає безкоштовно лікарські засоби за рецептами лікарів Державного закладу „Спеціалізована медико-санітарна частина №2 Міністерства охорони здоров’я України” на суму, що не перевищує 35,00 грн. на місяць для однієї особи. З початку 2013 року використано 4,1 тис.грн. Всього звернулось 37 інвалідів з психічними захворюваннями.

	4.1.4
	Надавати інвалідам І та ІІ групи по зору 50% знижку по оплаті за комунальні послуги та електроенергію
	З початку року 26 інвалідам по зору надані 50%  пільги по оплаті за житлово-комунальні послуги та електроенергію на загальну суму 10,7 тис. грн.



	4.1.5
	Надавати інвалідам індивідуальні програми реабілітації та здійснювати контроль за наявністю і виконанням в установах, організаціях та на підприємствах усіх форм власності індивідуальних програм реабілітації та адаптації осіб з обмеженими фізичними можливостями.
	Інваліди всіх категорій отримують  індивідуальні програми реабілітації. В установах, організаціях та на підприємствах усіх форм власності здійснюється виконання зазначених пунктів індивідуальних програм реабілітації та адаптації осіб з обмеженими фізичними можливостями. Фахівцями управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради здійснюється контроль за наявністю і виконанням програм  забезпечення санаторно-курортним лікуванням, технічними та іншими засобами реабілітації, спеціальними засобами для самообслуговування, догляду, протезними вробами. 

Ведеться облік особових справ інвалідів за наявністі програм реабілітації на паперових носіях та в Централізованому банку даних з проблем інвалідності.  

	4.1.6
	Забезпечити виявлення та медичне спостереження, експертну оцінку ступеня втрати працездатності осіб з розумовою відсталістю, а також медико-реабілітаційне супроводження.
	Під наглядом Державного закладу „Спеціалізована медико-санітарна частина № 2 Міністерства охорони здоров’я України” знаходиться 14 дітей-інвалідів з психічними захворюваннями та розумовою відсталістю. Всі діти регулярно спостерігаються фахівцями дитячої поліклініки. З них 7 дітей-інвалідів знаходяться в спеціальному інтернаті міста Вознесенськ,  не підлягають навчанню 4 дітей.

	4.1.7
	Сприяти створенню малих підприємств, артілей інвалідів з метою створення нових робочих місць для працевлаштування інвалідів
	З початку 2013 року створення нових робочих місць для працевлаштування інвалідів не здійснювалося.

	4.1.8
	Враховувати продукцію підприємств громадських організацій інвалідів при проведенні тендерів на закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти.
	Закупівля товарів, робіт та послуг у підприємств громадських організацій інвалідів не проводилась.

	4.1.9
	Проводити роботу з наповнення централізованого банку даних з проблем інвалідів, які потребують забезпечення санаторно-курортним лікуванням, спеціальним автотранспортом, технічними та іншими засобами реабілітації, виробами медичного призначення.
	До Централізованого банку даних внесено 1634 особові справи інвалідів, які потребують забезпечення санаторно-курортним лікуванням, спеціальним автотранспортом, технічними та іншими засобами реабілітації, виробами медичного призначення. Постійно ведеться співпраця з Державним закладом „Спеціалізована медико-санітарна частина № 2 Міністерства охорони здоров’я України” з питань надання індивідуальних програм реабілітації, довідок та роз’яснень.

	4.1.10
	Забезпечувати реалізацію права на освіту дітей з обмеженими фізичними можливостями (в тому числі з вадами зору та слуху), психічними захворюваннями та розумовою відсталістю у дошкільних, позашкільних і загальноосвітніх навчальних закладах.
	У місті Южноукраїнську реалізуються права на освіту дітей з обмеженими фізичними можливостями (в тому числі з вадами зору та слуху), психічними захворюваннями та розумовою відсталістю. Такі діти відвідують    дошкільні навчальні заклади, а також групи із затримкою психічного розвитку  в дошкільному навчальному закладі № 8. Школярі навчаються в загальноосвітніх навчальних закладах, а  для тих, хто не може відвідувати заклади, організовуються індивідуальні заняття. За бажанням батьків діти також направляються до спеціальних шкіл-інтернатів для дітей з різними вадами.

	4.1.13
	Проводити комплексні обстеження усіх сімей, де проживають особи з розумовою відсталістю, розробку і впровадження індивідуальних планів догляду за особами з розумовою відсталістю, враховуючи їх особливі потреби.
	Постійно проводяться обстеження матеріально-побутових умов осіб з особливими потребами для надання їм матеріальної допомоги. З початку 2013 року обстежено 115 інвалідів.



	4.1.14
	Надавати матеріальну допомогу малозабезпеченим  інвалідам на лікування та вирішення соціально-побутових проблем. Передбачити можливість надання разової матеріальної допомоги у придбанні шкільного приладдя  для дітей-інвалідів.
	З початку 2013 року отримали матеріальну допомогу на лікування та вирішення соціально-побутових проблем 50 малозабезпечених інвалідів на загальну суму 14,3 тис. грн.

	4.1.15
	Забезпечувати соціальний супровід осіб з функціональними обмеженнями, сприяти розвитку творчих здібностей дітей та молоді з розумовою відсталістю шляхом проведення конкурсів, творчих робіт, фестивалів  тощо.
	Під соціальним супроводом у Южноукраїнському міському центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді перебуває 4 сім’ї, де знаходяться діти з функціональними обмеженнями.

З метою формування світогляду та виховання у дітей відчуття прекрасного через створення власноруч виконаних творчих робіт у квітні місяці поточного року проведено міський конкурс „Повір у себе, і в тебе повірять інші” для дітей та молоді з функціональними обмеженнями.  І місце у конкурсі зайняв Зовтун Андрій (12 років), ІІ та ІІІ місця посіли Філіпова Ангеліна (11 років) та Райляну Марія (16 років). Переможців нагороджено дипломом, грамотами та пам’ятними подарунками, їхні роботи направлено до Миколаївського обласного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді для участі у другому турі конкурсу. Переможцем обласного конкурсу став Андрій Зовтун.

	4.1.16
	Забезпечувати інвалідів натуральною допомогою, продуктами харчування, гарячим харчуванням та промисловими товарами.
	З початку 2013 року 66 особам  з обмеженими фізичними можливостями надано перукарські послуги, 52 інваліди забезпечені продовольчими наборами на суму 3,9 тис. грн., 10 інвалідів отримали гарячі обіди.

	4.1.17
	Відшкодовувати 30% вартості автомобіля малозабезпеченим інвалідам, які перебувають в черзі на отримання спецавтотранспорту згідно з медичним висновком.
	Відшкодування 30% вартості автомобіля малозабезпеченим інвалідам, які перебувають в черзі на отримання спеціалізованого автотранспорту згідно з медичними  висновками в 2013 році не здійснювалося.

	4.1.18
	Здійснювати поетапне забезпечення лікарськими засобами за рецептами лікарів (з оплатою до 50% вартості) інвалідів 1 та 2 групи загального захворювання, згідно з Переліком ліків, які надаються безкоштовно або на пільгових умовах. 
	3 інваліди І групи, що потребують проведення процедури гемодіалізу отримаують матеріальну допомогу щомісяця. На 2013 рік передбачено 7,2 тис.грн., профінансовано 3,6 тис. грн.

На забезпечення лікарськими засобами при амбулаторному лікуванні інвалідів І та ІІ групи із захворюванням на бронхіальну астму та із психічними захворюваннями було передбачено 23,7 тис.грн., профінансовано 4,1 тис.грн.

	4.1.19
	Здійснювати пільгове забезпечення лікарськими засобами за рецептами лікарів дітей-інвалідів при амбулаторному лікуванні, згідно з Переліком ліків, які надаються безкоштовно або на пільгових умовах.
	На пільгове забезпечення лікарськими засобами за рецептами лікарів дітей-інвалідів при амбулаторному лікуванні в 2013 році передбачено кошти в розмірі 50 тис. грн. З початку року профінансовано 12,3 тис. грн.  

	4.2. Соціальна реабілітація дітей-інвалідів



	4.2.1
	Проводити комплексні обстеження усіх сімей, де виховуються діти-інваліди, забезпечити якісне складання індивідуальних програм реабілітації дітей-інвалідів із залученням фахівців медицини, освіти, соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. 
	Станом на 01.07.2013 на обліку в управлінні праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради перебуває 139 дітей-інвалідів. Для всіх дітей-інвалідів, які знаходяться на обліку в управлінні праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради, складено та внесено до Централізованого банку даних з питань інвалідності індивідуальні реабілітаційні програми, виконуються вимоги програм щодо надання медичних, соціальних та інших реабілітаційних заходів, надання технічних засобів реабілітації.

Спеціалістами Южноукраїнського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проведено обстеження 46 сімей, в яких проживають 46 дітей-інвалідів. Під час здійснення соціального супроводу було надано 103 послуги (під соціальним супроводженням фахівців Южноукраїнського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді перебуває 4 сім’ї, в яких виховуються діти з функціональними обмеженнями). Для здійснення соціального супроводження сімей, в яких виховуються діти з функціональними обмеженнями, залучено 4 спеціаліста.

	4.2.2
	Забезпечувати соціальний супровід та психологічну підтримку батьків, які виховують дітей з обмеженими можливостями
	Протягом звітного періоду реабілітаційні послуги у відділенні соціальної реабілітації комунального закладу „Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)                                               м. Южноукраїнська”, відповідно до індивідуальних програм, отримали 14 дітей-інвалідів віком від 4 до 11 років. З дітьми проведено 214 групових та 321 індивідуальних педагогічних корекційно-розвиваючих занять,  107 занять - з навчання основних соціальних навичок, 12 занять - з психолого-логопедичної діагностики, а також 69 індивідуальних занять - з психологічної корекції та 98 групових  і  197 індивідуальних занять - з логопедичної корекції.

	4.2.3
	Проводити складання індивідуальних програм реабілітації дітей-інвалідів з метою впровадження єдиного супроводу дітей-інвалідів.
	На кожну дитину-інваліда із залученням фахівців управління освіти Южноукраїнської міської ради, Южноукраїнського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді складено індивідуальні програми реабілітації.

	4.2.4
	Продовжити практику проведення у навчальних закладах занять з питань захисту прав осіб з обмеженими фізичними можливостями, психічними захворюваннями та розумовою відсталістю, толерантного ставлення до них.
	Протягом навчального року у закладах освіти проводиться інформаційно-роз'яснювальна робота серед учнів 9-х, 10-х, 11-х класів, які мають обмежені фізичні можливості, щодо подальшого навчання у закладах Миколаївської області та спеціалізованих навчальних закладах системи Міністерства соціальної політики України, анкетування  дітей-інвалідів 9-х та 11-х класів з метою визначення потреби у подальшому навчанні. Також організовуються виховні заходи, уроки доброти щодо толерантного ставлення до осіб з обмеженими можливостями. Учні беруть участь в акціях милосердя, „Від серця до серця”, „Дзвони наших сердець”. 

З метою захисту прав осіб з обмеженими фізичними можливостями, психічними захворюваннями, розумовою відсталістю, толерантного ставлення до них  у навчальних закладах проводиться виховна, профілактична та роз’яснювальна робота, семінари, круглі столи, конференції, диспути, вікторини, тематичні книжкові виставки, тижні правової освіти за участю працівників УМВС, управління юстиції, служби у справах дітей Южноукраїнської міської ради, Южноукраїнського міського центру соціальних служб сім’ї, дітей та молоді, представників органів державної влади та самоврядування, батьківської громадськості, юристів, лідерів учнівського самоврядування.  

	4.2.5
	Удосконалити механізм фінансового стимулювання працівників навчальних закладів, у яких функціонують групи (класи) для дітей з обмеженими фізичними можливостями (зокрема з вадами зору та слуху), психічними захворюваннями та розумовою відсталістю.
	Відповідно до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти (Наказ МОН України від 15.04.1993 №102) посадові оклади педагогічним працівникам у дитячих дошкільних закладах (групах)  для дітей і підлітків, які мають вади у фізичному та розумовому розвитку, підвищується на 20 %.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  від 14.04.1997 № 346 „Про затвердження Порядку надання щорічної основної  відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково–педагогічним працівникам та науковим працівникам” щорічна основна відпустка 56 календарних днів надається вихователям, які працюють повний робочий день з групами дітей, які потребують корекції фізичного і психічного розвитку, у дошкільних закладах.

	4.2.6
	Здійснювати медичний супровід дітей-інвалідів у відділенні соціальної реабілітації дітей-інвалідів
	Для здійснення медичного супроводу у відділенні  соціальної реабілітації дітей-інвалідів комунального закладу „Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)                                               м. Южноукраїнська” у міському бюджеті на 2013 рік передбачено  7,0 тис. грн. З початку року використано 4,2 тис.грн. Під медичним супроводом перебуває 9 дітей-інвалідів.

	4.2.7
	Забезпечувати дітей-інвалідів, які знаходяться у відділенні соціальної реабілітації дітей-інвалідів навчальним сніданком або повноцінним харчуванням.
	На навчальні сніданки дітей-інвалідів у відділенні соціальної реабілітації дітей-інвалідів комунального закладу „Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)                                               м. Южноукраїнська” на 2013 рік передбачено 12,7 тис. грн., використано  1,5 тис. грн.

	4.2.8
	Створити центр соціально-медичної реабілітації для дітей з обмеженими фізичними можливостями, психічними захворюваннями та розумовою відсталістю.


	Станом на 01.07.2013 потреби у створенні центру соціально-медичної реабілітації для дітей з обмеженими фізичними можливостями, психічними захворюваннями та розумовою відсталістю немає.

	4.3. Професійна реабілітація



	4.3.1
	Забезпечити надання соціальних послуг інвалідам та дітям-інвалідам, які навчаються у професійно-технічному навчальному закладі, залучаючи з цією метою волонтерів.
	Волонтерами Южноукраїнського професійного машинобудівного ліцею проводяться акції та тематичні заходи з переглядом відеороликів до Міжнародного дня інвалідів. Здійснюється соціальне забезпечення інвалідів (виплата стипендії, надання послуг харчування).

	4.3.2
	Сприяти підвищенню конкурентоспроможності інвалідів шляхом підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за професіями (спеціальностями) відповідно до потреби ринку з урахуванням їх професійних знань, навичок, побажань та рекомендацій комісії медико-соціальної експертизи.                            
	Спеціалістами Южноукраїнського міського центру зайнятості проводиться робота з особами з обмеженими фізичними можливостями, які перебувають на обліку в Южноукраїнському міському центрі зайнятості, щодо отримання ними нової професії з урахуванням стану здоров’я та висновків, вказаних у індивідуальній програмі реабілітації. З початку 2013 року інвалідам надано 28 індивідуальних профорієнтаційних послуг. 

	4.3.3
	 Здійснювати направлення на навчання осіб з обмеженими можливостями до професійно-технічних та  вищих навчальних закладів.
	З початку року 2 інвалідів направлено на навчання до центрів професійної реабілітації (Кримська республіканська установа „Міжрегіональний центр професійної реабілітації інвалідів”, Всеукраїнський центр професійної реабілітації інвалідів).

	4.3.4
	Забезпечити проведення професійної реабілітації та оздоровлення працездатних інвалідів.
	Серед працездатних інвалідів спеціалістами управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради постійно проводиться роз’яснювальна робота щодо можливості проходження курсів медичної та професійної реабілітації.

	4.3.5
	Здійснювати реабілітацію та оздоровлення працездатних інвалідів у санаторіях-профілакторіях.
	Реабілітація та оздоровлення працездатних інвалідів у санаторіях-профілакторіях області не здійснювалась у зв’язку з відсутністю санаторно-курортних путівок.

	4 4. Безбар’єрне  місто



	4.4.1
	Забезпечити встановлення квартирних телефонів та надання послуг з абонентської плати інвалідам Великої Вітчизняної війни. 
	З початку року квартирні  телефони інвалідам Великої Вітчизняної війни не встановлювалися. Інваліди Великої Вітчизняної війни отримують пільги у розмірі 100% з абонентської плати.

	4.4.2
	Забезпечити встановлення квартирних телефонів інвалідам 1 та 2 групи загального захворювання.
	З початку 2013 року заяв на встановлення телефонів інвалідам І та ІІ групи загального захворювання не надходило.

	4.4.3
	Створити умови для обслуговування людей з обмеженими фізичними можливостями та надання необхідних послуг з ремонту взуття, одягу, складної побутової техніки, послуг перукарень, що надають побутові послуги населенню.
	З початку року особи з обмеженими фізичними можливостями отримали 66 перукарських послуг. 7 інвалідів-візочників отримали 100 транспортних послуг мобільним сходовим підйомником.

	4.4.4
	Щорічно переглядати та затверджувати переліки об’єктів житлового і цивільного призначення, що підлягають першочерговому обладнанню і пристосуванню для проживання або обслуговування в них людей з обмеженими фізичними можливостями. Установити постійний контроль за виконанням зазначених робіт.
	В 2013 році виділені кошти з міського бюджету в сумі 28,03 тис. грн. та з державного бюджету заплановано кошти в сумі 425,92 тис. грн. на виготовлення проекту та виконання робіт з „Капітального ремонту світлофорного об’єкту на перехресті проспекту Леніна та вулиці Енергобудівників міста Южноукраїнська”. На розробку проектно-кошторисної документації по улаштуванню пандуса до під’їзду № 11 по проспекту Леніна, 1, де проживає інвалід-візочник Писаревська Р.Г., виділені кошти з міського бюджету в сумі 5,0 тис. грн. З державного бюджету виділені кошти в сумі 45,0 тис. грн. для влаштування з’їздів для людей з обмеженими фізичними можливостями по проспекту Леніна міста Южноукраїнська. Роботу заплановано виконати в ІІІ-ІV кварталі 2013 року.

	4.4.5
	Здійснювати контроль за забезпеченням спеціальними вивісками з відповідними ознаками будівель та пандусами державні і місцеві органи влади, органи судової влади та прокуратури, праці та соціального захисту населення, пенсійного фонду і соціального страхування, лікувально-профілактичні заклади, реабілітаційні установи, санаторно-оздоровчі заклади, медико-соціальні експертні комісії, навчальні заклади та заклади культури, вокзали.
	База комунального підприємства „Житлово-експлуатаційне об’єднання”, підпорядковані комунальному підприємству „Житлово–експлуатаційне об’єднання” житлово-експлуатаційні дільниці, адміністративно-виробнича будівля „Чайка”, будівлі комунального підприємства „Служба комунального господарства” оснащені дзвінками виклику. Офіс комунального підприємства „Теплопостачання та водо-каналізаційне господарство” наразі без дзвоника виклику, проте найближчим часом його буде встановлено.

	4.4.6
	Облаштувати безперешкодним доступом  базові дошкільні та загальноосвітні заклади для навчання і виховання дітей-інвалідів, які пересуваються на візках, у разі їх навчання безпосередньо у даному закладі.
	Визначено базові навчальні заклади для навчання і виховання дітей-інвалідів: дошкільний навчальний заклад № 8 „Казка”, Южноукраїнська загальноосвітня  школа  І-ІІІ ступенів № 2. За кошти бюджету розвитку у 2010 році виконано проект влаштування пандусів до цих навчальних закладів. Планується виконання робіт у 2014 році.

	4.4.7
	Забезпечити будинки, де проживають інваліди, необхідними обладнанням для їх безперешкодного руху та безперебійну роботу ліфтів.
	Ліфти у будинках, де проживають інваліди, працюють безперебійно.

	4.4.8
	Облаштувати спеціальні місця паркування автомобілів, які забезпечують перевезення інвалідів, спеціальними знаками та розміткою.
	Комунальним підприємством „Служба комунального господарства” проводиться обстеження територій для визначення місць паркування автомобілів, які забезпечують перевезення інвалідів, для визначення орієнтованої вартості робіт на встановлення знаків та нанесення розмітки. З початку року в місті Южноукраїнську встановлено 2 знаки для паркування інвалідів в районі магазинів „Сільпо” та „Фокстрот”.

	4.4.9
	Передбачити у міському бюджеті кошти на придбання спеціалізованого транспорту, пристосованого для перевезення пасажирів з обмеженими фізичними можливостями.
	Для перевезення інвалідів та дітей-інвалідів був придбаний мобільний сходовий  підйомник та переобладнано автомобіль „Соболь” для перевезення осіб з обмеженими можливостями пересування. Рішенням виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради від 23.07.09 № 241 затверджено Порядок надання транспортних послуг з використанням мобільного сходового підйомника. Відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги в 2013 році  надало 100 транспортних послуг 7 інвалідам.

	4.4.10
	Надавати пільги інвалідам, членам їх сімей, законним представникам інвалідів (дітей-інвалідів), підприємствам, установам, організаціям громадських організацій інвалідів та сфери соціального захисту населення на безоплатне паркування і зберігання транспортних засобів на автостоянках (крім автостоянок – гаражних кооперативів)
	В міському бюджеті на безоплатне паркування і зберігання транспортних засобів на автостоянках передбачено на 2013 рік                1,0 тис.грн. З початку 2013 року кошти не використовувалися, так як не було потреби.

	4.5. Працевлаштування інвалідів



	4.5.1
	Проводити загальну координацію працевлаштування інвалідів, вести інформаційний банк даних про інвалідів, які бажають працювати та проходять (пройшли) професійну реабілітацію в центрах професійної реабілітації інвалідів, моніторинг їх працевлаштування. Здійснювати психологічну підтримку в процесі професійної адаптації після працевлаштування. 
	Реалізується державна політика у сфері професійної реабілітації та зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями. З початку 2013 року Южноукраїнським міським центром зайнятості працевлаштовано 4 особи з обмеженими фізичними можливостями.

	4.5.2
	Забезпечити систематичне оновлення централізованого банку даних щодо інвалідів і дітей-інвалідів відомостями про осіб, що пройшли огляд медико-соціальної експертної комісії та лікувально-консультативної комісії лікувально-профілактичних закладів з урахуванням характеру, причин інвалідності, освітнього і професійного рівня, потреби у зайнятості та працевлаштуванні.
	У щоденному режимі проводиться робота з наповнення Централізованого банку даних інвалідів відомостями щодо індивідуальних програм реабілітації інвалідів, проходження медико-соціальної експертної комісії та їх професійного рівня. До банку даних внесено 1634 особові справи інвалідів загального захворювання та дітей до 18 років за різними видами нозологій.

	4.5.3


	Укладання угод з навчальними закладами, роботодавцями щодо навчання та працевлаштування інвалідів.
	З початку 2013 року угод з навчальними закладами, роботодавцями щодо навчання не укладалось.

	4.5.4
	Надавати інвалідам, які звернулись за сприянням у працевлаштуванні, соціальні послуги з пошуку роботи, інформаційні та консультативні послуги, пов’язані з працевлаштуванням.
	Інвалідам, які звернулися за сприянням у працевлаштуванні, Южноукраїнським міським центром зайнятості надаються соціальні послуги з пошуку роботи, інформаційні та консультативні послуги, пов’язані з працевлаштуванням згідно з індивідуальною програмою реабілітації та висновків медико-соціальної експертної комісії.

	4.5.5
	Забезпечити організаційну, методичну підтримку підприємств громадських організацій інвалідів на стадії їх утворення, в тому числі для створення статутного фонду.
	На статутну діяльність міського товариства інвалідів „Союзу організацій інвалідів України” з міського бюджету        профінансовано   10,3 тис. грн.

	4.5.6
	Продовжити практику погодження з громадськими організаціями інвалідів проектів програм, що стосуються інтересів інвалідів. Залучати їх до участі у відповідних заходах.
	Постійно з громадською організацією інвалідів погоджуються проекти програм, що стосуються інтересів інвалідів.   

	4.6. Культура, відпочинок, фізкультура і спорт



	4.6.1
	Організовувати тематичні вечори, „круглі столи” та виставки художньої творчості, присвячені Міжнародному дню інвалідів, із залученням до участі в них осіб з обмеженими фізичними можливостями.
	Особи з обмеженими можливостями брали участь у виставці творів народного мистецтва „Золоті руки” до Міжнародного дня музеїв та Дня міста, що експонувалась з 17 по 28 травня 2013 року у виставній залі міського музею „Козацької слави та військової техніки”. 

У гімназії № 1 підготовлено презентацію „Людина серед людей. Байдужість”, проведено уроки „У чому виявляється милосердя”, „Людські чесноти”, загально гімназійну лінійку „Повір у себе”.

У Южноукраїнській загальноосвітній школі № 1 пройшла єдина виховна година „Будь уважним до тих, хто поруч”.

У Южноукраїнській загальноосвітній школі № 2 проведено бесіди „Гуманне ставлення до людей, які мають проблеми зі здоров’ям”, „Допомога людям з обмеженими можливостями”.

У Южноукраїнській загальноосвітній школі № 3 організовано бесіди, класні години до Дня інвалідів.

У Южноукраїнській загальноосвітній школі № 4 пройшли: акція  „Допоможи дитині–інваліду” (2-11кл.), класні години „Дивіться на нас, як на рівних” (2-11кл.),  тематична лінійка „Будь милосердним” (1-11кл), прослуховування доповідей на уроках фізкультури  „Українські параолімпійці”, тематичні виступи на засіданні комісій   „Здоров’я”, „Добрі справи”.  Випущено   стінгазету „Українські параолімпійці” (9кл.). Оформлено стенд „Права людей з обмеженими можливостями”.

	4.6.2
	Забезпечити виготовлення та розповсюдження соціальної реклами з метою формування позитивної громадської думки у ставленні до осіб з обмеженими фізичними можливостями. 
	З метою формування позитивної громадської думки у ставленні до осіб з обмеженими фізичними можливостями та їх соціального захисту фахівцями управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради виготовлені інформаційні буклети. Адміністраціями навчальних закладів продовжено роботу щодо захисту прав осіб з обмеженими фізичними можливостями шляхом проведення індивідуальних бесід, залучення до проведення виховних заходів. Учні навчальних закладів щорічно беруть участь в акції „Милосердя”. В навчальних закладах міста впроваджено виховні години щодо толерантного ставлення до осіб  з обмеженими фізичними  можливостями.

	4.6.3
	Провести «дні відкритих дверей», присвячені Міжнародному дню інвалідів та Міжнародному дню захисту дітей, передбачивши безоплатне відвідування культурних закладів міста.
	До Дня захисту дітей, 31 травня 2013 року, у танцювальній залі палацу культури „Енергетик” проведено святково-розважальну програму для дітей „Місто щастя, любові, добра” (для дітей соціально незахищених категорій, багатодітніх сімей, дітей з обмеженими можливостями). Під час заходу всі учасники дійства, конкурсів та вікторин отримали солодкі подарунки та морозиво від міського голови. Також 31 травня до Дня захисту дітей проведено свято „Парад дитячих візочків” – конкурс дитячих та іграшкових візочків, парасольок, дитячого транспорту. У конкурсі брали участь діти з обмеженими можливостями. Всі переможці конкурсів отримали подарунки. 

У дошкільних та позашкільних навчальних закладах проведено масові заходи до Дня захисту дітей із залученням вихованців з обмеженими можливостями. 

З метою відзначення Міжнародного дня захисту дітей 30 травня 2013 року о 9.00 год. у відділенні соціальної реабілітації дітей-інвалідів комунального закладу „Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)                                               м. Южноукраїнська” проведено святкову розвагу „Красне літечко надворі”. Проведено виставку дитячих робіт „Країна дитинства – країна добра”.         

01 червня 2013 року  діти-інваліди, які проходять реабілітацію у відділенні соціальної реабілітації дітей-інвалідів комунального закладу „Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Южноукраїнська”, взяли участь у тетралізовано-розважальній програмі до Дня захисту дітей в Центрі дитячої та юнацької творчості. По завершенні програми діти отримали солодкі подарунки.

	4.6.4
	 Залучати осіб з обмеженими фізичними можливостями до культурно-мистецьких заходів, оглядів, конкурсів та фестивалів з різних жанрів самодіяльності творчості.
	Учні комунального закладу „Дитяча школа мистецтв” (в тому числі з функціональними обмеженнями) беруть участь у міських, обласних конкурсах та виставках (художнє відділення школи).

Міським музеєм „Козацької слави та військової техніки” надаються екскурсійні послуги у вигляді організації групових та індивідуальних відвідувань тематичних виставок: „Пошуки буття” Марії Ачкасової до Дня Соборності та Свободи України з 22.01.13 до 07.02.13, „Цей одвічний біль Афганістану” до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав з 13.02.13 до 13.03.13 та „Шляхами болю й перемоги”, „З пам’яттю про незабутнє” до Дня Великої Перемоги у Великій Вітчизняній війні 1941-1945 років з 29.04.13 до 14.05.13.

Діти з обмеженими фізичними можливостями мали змогу взяти участь у конкурсі „Повір у себе і в тебе повірять інші”.

	4.6.5
	Залучати  осіб з обмеженими фізичними можливостями .до участі в міських спортивних змаганнях. 
	Управлінням молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради при проведенні змагань та заходів введено категорію „інваліди” (до міських змагань з шахів). При проведенні легкоатлетичного пробігу до Всеукраїнського Олімпійського Дня (червень) введено дистанцію (500 м) для людей з обмеженими руховими можливостями (на візках).

	4.6.6
	Сприяти розвитку творчих здібностей, підвищенню самооцінки дітей і молоді з функціональними обмеженнями.


	У комунальному закладі „Дитяча школа мистецтв” навчаються діти з функціональними обмеженнями. Рішенням виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради від 05.09.12 № 308 для них встановлено пільгу в оплаті за навчання. 

З метою розвитку творчих здібностей 35 дітей з функціональними обмеженнями залучено до занять в гуртках  загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів, що становить 51% від загальної кількості таких дітей.

	4.6.7
	Брати участь у обласних спортивних та творчих фестивалях для осіб з особливими потребами. Здійснювати заохочення переможців – жителів міста.
	Протягом І півріччя  2013 року  особи з особливими потребами участь у обласних спортивних та творчих фестивалях не приймали.

	4.7.Підготовка кадрів та інформаційно-матеріальне забезпечення



	4.7.1
	Впроваджувати кращий досвід у сфері соціального обслуговування осіб з особливими потребами. 
	Для розширення реабілітаційних послуг і збільшення кількості обслуговуваних до штату відділення соціальної реабілітації дітей-інвалідів комунального закладу „Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Южноукраїнська” введено 0,5 штатної одиниці практичного психолога та 0,5 штатної одиниці вчителя-логопеда.

	4.7.2
	Забезпечити підвищення фахової кваліфікації працівників системи соціального захисту населення.
	У червні 2013 року юрисконсульт комунального закладу „Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Южноукраїнська” пройшов навчання в Центрі підвищення кваліфікації міста Миколаїв.

	4.7.3
	Сприяти проходженню навчання працівників відділень соціальної реабілітації дітей-інвалідів,  вихователів дошкільних навчальних закладів, вчителів, медичних сестер на базі державного комплексу ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів
	З початку 2013 року працівники відділення соціальної реабілітації дітей-інвалідів комунального закладу „Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)                    м. Южноукраїнська” підвищення кваліфікації не потребували.

	4.7.4
	Проводити інформаційно – роз’яснювальну роботу з питань соціального захисту населення. Виготовлення друкованих видань (бюлетенів, буклетів, інформаційних листів, бігбордів та ін.).
	Працівниками управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота серед населення міста з питань соціального захисту населення. У приміщеннях автовокзалу, Державного закладу „Спеціалізована медико-санітарна частина № 2 Міністерства охорони здоров’я України”, аптеках міста розміщено інформаційні буклети, у яких зазначено адресу та номери телефонів, де громадяни можуть отримати більш детальну інформацію про послуги та допомогу. На офіційному веб-сайті міста та в міській газеті „Контакт” опубліковуються статті щодо соціального захисту населення в місті Южноукраїнську.

На міському телеканалі „Квант” транслюється відеоролик на тему: „Легальна зайнятість – це крок до стабільного доходу в майбутньому та впевненість у завтрашньому дні”. Також соціальний ролик розміщено на офіційному веб-сайті міста Южноукраїнська.


Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради 












Я.О.Нікітіна

