                                                          Додаток 

до рішення міської ради








від «  27  »     09      2013 №  1027  
Програма
запобігання  і протидії корупції у місті Южноукраїнську 

на 2013-2015 роки

Розділ 1. Мета програми

Метою  Програми запобігання і протидії корупції у місті Южноукраїнську на 2013-2015 роки  (далі – Програма) є впровадження механізмів зменшення рівня корупції в місті Южноукраїнську відповідно до положення Національної антикорупційної стратегії на  2011-2015 роки, схваленої  Указом  Президента України від 21 жовтня 2011 року № 1001/2011, розпорядження Кабінету Міністрів України від 18 липня 2012 року  № 514-р «Про затвердження плану заходів з впровадження Ініціативи «Партнерство «Відкритий Уряд», Постанови Кабінету Міністрів України від 28 листопада 2011 року № 1240 «Про затвердження Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки» та забезпечення ефективної реалізації загальнодержавної антикорупційної політики у сфері запобігання і протидії корупції в місті, здійснення комплексу заходів, спрямованих на виявлення та усунення умов, що сприяють або можуть сприяти у виникненні корупції, а також запобігання спробам їх створити через упровадження превентивних заходів, налагодження узгодженої та дієвої співпраці місцевих органів влади та громадських структур у зазначеній сфері.
Розділ 2. Шляхи і способи розв’язання проблеми

Проблему передбачається розв’язати шляхом об’єднання зусиль місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та громадськості, спрямованих на реалізацію пріоритетних напрямів загальнодержавної антикорупційної політики, що визначені Національною антикорупційною стратегією на 2011-2015 роки, зокрема через:

ефективне застосування антикорупційного законодавства органами державної влади та органами місцевого самоврядування;

створення ефективної системи протидії корупції в усіх сферах діяльності органів державної влади і органів місцевого самоврядування на усіх рівнях;

посилення взаємодії громадськості з місцевими органами державної влади і місцевого самоврядування у сфері формування та реалізації державної антикорупційної політики, у сфері запобігання і протидії корупції, забезпечення підтримки громадянами антикорупційних заходів, що здійснюються в місті;

формування у суспільстві нетерпимого, негативного ставлення до корупції як суспільно небезпечного явища;

забезпечення відкритості та проінформованості громадськості про здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.

Проблему передбачається розв’язати шляхом:

визначення причин і умов, що спричиняють виникнення корупції, усунення факторів, що призводять до її виникнення та негативних наслідків;

визначення основних напрямів державної політики у сфері запобігання і протидії корупції в місті;

підвищення рівня довіри громадян до місцевих органів державної влади та органів місцевого самоврядування.

Паспорт міської Програми наведено у додатку 1 (додається).

Розділ 3. Завдання і заходи Програми

Завдання і заходи з виконання Програми наведено у додатку 2 (додається).

Завданнями Програми є спільна та цілеспрямована робота органів державної влади, органів місцевого самоврядування, правоохоронних органів, інших органів, установ і відомств, громадськості з виконання державної антикорупційної політики з метою запобігання проявам корупції та усунення їх причин, у тому числі:

реформування системи державного управління та адміністративних процедур;

зменшення адміністративного тиску на підприємців, запобігання тінізації економіки;

удосконалення системи використання державного майна та бюджетних коштів;

забезпечення доброчесності на публічній службі та на службі в органах місцевого самоврядування;

формування громадської підтримки дій влади у запобіганні і протидії корупції, профілактичні та просвітницькі заходи;

удосконалення антикорупційної експертизи;

координація спільних дій правоохоронних органів у запобіганні і протидії корупції.

Розділ 4. Очікувані результати виконання Програми

Реалізація Програми дозволить:

підвищити ефективність системи запобігання і протидії корупції;

запобігти виникненню причин корупції в органах державної влади, органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування;

зменшити обсяги тіньової економіки в місті;

сформувати у громадськості активну позицію щодо запобігання і протидії корупції;

підвищити рівень довіри громадян до органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування;

забезпечити доброчесність на публічній службі, службі в органах місцевого самоврядування;

удосконалити антикорупційну діяльність на території міста, підвищити рівень правових знань осіб, які претендують та які працюють на посадах, пов’язаних із виконанням функцій держави чи органів місцевого самоврядування;

забезпечити розстановку кадрів на засадах конкурентного та неупередженого добору у сферах, де існує високий ризик вчинення корупційних правопорушень, звільнення із займаних посад осіб, які вчинили корупційні правопорушення, зниження корупційних ризиків під час виконання функцій держави чи органів місцевого самоврядування;

поліпшити умови доступу фізичних, юридичних осіб та об’єднань громадян до інформації про діяльність органів державної влади та органів місцевого самоврядування;

забезпечити прозорість у роботі органів державної влади та органів місцевого самоврядування;

удосконалити системи використання державного майна та бюджетних коштів;

підвищити інформованість громадськості у сфері використання бюджетних коштів, державного та комунального майна;

удосконалити антикорупційну експертизу, зменшити кількість корупціогенних чинників у проектах нормативно-правових документів органів державної влади та органів місцевого самоврядування;

вживати профілактичних та просвітницьких заходів, формування громадської підтримки дій влади у запобіганні і протидії корупції, зниження рівня корупції у приватному секторі шляхом формування антикорупційної правосвідомості громадян, підтримки дій влади у запобіганні і протидії корупції;

підвищити рівень правової освіти населення, залучити громадськість до участі в заходах із запобігання і протидії корупції, постійно інформувати громадян про вжиті антикорупційні заходи, формувати негативне ставлення громадян до проявів корупції, отримувати оцінку громадян щодо ефективності здійснення заходів із запобігання і протидії корупції.

Розділ 5. Обсяги та джерела фінансування заходів Програми

Фінансування заходів Програми передбачається здійснювати за рахунок місцевого бюджету, а також за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Обсяг фінансування Програми уточнюється щороку під час формування та затвердження місцевого бюджету на відповідний рік.

Розділ 6. Організація контролю за виконанням Програми

Безпосередній контроль за виконанням заходів Програми здійснює управління з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Южноукраїнської міської ради.

Управління та відділи Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету, територіальні органи виконавчої влади та інші виконавці, які забезпечують виконання заходів Програми, щороку до 10 січня інформують управління з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами про їх виконання.

Управління з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами щороку до 20 січня забезпечує узагальнення наданих матеріалів, інформує відділ взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи апарату Миколаївської обласної державної адміністрації про виконання заходів Програми за попередній рік.

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради                                                                 Д.С. Судаков

                                                                                                   Додаток 1

                                                                                                                до Програми
Паспорт
міської Програми запобігання і протидії корупції

 у місті Южноукраїнську на 2013-2015 роки

1. Ініціатор розроблення програми: управління з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Южноукраїнської міської ради.

2.   Міську Програму запобігання і протидії корупції у Миколаївській області на 2013-2015 роки розроблено відповідно до Указу Президента від 21 жовтня 2011 року           № 1001/2011 «Про Національну антикорупційну стратегію на 2011-2015 роки», розпорядження Кабінету Міністрів України від 18 липня 2012 року  № 514-р «Про затвердження плану заходів з впровадження Ініціативи «Партнерство «Відкритий Уряд», Постанови Кабінету Міністрів України від 28 листопада 2011 року № 1240 «Про затвердження Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на             2011-2015 роки», розпорядження голови облдержадміністрації від 30 грудня 2011 року № 420-р «Про забезпечення виконання постанови Кабінету Міністрів України від         28 листопада 2011 року № 1240 «Про затвердження Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки» та рішення Миколаївської обласної ради від 27 червня 2013 року  № 9 «Про затвердження Програми запобігання і протидії корупції у Миколаївській області на 2013-2015 роки».

3. Розробник Програми: управління з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Южноукраїнської міської ради.

4. Програма затверджується рішенням Южноукраїнської міської ради.

5. Відповідальні виконавці Програми: управління, відділи, інші структурні підрозділи Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету, підприємства комунальної форми власності.
6. Строк виконання Програми: 2013-2015 роки.

7. Прогнозні обсяги та джерела фінансування Програми:

	Обсяги і джерела фінансування
	На всю Програму (тис. гривень)
	У тому числі за роками

(тис. гривень)

	
	
	2013
	2014
	2015

	Усього:
	
	
	
	

	Кошти місцевого бюджету


	Обсяги фінансування заходів Програми визначаються щороку під час формування та затвердження місцевого бюджету.

	Інші джерела фінансування
	


_____________

                                                                                                                                 Додаток 2

до Програми

Завдання і заходи

щодо виконання міської Програми запобігання 
і протидії корупції у місті Южноукраїнську 
на 2013-2015 роки

	№

з/п
	Найменування заходів
	Строк вико-нання
	Відповідальні виконавці
	Джерела та орієнтовний обсяг фінансування
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Реформування системи державного управління та адміністративних процедур

	1
	Забезпечити реалізацію положень Стратегії державної кадрової політики на            2012-2020 роки, схваленої Указом Президента України від 01 лютого 2012 року № 45/2012, зокрема, в частині освоєння нових технологій добору кадрів, управління персоналом, професійного навчання
	 2013- 

 2015

 роки     
	Відділ кадрової роботи  апарату   Южноукраїнської міської ради та її  виконавчого комітету (далі – ВКР), Управління з питань надзвичай-них ситуацій, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Южноукраїнської міської ради (далі УНС, МР та ВПО)

Територіальні органи центральних органів виконавчої влади в місті Южноукраїнську (далі – територіальні 

органи)

	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом 


	Забезпечення доброчесності на публічній службі, службі в органах місцевого самовряду-вання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2
	Здійснювати аналіз управлінь-ких процедур, у ході яких найбільш часто вчиняються корупційні дії та інші правопо-рушення, пов’язані з корупцією. 

Розробити перелік посад державних службовців, посадових осіб органів місцевого самоврядування, які працюють у сферах, де існує високий ризик прояву корупції, та процедурні заходи, що запобігатимуть проявам корупції у процесі виконання ними службових обов’язків, у тому числі встановлення строків надання адміністративних послуг


	 2013- 

 2015

 роки


	Виконавчі органи Южноукраїнської міської ради (далі – виконавчі органи),
УНС, МР та ВПО,

Центр надання адміністративних послуг (далі – ЦНАП), Територіальні органи 


	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом
	Зниження рівня корупції в місті Южноукра-їнську

	3
	Організувати належне інформування мешканців міста з питань надання адміністративних послуг органами державної влади та бюджетними установами області
	 2013-

 2015

 роки
	ЦНАП, Територіальні органи 


	Визначаються щороку під час формування та затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, 

незаборонені чинним законодавств-вом  

  
	Підвищення якості надання адміністра-тивних  послуг

	4
	Забезпечити функціонування, ведення та своєчасне оновлення веб-сторінок, інших електронних ресурсів (інституцій), залучених до надання адміністративних послуг, що містять інформацію, необхідну для отримання адміністративних послуг
	 2013-  

 2015

 роки
	Відділ звернень громадян, зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації апарату Южноукраїнської  міської ради  та її  виконавчого комітету (далі – ВЗГ,ЗГ та ЗМІ), 

ЦНАП, Територіальні органи


	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом
	Зниження корупційних ризиків під час надання адміністративних послуг

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5
	Забезпечити належне функціонування центру надання адміністративних послуг фізичним та юридичним особам
	 2013-  

 2015

 роки
	ЦНАП,

Відділ  господарсько-договірної роботи апарату Южноукраїнської міської ради  

та її виконавчого комітету (далі – господарський відділ),

Територіальні органи, що надають адміністративні послуги


	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом
	Удосконален-ня процедур надання адміністративних послуг громадянам

	2. Зменшення адміністративного  тиску на підприємців, запобігання тінізації економіки

	1
	Проводити спільні перевірки законності, доцільності та підстав направлення підрозділами головного управління Міністерства доходів у Миколаївській області листів на адресу суб’єктів господарської діяльності з питань надання бухгалтерських та інших документів, що можуть бути пов’язані з «тиском» на суб’єктів господарської діяльності
	 2013- 

 2015

 роки
	Южноукраїнський міський відділ Управління МВС України в Микола-ївській області (далі МВ УМВС) (за узгодженням), Відділ в м. Южноукраїнську  Управління Служби безпеки України  в Миколаївській області (за узгодженням),

Южноукраїнська об’єднана державна  податкова інспекція Головного управління Міндоходів в Миколаївській області 

(за узгодженням)


	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом
	Зменшення планових та позапланових перевірок, сприяння перетворення головного управління Міністерства доходів з фіскального органу на сервісну службу

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2
	Забезпечити висвітлення у засобах масової інформації антикорупційних  заходів з питань протидії корупції (публікації, телепередачі, радіовиступи, інтерв’ю, прес-конференції тощо), що вживаються органами вико-навчої влади, іншими органа-ми державної влади, органами місцевого самоврядування з метою формування  негатив-ного ставлення громадян до проявів корупції і залучення громадськості до участі в антикорупційній діяльності

	 2013- 

 2015

 роки
	Южноукраїнське міське управління юстиції  у Миколаївській області (за узгодженням),

ВЗГ,ЗГ та ЗМІ,

Комунальна установа «Інформаційне агентство «Контакт» (далі – КУ «ІА «Контакт»),

Виконавчі органи 

	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом
	Підвищення прозорості владних інституцій на місцевому рівні

	3
	Забезпечити висвітлення інформаційно-освітніх заходів, що проводяться з метою організації поширення знань про антикорупційне законодавство серед представників громадськості
	 2013- 

 2015

 роки
	Южноукраїнське міське управління юстиції  у Миколаївській області (за узгодженням),

Управління освіти Южноукраїнської міської ради (далі – Управління освіти)
	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом

	Запроваджен-ня багатоступеневої методики оцінки антикорупційних ризиків

	4
	Вживати заходів відповідно до чинного законодавства України за виявленими фактами службових злочинів та корупційних правопорушень.

У разі звільнення осіб з служби в органах місцевого самоврядування, за наслідками притягнення до кримінальної або адміністративної відповідальності за корупційні правопорушення своєчасно інформувати судові органи та Нацдержслужбу про звільнення таких осіб

	2013-  

2015

 роки
	ВКР, 

Виконавчі органи,

Територіальні органи 
	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом
	Зниження рівня корупції в місті Южноукра-їнську

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5
	Запровадити дієвий механізм зворотного зв’язку з громадськістю щодо повідомлень про факти корупційних правопорушень у місті
	 2013- 

 2015

 роки
	ВЗГ,ЗГ та ЗМІ
	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом
	Активізація інформаційно-го обміну між об’єднаннями громадян, засо-бами  масової інформації, органами державної влади та місцевого самоврядуван-ня

	3. Удосконалення системи використання державного майна та бюджетних коштів

	1 
	Здійснювати щорічно інвентаризацію об’єктів комунальної власності
	2013-2015 роки
	Виконавчі органи,

Підприємства комунальної форми власності,

Управління  економічного розвитку  Южноукраїнської міської ради (далі – УЕР)
	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом 
	Усунення корупціоген-них чинників під час прийняття розпорядчих документів

	2
	Забезпечити контроль за:

додержанням вимог Закону України «Про здійснення державних закупівель»;

орендою та наданням у користування (у власність) земельних ділянок;

прозорістю генерального плану забудови міста Южноукраїнська
	2013-2015 роки
	Виконавчі органи,

Відділ земельних відносин та екології  
Южноукраїнської міської ради, 

Відділ архітектури та містобудування Южноукраїнської міської ради  


	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом
	Забезпечення прозорості у діяльності органів влади

	3
	Здійснювати постійний контроль за виконанням заходів державних та регіональних програм в галузі освіти, соціального захисту та охорони здоровя щодо ефективного використання обладнання та апаратури, закуплених за бюджетні кошти
	2013-2015 роки
	Фінансове управління Южноукраїнської міської ради,

Виконавчі органи 
	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом
	Забезпечення прозорості у діяльності органів влади

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4. Забезпечення доброчесності на публічній службі та на службі в органах місцевого самоврядування

	1
	Забезпечити участь у навчанні посадових осіб місцевого самоврядування, до посадових обов’язків яких належать здійснення заходів з контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, запобігання і протидії корупції, етичної поведінки та врегулювання конфлікту інтересів державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування


	2013-2015 роки
	ВКР,

Виконавчі органи,

Територіальні органи
	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом
	Підвищення рівня правових знань держав-них службовців та посадових осіб органів місцевого са-моврядування

	2
	Забезпечувати систематичне оприлюднення інформації про вакансії в органах державної влади шляхом розміщення її на інформаційних ресурсах державних органів
	2013-2015 роки
	ВКР
	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом


	Забезпечення прозорості та відкритості діяльності органів державної влади

	3
	Забезпечувати відповідно до вимог Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» комплектування та функціонування підрозділів (спеціалістів) з питань запобігання та протидії корупції
	2013-2015 роки
	Виконавчі органи,

Територіальні органи 
	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом


	Зниження рівня корупції в місті Южноукра-їнську

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5. Формування громадської підтримки дій влади у запобіганні і протидії корупції, профілактичні та просвітницькі заходи

	1
	Забезпечити проведення щоквартальних та у разі внесення змін до законодавства у сфері запобігання та протидії корупції навчань з державними службовцями та посадовими особами місцевого самоврядування з антикорупційних питань, зокрема, щодо механізмів урегулювання конфлікту інтересів, декларування майна, доходів, витрат та зобов’язань фінансового характеру, відповідальності за порушення антикорупційного законодавства

	2013-2015 роки
	Керуючий справами, Юридична  служба 

Южноукраїнської міської ради (далі – юридична служба),
ВКР,

Виконавчі органи,

Територіальні органи 
	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом
	Попередження негативних наслідків проявів корупції

	2
	Впровадити освітні програми (курси) на антикорупційну тематику, запровадити систему антикорупційної освіти в загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладах усіх форм власності
	2013-2015 роки
	Управління освіти, Керівники навчальних закладів міста Южноукраїнська
	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом


	Підвищення рівня правової освіти студентської молоді

	3
	Вживати заходів щодо недопущення хабарництва, поборів, зловживання служ-бовим становищем під час виконання повноважень посадовими особами в орга-нах державної влади, право-охоронних органах, держав-них і комунальних установах та закладах (організаціях). 

У разі виявлення правопорушень своєчасно вживати заходів щодо притягнення до відповідальності винних осіб

	2013-2015 роки
	Виконавчі органи, 
Територіальні органи, 

Керівники комунальних підприємств
	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом
	Формування негативного ставлення громадян до проявів корупції

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4
	Забезпечити інформування громадськості про прямі телефонні лінії «Державна служба», «Суспільство проти корупції».

Проводити гарячі телефонні лінії на тему  «Державна служба», «Суспільство проти корупції»


	2013-2015 роки
	ВЗГ,ЗГ та ЗМІ,

Виконавчі органи, 
Територіальні органи

	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом
	Забезпечення прозорості та доступності державної служби

	5
	Забезпечувати функціонування на офіційних веб-сайтах органів місцевого самоврядування рубрик «Запобігання проявам корупції»
	2013-2015 роки
	ВЗГ,ЗГ та ЗМІ,

Виконавчі органи  
	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом 
	Дотримання принципів прозорості та відкритості діяльності органів державної влади

	6
	Розробити та запровадити на каналах місцевого радіо, телебачення, у друкованих засобах масової інформації соціально-просвітницьких програм, відео- та аудіоматеріалів, соціальних реклам з питань запобігання корупційним проявам під час обслуговування громадян в органах місцевого самоврядування, правоохо-ронних органах, комунальних закладах, медичних та освітніх установах
	2013-2015 роки
	Южноукраїнське міське управління юстиції  у Мико-лаївській області (за узгодженням),
ВЗГ,ЗГ та ЗМІ,
КУ «ІА «Контакт»,

Виконавчі органи  
	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом
	Формування негативного ставлення громадян до проявів корупції

	7
	Проводити у загальноосвіт-ніх та професійно–технічних навчальних закладах, підвідомчих установах обласного підпорядкування тематичних занять з питань протидії корупції на тему: «Основи антикорупційного законодавства в Україні. Відповідальність за вчинення корупційних правопорушень»
	2013 рік
	Южноукраїнське міське управління юстиції  у Мико-лаївській області (за узгодженням),
Управління освіти
	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом
	Забезпечення участі студентської молоді у запобіганні та протидії корупції

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8
	Проводити тематичні навчання щодо запобігання корупційним проявам у сфері медицини на щорічних нарадах медичних працівників із застосуванням розроблених тематичних матеріалів з цього питання
	2013 рік
	Державний  заклад „Спеціалі-зована  медико-санітарна  частина № 2" Міністерства охорони здоров'я України,
Южноукраїнське  міськрайонне управління Головного управління Держсанепід-служби  у Миколаївській області,
Южноукраїнська  міська державна лікарня ветеринар-ної медицини

	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом
	Формування негативного ставлення громадян до проявів корупції

	9
	Приймати участь у обласному  щорічному конкурсі на кращий журналістський матеріал антикорупційного спрямування
	2013-2015 роки
	КУ «ІА «Контакт»
	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом


	Активізація роботи засобів масової інформації щодо запобігання проявам корупції

	10
	Розробити та виготовити друковану продукцію антикорупційного спрямування
	2013-2015 роки
	Южноукраїнське міське управління юстиції  у Мико-лаївській області (за узгодженням),
Юридична  служба, Відділ господарсь-ко-договірної роботи апарату Южноукраїнської міської ради  

та її виконавчого комітету,

Виконавчі органи  


	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом
	Попередження фактів скоєння корупційних діянь

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6. Удосконалення антикорупційної експертизи

	1
	Забезпечити проведення антикорупційної експертизи нормативно-правових актів відповідно до Методології проведення антикорупційної експертизи проектів норма-тивно-правових актів, затверд-женої наказом Міністерства юстиції України від 23 червня 2010 року №1380/5 та візування проектів цих документів посадовими особами органів місцевого самоврядування, до посадових обов’язків яких належить здійснення заходів з контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, запобігання і протидії корупції
	2013-2015
роки
	Южноукраїнське міське управління юстиції  у Мико-лаївській області (за узгодженням),
Юридична  

служба 
	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом
	Усунення корупціоген-них чинників під час прийняття нормативно-правових актів

	2
	Забезпечення доступу громадськості  до проектів нормативно-правових актів, що потребують громадського обговорення, шляхом їх розміщення на веб-сайті міста Южноукраїнська
	2013-2015 роки
	ВЗГ,ЗГ та ЗМІ,

Виконавчі органи  

	Визначаються щороку під час формуван-ня та 

затвердження місцевого бюджету,

інші джерела, не заборонені чинним законодавств-вом
	Усунення корупціоген-них чинників під час прийняття нормативно-правових актів

	7. Координація і контроль за ходом виконання Програми

	Управління та відділи Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету, територіальні органи виконавчої влади та інші виконавці, які забезпечують виконання заходів Програми, щороку до 10 січня інформують управління з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами про їх виконання.

Управління з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами щороку до 20 січня забезпечує узагальнення наданих матеріалів, інформує відділ взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи апарату Миколаївської обласної державної адміністрації про виконання заходів Програми за попередній рік.




Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради                                                                  Д.С. Судаков                                                                                                   

