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	У К Р А Ї Н А

ЮЖНОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

РІШЕННЯ


від  “______” ________ 2014   №  ______




ПРОЕКТ 
Про організацію громадських 

робіт  на підприємствах, організаціях та 

установах міста Южноукраїнська

на 2014 рік
Керуючись пп.7 п. „б” ч.1 ст. 34 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні, відповідно до ст. 31 Закону України «Про зайнятість населення», Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 № 175, з метою забезпечення тимчасової зайнятості зареєстрованих безробітних та працівників,  які втратили частину заробітної плати внаслідок вимушеного скорочення до 50 відсотків передбаченої законодавством тривалості робочого часу у зв’язку із зупиненням (скороченням) виробництва продукції, виконавчий комітет Южноукраїнської міської ради 

ВИРІШИВ:
1. Затвердити Перелік видів громадських робіт на 2014 рік, що мають суспільну, економічну, соціальну та екологічну користь для територіальної громади міста Южноукраїнська  (додаток 1).

2. Фінансування оплачуваних громадських робіт проводити за рахунок коштів бюджету міста Южноукраїнська та коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування  України на випадок безробіття.

3. Затвердити Перелік підприємств, організацій та установ, на яких у 2014 році будуть організовуватися оплачувані громадські роботи (додаток 2).

4. Рекомендувати керівникам підприємств, установ, організацій створити не передбачені штатним розписом тимчасові робочі місця, що не потребують додаткової спеціальної, освітньої та кваліфікаційної підготовки, укласти договори з Южноукраїнським міським центром зайнятості та дотримуватись правил техніки безпеки  при  проведенні   громадських  робіт.
5. Рекомендувати Южноукраїнському міському центру зайнятості (Ретюнських) здійснювати  направлення  зареєстрованих  безробітних  та  працівників,  які  втратили 
частину заробітної плати внаслідок вимушеного скорочення до 50 відсотків передбаченої   законодавством  тривалості   робочого часу   у зв’язку  із   зупиненням

(скороченням)  виробництва  продукції,  на  тимчасові робочі місця згідно з укладеними  з  роботодавцями  договорами.

6.   Контроль  за   виконанням   цього   рішення   покласти   на   заступника    міського   голови  з  питань діяльності   виконавчих  органів   ради Нікітіну Я.О.

Міський голова                                                                                 Є.А. Квасневський         
Ретюнських О.С.
2-54-76
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