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1. Загальні положення

1.1. Комунальний заклад культури «Южноукраїнський міський історичний музей» (далі - Музей) є культурно-освітнім та науково-дослідним закладом, який призначений для вивчення, збереження, експонування та використання пам’яток матеріальної і духовної культури,  залучення громадян до надбання національної та світової історико-культурної спадщини. За своїм профілем Музей є історичний. 

1.2. Музей заснований Южноукраїнською міською радою (далі - Засновник), належить до комунальної власності міста,  знаходиться в оперативному управлінні управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради.

1.3.  Музей у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про культуру»,  "Про музеї та музейну справу", іншими нормативно-правовими актами України, наказами управління культури, національностей та релігій Миколаївської обласної державної адміністрації, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, наказами управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради та цим Статутом.
1.4. Музей є юридичною особою, дiє на пiдставi Статуту, затвердженого Южноукраїнською міською радою, має самостiйний кошторис, власну печатку,  штампи, розрахункові рахунки, бланк зі своїм найменуванням. Музей обслуговується комунальним закладом «Централізована бухгалтерія по обслуговуванню закладів та устав молоді, спорту та культури» в частині ведення бухгалтерського обліку.  
1.5. Музей є бюджетною неприбутковою організацією. Музей не підлягає приватизації, перепрофілюванню або використанню не за призначенням.
1.6. Найменування повне: комунальний заклад культури «Южноукраїнський міський історичний музей». 
Юридична адреса Музею: вул. Набережна енергетиків, будинок 12-А, місто Южноукраїнськ, Миколаївської області, 55001.
1.7. Музей – має право укладати договори  (угоди) з іншими юридичними особами з метою співробітництва у сфері культури, брати участь у діяльності відповідних організацій і фондів, здійснювати зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством та за згодою Уповноваженного власника. 
1.8. Музей співпрацює з творчими спілками, державними та іншої форми власності підприємствами, установами, громадськими організаціями, юридичними і фізичними особами в Україні та за кордоном.
1.9. Зміни до Статуту вносяться у порядку, передбаченому чинним законодавством.
1.10. Процес діяльності та ведення діловодства  Музею здійснюється державною мовою.

2. Основна мета та напрями діяльності Музею
2.1. Основною метою діяльності Музею є придбання, збереження, наукове дослідження, популяризація та експонування меморіальних, історичних, мистецьких і культурних пам’яток, сприяння відродженню національної свідомості українського народу, вихованню гармонійно розвиненої людини, розвитку українських національних традицій. 
2.2. Головними напрямами діяльності музею є культурно-освітня, науково-дослідна діяльність, комплектування музейних зібрань, експозиційна, фондова, видавнича, реставраційна, пам’яткоохоронна робота, інша діяльність передбачена чинним законодавством України.
2.3. На виконання статутних завдань Музей здійснює таку діяльність:

2.3.1. Планування науково-дослідницької, експозиційної, просвітницької, господарської та фінансової діяльності.
2.3.2. Придбання, облік і збереження музейних цінностей на основі перспективних та річних планів Музею:
комплектування фондів та їх облік;
пошукова робота з метою виявлення профільних матеріалів;
здійснення державного обліку і збереження експозиційно-фондових матеріалів згідно з діючими інструкціями, формування групи збереження, створення та обладнання фондосховища;
проведення реставрації експонатів, забезпечення підготовки спеціалістів-реставраторів;

надання можливості науковим працівникам і дослідникам музейної справи використовувати музейну збірку за допомогою системи картотек та видання каталогів.
2.3.3. Проведення досліджень, профільних документальних та рукописних матеріалів, що зберігаються у збірках інших музеїв, державних і приватних архівах, інших установах.
2.4. Проведення експозиційної роботи:

2.4.1. Складання тематико-експозиційних планів, створення нових експозицій.

2.4.2. Організація та експонування стаціонарних і пересувних виставок                            з матеріалів фондової збірки у приміщенні Музею, а також в інших установах та організаціях. 

2.4.3. Організація у приміщенні Музею виставки з матеріалів зі збірок інших музеїв, приватних архівів та колекцій.

2.5. Проведення просвітницької роботи:

2.5.1. Організація зустрічей з діячами культури, мистецтва і науки, творчою інтелігенцією, представниками влади, а також бізнесменами та меценатами.

2.5.2. Розроблення методики і техніки екскурсійної роботи, тематики екскурсій та лекцій.

2.5.3. Співпраця та надання науково-методичної і практичної допомоги у створенні експозицій та виставок, у підготовці й проведенні інших тематичних заходів.

2.5.4. Організація та проведення для школярів і студентів за допомогою музейних засобів архівних практик, лекцій тощо.

2.5.5. Музей може залучати у своїй діяльності дошкільні, позашкільні, загальноосвітні, професійно-технічні навчальні заклади, інші заклади та організації (за погодженням).

3.  Права та обов’язки Музею
3.1. Музей має право:

3.1.1. Визначати зміст, напрями та форми своєї діяльності.

3.1.2. Залучати в установленому порядку на договірній основі юридичних та фізичних осіб для вирішення питань, які належать до його компетенції.

3.1.3. Утворювати  у  разі  потреби  комісії  та експертні групи, проводити конкурси,   скликати   наради  з   питань,  які   належать  до  його компетенції.

3.1.4. Використовувати   в   установленому   порядку  зображення експонатів Музею, репродукції архітектурно-мистецьких, художніх та інших культурних цінностей, що зберігаються в його колекціях, зібраннях, фондах, а також надавати право іншим юридичним і фізичним особам використовувати ці зображення відповідно до законодавства.

3.1.5. Музей відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від     12.12.2011 № 1271 "Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами культури, заснованими на державній та комунальній формі власності" має право на надання платних послуг.

3.1.6. Захищати створенні  Музеєм бази даних, інші об’єкти інтелектуальної власності згідно із законодавством.

3.2. Музей зобов’язаний:

3.2.1. Забезпечити ефективне використання історико-культурних, природних рекреаційних ресурсів з урахуванням охорони навколишнього середовища, пам’яток історії та культури.
3.2.2. Забезпечувати цільове використання комунального майна та коштів.

3.2.3. Створювати належні умови для високопродуктивної праці своїх працівників, додержуватися вимог чинного законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.

3.2.4. Забезпечувати здійснення робіт, виконання доручень Засновника та управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради в межах їх повноважень, надавати послуги згідно з предметом діяльності.

3.2.5. Здійснювати заходи для матеріальної зацікавленості працівників як за результатами особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Музею.

4. Забезпечення режиму використання території  Музею
4.1. Всі пам’ятки і споруди, що знаходяться на території Музею використовуються для наукових, адміністративних, рекреаційних цілей згідно з встановленим їх режимом використання.

4.2. Режим використання території Музею визначається відповідно до законодавства.
5. Управління Музеєм
5.1. Управління Музеєм здійснюється Засновником через  управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради. Штатний розклад затверджується начальником управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради.

5.2. Музей очолює директор, який  призначається на посаду і звільняється з посади  міським головою за поданням управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради. 

5.3. Директор:

розпоряджається  майном та коштами Музею в межах, визначених законодавством України та цим Статутом;

призначає на  посади та звільняє з посад працівників Музею;

затверджує посадові обов’язки працівників Музею;
в межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки, обов’язкові до виконання всіма  працівниками;

за погодженням з управлінням молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради планує роботу закладу, укладає договори та контракти;
пропонує для затвердження структуру та  граничну чисельність  працівників Музею;
визначає, формує, планує, здійснює контроль і координує всі види діяльності Музею; 
вживає заходів щодо морального та матеріального стимулювання працівників, накладає дисциплінарні стягнення в межах законодавства України;

підписує від імені Музею колективний договір та несе відповідальність за його виконання;

забезпечує дотримання режиму робочого часу, відпочинку, правил охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки, санітарної гігієни, виробничої дисципліни на підставі діючих інструкцій, правил та положень;

організовує виконання кошторису доходів і видатків Музею; 

забезпечує підготовку і своєчасне  подання до  управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради належної планово-звітної документації;

несе відповідальність перед Засновником та управлінням молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради за діяльність Музею, результати фінансово-господарської діяльності;

6. Фінансово – господарська діяльність Музею
6.1. Фінансово-господарська діяльність  Музею здійснюється відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту. Фінансування Музею                                здійснюється  за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством.
6.2. Додатковими джерелами фінансування можуть бути:

кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до законодавства України, видавничу діяльність.
кошти гуманітарної допомоги;

добровільні  та благодійні внески, пожертвування громадян, товариств, підприємств, установ і організацій, спонсорська допомога;

надходження від продажу квитків, оплата за виконані Музеєм послуги та роботи згідно з договорами з державними, приватними і громадськими організаціями та установами.
Розмір оплати за надання платних послуг визначається Музеєм самостійно у відповідності до чинного законодавства.

6.3. Кошти міського бюджету на утримання Музею, кошти від надання платних послуг, кошти, що надходять з інших джерел, перераховуються та зберігаються на рахунках  Музею і спрямовуються на утримання установи, оплату комунальних послуг, виконання планових завдань Музею,  матеріальні витрати, пов’язані з їх виконанням, підготовку та перепідготовку кадрів, оплату праці, збереження і зміцнення матеріально-технічної бази, соціальний захист та матеріальне стимулювання членів колективу.

6.4. Основою розрахунку заробітної плати працівників Музею є штатний розпис. Доходи Музею у вигляді коштів, матеріальних цінностей та нематеріальних активів, одержаних Музеєм від здійснення або на здійснення діяльності, передбаченої його Статутом, звільняються від оподаткування.

6.5. Музей у процесі проведення  фінансово - господарської діяльності має право:

самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до цього Статуту;

розвивати власну матеріально-технічну базу, володіти, користуватися та розпоряджатися майном відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту;

подавати на списування з балансу, в установленому чинним законодавством України  порядку, необоротні активи, які стали непридатними;

виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству  України та Статуту.

7. Майно Музею

7.1. Майно Музею становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Музею.
7.2. Майно Музею належить йому на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства України і несе відповідальність за дотримання вимог та норм його охорони.

7.3. Джерелами утворення майна Музею є:

капітальні вкладення та фінансування з міського бюджету;

доходи від реалізації послуг;

добровільні та благодійні внески, пожертвування організацій та громадян;

інші джерела, не заборонені законом.
7.4. Музей має право:
7.4.1. Спільно з іншими організаціями, установами, підприємствами, благодійними фондами, організовувати виставки, експозиції, а також виділяти експозиційні і виробничі площі для організацій-партнерів.
7.4.2. Спільна діяльність у приміщеннях Музею допускається за умови дотримання основних положень Статуту після укладення окремих угод із зацікавленими юридичними особами.
7.4.3. Передавати або обмінювати інвентар, інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу у встановленому порядку, якщо вони зношені або морально застарілі, за винятком музейних фондів.
7.4.4. Отримувати безкоштовно грошові внески та матеріальні цінності, у тому числі будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо, з доброчинних і громадських фондів, а також від окремих громадян.
7.4.5. Кооперувати на добровільних засадах матеріальні та фінансові засоби з іншими підприємствами, організаціями, установами соці-ально-культурної сфери.
7.4.6. Надавати у тимчасове користування обладнання та апаратуру дер-жавним і громадським установам.
7.5. Збитки, завдані Музею внаслідок порушення майнових прав юридичними чи фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.
6.8. Для модернізації матеріально-технічної бази Музею, покращення умов зберігання музейних зібрань передбачається реалізувати такі завдання:

запровадити постійний моніторинг стану музейних приміщень та умов збереження експонатів;

визначити пріоритетність проведення капітальниого ремонту та реконструкції Музею з огляду на стан приміщень та категорію Музею; 

створити умови для забезпечення музеїв сучасними вітринами, системами клімат-контролю, охоронної та пожежної сигналізації, мультимедійними засобами тощо.

8. Трудовий колектив, його обов’язки і права


8.1. Члени колективу Музею зобов’язані:
8.1.1. Сумлінно виконувати свої обов’язки перед Музеєм, пов’язані з трудовою участю у його діяльності, оволодівати передовими методами та прийомами роботи.
8.1.2. Дотримуватись правил трудового розпорядку, охорони праці та техніки безпеки, систематично підвищувати професійну кваліфікацію.
8.1.3. Дотримуватись правил професійної етики при виконанні службових обов’язків і товариських взаємовідносин з іншими членами колективу.
8.2. Члени колективу Музею мають право:
8.2.1. Через виборні громадські органи та органи музейного самоврядування брати участь у діяльності та управлінні справами Музею, вносити пропозиції щодо поліпшення його роботи, усунення недоліків у роботі  Музею та його працівників.
8.2.2. На атестацію з метою отримання вищої кваліфікаційної категорії та участь у конкурсах на заміщення вакантних посад.
8.2.3. На користування науковою, фондовою, довідково-інформаційною, архівною базою даних Музею, доступ до внутрішньої музейної інформації.
8.2.4. На захист в адміністративному або судовому порядку права інтелектуальної власності на наукові музейні публікації, інші результати наукової музейної діяльності.
8.2.5. Укладати з адміністрацією угоду, яка регламентує права і обов’язки членів колективу на визначений в угоді термін.

9. Ліквідація та реорганізація Музею


9.1. Ліквідація або реорганізація Музею (злиття, розділення) здійснюється за рішенням Засновника, у порядку, встановленому чинним законодавством. 
9.2. Музейні цінності, які залишаються після ліквідації Музею, використовуються у порядку, встановленому чинним законодавством.
9.3. Ліквідація Музею проводиться призначеною Засновником ліквідаційною комісією, у окремих випадках, передбачених чинним законодавством, рішенням господарського суду.
9.4. При ліквідації та реорганізації працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
 Заступник міського голови з питань

 діяльності виконавчих органів ради                                                         Я.О. Нікітіна
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