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У К Р А Ї Н А

ЮЖНОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

від  “29” _05_ 2014   № 1265

___52____сесії ____6___скликання

Про звіт директора комунальної

установи «Інформаційне агентство 

«Контакт»

Керуючись ст. 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до п. 1.5. Статуту комунальної установи «Інформаційне агентство «Контакт», затвердженого рішенням Южноукраїнської міської ради від 31.07.2012             № 648, заслухавши та обговоривши інформацію директора Ватагіної Л.В. міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Звіт директора комунальної установи «Інформаційне агентство «Контакт» Ватагіної Л.В. затвердити  (додається).


2. Визнати роботу комунальної установи «Інформаційне агентство «Контакт» задовільною.

Міський голова






             Є.А.Квасневський

Ватагіна Л.В.

2-84-83

                                     Додаток

                                                               до рішення міської ради

                                                                  від «29»_05_2014 № 1265
ЗВІТ

директора Комунальної установи «Інформаційне агентство «Контакт»

за 2013 рік та І квартал 2014 року
1. Зміна назви та штатного розкладу
       З 20 березня 2013 року  Комунальна установа  «Редакція газети Южноукраїнської міської ради «Контакт» перейменована на  Комунальна установа «Інформаційне агентство «Контакт» (далі КУ «Інформаційне агентство  «Контакт»). Змінився  штатний розклад, нині установа складається з двох редакційних відділів:

 1. Редакційний відділ «Газета «Контакт», в якому безпосереднім створенням друкованого видання "Контакт" повинні займатися 5 осіб: завідуючий відділом,  випусковий, оператор комп’ютерної  верстки та два кореспондента. 
 2. Редакційний відділ ТБ «Новини Южноукраїнська. Він складається з 6 осіб: завідуючий відділом, 2 кореспондента, 2 оператора, монтажер.

 3. Окрім цього, до штатного розкладу були внесені посади:  директор, провідний бухгалтер, інспектор з кадрів, адміністратор систем, 0,5 ставки менеджера з реклами, 0,5 ставки прибиральниці.   

                        2. Оптимізація роботи газети «Контакт»  у 2013-14 р.р.
     Зі зміною статусу було змінено як зовнішнє оформлення, так і внутрішній зміст газети «Контакт». Читачі іноді зверталися до нас з питаннями, з якими самі не можуть звернутися до керівників різних служб, відомств, управлінь через свій вік або за станом здоров'я. Тому і з’явилися нові актуальні рубрики: "Вы нам писали", «Спрашивали – отвечаем», які не лише  дозволяють вирішити особисті проблеми читачів, але й підтримувати постійний інтерактивний зв'язок  редакції з ними. Крім того, знову на прохання читачів, була відкрита ще одна нова рубрика - " Не болей!".

    На прохання управління освіти Южноукраїнської міської ради, на сторінках газети з’явилися статті про проблеми дітей,  психологічну підтримку підлітків та інші аспекти виховання під загальною назвою «Куточок для батьків». Робота  виконавчих органів влади докладно висвітлюється в газеті  в рубриках «Виконком за роботою» та «На сесії міської ради».  

   Постійну зацікавленість читачів викликають  матеріали під назвою «Хроника происшествий», «Астрологический прогноз на неделю».  

     У 2013 році введені наступні нові тематичні напрямки:

1. «Працевлаштування» - публікація нових вакансій Южноукраїнського міського центру зайнятості для допомоги безробітним городянам.

2. «Спортивне місто» - висвітлення спортивних заходів, публікація інформації ДЮСШ, ККСС «Олімп».

3. «Своими руками»  - невелика колонка  для тих, хто любить майструвати  своїми руками.

4. «Удивительные люди»  - історії про жителів міста, ветеранів війни та праці, медиків,  художників, поетів, спортсменів тощо. 

    З 1 вересня 2013 року була розпочата передплатна кампанія на 2014 рік: створювалися сюжети в «Новинах Южноукраїнська», друкувалися банери та статті в газеті,  розміщувалася наглядна агітація у відділеннях зв’язку. Активна праця дала ефективні результати – кількість передплатників газети «Контакт» збільшилась на 200 осіб.
                                        3. Проблеми та пропозиції    

    Тематику газетних рубрик можна розширювати нескінченно. Але  наші читачі постійно скаржаться на величезну кількість офіціозу: всіляких рішень, таблиць, звітів. А наші авторські матеріали іноді просто неможливо "втиснути" в рамки газети через велику кількість офіційних документів. Звісно, це  впливає на вигляд та змістовність самої газети. 
   Ще одна проблема -  на сьогодні в редакції газети працює лише четверо осіб. За розпорядженням від 21.03.2014 №51-р «Про затвердження заходів щодо економного та раціонального використання бюджетних коштів, передбачених для утримання бюджетних установ міста Южноукраїнська, які фінансуються з міського бюджету, та інших підприємств, установ та організацій, утворених Южноукраїнською міською радою» (пункт 12 «Обмеження заповнення вакантних посад»)  комунальна установа не має можливості взяти працівника на вакантне місце кореспондента.  Це також впливає на якість та кількість інформаційного матеріалу.    
4.  Оптимізація роботи редакції  ТБ «Новин Южноукраїнська» у 2013-14 р.р.
     Завдяки професійній майстерності працівників, відділ телевізійних новин збільшив кількість сюжетів у програмах.  Нині практично у кожній програмі 5 сюжетів. Раніше було 3-4.
     Ми прагнемо налагодити співпрацю з атомною станцією. Адже вважаємо, що мешканці міста повинні знати про роботу містоутворюючого  підприємства. Окрім того, не можна розділяти  події на:  «місцевого значення» та «події атомної станції». 

     З 2013 року в рамках програми «Новини Южноукраїнська» виходить спільний соціальний проект редакції телевізійних новин та управління освіти Южноукраїнської  міської ради «Хвилинка для батьків». 
      Останнього часу все частіше до нас звертаються мешканці міста з проханням висвітлити ту чи іншу проблему, розповісти про ту чи іншу людину. Вважаємо, що звернення южноукраїнців (яких стає дедалі більше) чи не найважливіша оцінка нашої роботи. Люди дивляться і мають що нам сказати та запропонувати. 

       По-можливості намагаємося висвітлити роботу кожного із структурних підрозділів виконавчого комітету, комунальних підприємств.

        Жодного разу не відмовили благодійникам, волонтерам, громадським організаціям щодо допомоги у проведенні акцій, виготовленні сюжетів (перекладі, перемонтажі). Плануємо робити це і надалі. 

У 2013 році ТБ редакція  брала активну участь в випуску тематичної програми Миколаївського обласного телебачення «Чим живе область?». 
5. Проблеми та пропозиції

 Проблем декілька. Маємо багато ідей щодо подальшого розвитку, збільшення кількості передач. Однак, слід зазначити: редакція телевізійних новин – це лише дві відеокамери. Таким чином – одночасно працювати може лише дві знімальні групи. Після чого, зважаючи на те, що кожна зйомка – це повне витрачання заряду акумуляторів на камерах та мікрофонах, потрібен певний час на їх зарядку. Тому й маємо можливість здійснювати  максимум 2-3 зйомки на день.
 Для забезпечення кращої роботи та підтримки техніки у робочому стані, продовженні їхнього обслуговування  потрібні  додаткові кошти  для профілактики  у спеціальних сервіс-центрах. Ми це ще ні разу не здійснювали, хоча це слід робити один раз на рік. 
Перше півріччя 2013 року на телеканалі «Всесвіт» транслювалась підсумкова програма «ОПТ» (Огляд Подій Тижня). Це  був пілотний проект, який  базувався на сюжетах програми «Новини Южноукраїнська» про найважливіші події тижня у місті. Нажаль, ТКМ «Всесвіт» відмовилась від співпраці. На нашу думку, необхідно продовжити випуск  цієї  програми  (на телеканалі «Квант»). Таким чином, для подальшого розвитку міського телебачення  необхідна телевізійна студія: для зйомок дикторських коментарів у підсумковій тижневій програмі, проведення прямих ефірів, «круглих столів», інтерв’ю  тощо. Створення студії - у  наших планах. 

  Слід зазначити, що журналісти та оператори працюють майже без вихідних.  Тому вважаю, що нинішня чисельність редакції телевізійних новин недостатня для повноцінної роботи над відзнятим матеріалом, реалізацією певних планів та  достатнього відпочинку працівників.      
 

6. Додаткові напрямки роботи

        У  минулому році в штаті  з’явилась нова одиниця - менеджер з реклами.  Завдяки її роботі на сторінках газети «Контакт» публікувались  рекламні статті та замовляються платні сюжети у програмі «Новини Южноукраїнська». Більше 103 тис. грн.  доходу принесла нам рекламна діяльність  у 2013 році.

         Ще один зовсім новий напрямок –  створення корпоративного сайту  

«Контакт». Він працює з березня 2013 року. Тут розміщуються  не лише усі статті з газети, сюжети з програми «Новини Южноукраїнська», але і  рекламні банери та оголошення («купівля-продаж», «біржа праці», «знайомства», «обмін» тощо). На сайті є форум, що дозволяє підтримувати постійний інтерактивний зв'язок  з читачами та глядачами.  

         Електронний варіант газети «Контакт» - також новий і перспективний напрямок у нашій роботі, який ми плануємо надалі розвивати та пропонувати читачам.

7. Фінансові проблеми

      Не можна не сказати про погіршення фінансового стану нашої комунальної установи з кінця 2013 по квітень 2014 року.
     1. На фінансування КУ «Інформаційне агентство  «Контакт» з бюджету  2014 року було виділено лише 150 тис. грн. Але, біля 38,7 тис. з них – це кредиторська заборгованість минулого року.  Приблизно така сума в минулі роки  надавалась на підтримку лише однієї газети «Контакт», та й то при  гарному прибутку за рекламу її ледь вистачало на рік. Таким чином, за  111,3 тис. грн. необхідно було друкувати газету, виплачувати заробітну плату  15 працівникам установи,  сплачувати комунальні послуги, утримувати технічну базу телебачення та багато іншого  протягом року. 

2. У 2013 році на висвітлення діяльності Южноукраїнської міської ради було використано 59,8 тис. грн. Але  КУ «Інформаційне агентство «Контакт»  ще й недоотримало  у минулому році 10 тис. грн., які були вилучені при перерозподілі бюджетних коштів. На 2014 рік було передбачено за наші послуги тільки 25,2 тис. грн. Таким чином, фінансування висвітлення, порівняно з минулим роком, зменшиться на 44,6 тис. грн.        
3. У 2014 році УДППЗ «Укрпошта» збільшила вилучення за послуги з передплатних коштів на 70%. Таким чином, редакція вже недорахувала за передплату більше 20 тис. грн.
4. Друкарня ПО «Южполиграфсервис» з 1 лютого 2014 року підвищила вартість послуг на 30%. Перевізник «Айова» - на 20%.  
5. З жовтня-листопада 2013 року і до нинішнього часу  постійно зменшується кількість  рекламодавців, які відмовляються від співпраці через падіння купівельної спроможності громадян. Ця тенденція спостерігається  абсолютно у всіх ЗМІ країни. Так, протягом 2013 року ми отримали за рекламу та комерційні об’яви більше 103 тис. грн., а за 3 місяця 2014 року – менше 10 тис. грн.

        6. Через проблеми з Державним казначейством певний час КУ «Інформаційне агентство «Контакт» не отримувала у повному обсязі навіть ті гроші, які заробила за висвітлення у  минулому і поточному роках. 
    При такому фінансуванні і падінні попиту на рекламу були потрібні екстраординарні заходи, щоб газета і комунальна установа в цілому продовжила своє існування. З метою переходу на режим жорсткої економії ми зробили наступні кроки: 

1. Працівники газети були відправлені у відпуску на 2 тижні. Тому і були недоотримані читачами 5 номерів газети. 
2. За цей час було проведено моніторинг та найдений новий партнер – Миколаївська міська друкарня, з якою терміново був укладений договір. 

3. Ми відмовилися від  послуг друкарні ПО «Южполиграфсервис»  та доставки газети до Южноукраїнська за допомогою приватного підприємства «Айова», передавши функції перевізника Укрпошті. При співпраці  з Миколаївською обласною друкарнею та Укрпоштою, ми заощаджуємо ті 20 тис. грн., які цим підприємством вже були вилучені з передплатних коштів за послуги на 2014 рік. При перевезенні тиражу від Миколаївської обласної друкарні до Миколаївського відділення «Укрпошти», оплата послуги складе 3600 грн. на рік.  При доставці газети до Южноукраїнська за допомогою приватного перевізника ми платили 1500-2000 грн. на місяць. 

4. При падінні попиту на рекламні послуги, було прийнято рішення скоротити 0,5 ставки менеджера з реклами.
    Але, як і будь-яка економія, ці кроки обов’язково позначилися на якості газети. Читачі вже 3 роки мали місцеве видання з кольоровими фото та яскравими сторінками. Звичайно ж, передплатники були обурені новим  виглядом газети,  адже вони віддали свої гроші за видання із зовсім  іншою якістю.  На нашу думку, все це обов'язково позначиться на поточній та майбутній передплаті. Городяни просто відмовлятимуться від неї. Нині тираж газеті – 3050 примирників. Він може скоротитися у два рази! Такий тираж (менше 2000) вже мав місце, коли газета друкувалася 1  раз на тиждень та була чорно-білою. Щоб цього не сталося,  ми зробили  певні кроки:

          1. Звернулися до міського голови, депутатів міської ради, фінансового управління Южноукраїнської міської ради з проханням розглянути три напрямки виходу з ситуації, що склалася: 1. Скорочення штату, 2. Скорочення робочого часу, 3. Додаткове фінансування комунальної установи в розмірі 312 тис. грн. 
2. Намагалися компенсувати втрату зовнішньої привабливості газети     

наповненням внутрішнього змісту.

3. Зменшили кількість офіційних матеріалів, адже і оплата за висвітлення 

  значно зменшилася. 
8. Підсумки

         Завдяки підтримці депутатів міської ради, КУ «Інформаційне агентство «Контакт» було виділено 250 тис. грн. фінансової допомоги та додатково на висвітлення  - 47 тис. грн. Таким чином, загальна сума  підтримки нашої комунальної установи  у 2014 році приблизно зрівнялася з сумою, виділеною  нам у 2013 році. Тому, з травня 2014 газета «Контакт» буде виходити, як і раніше, двічі на тиждень. Але поки ще у чорно-білому варіанті, тому що послуги друкарні дорожчають щомісяця. Останнє попередження про підвищення цін надійшло у травні, напевно до кінця року ціни будуть ще рости. Також ми сподіваємося компенсувати  недоотримані нашими читачами номери додатковими сторінками.                      

Директор                                                             Л.В.Ватагіна
