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	У К Р А Ї Н А

МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСТЬ

Южноукраїнський міський голова  

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я




від  «_08_» ___09__ 2014    №  _156-р______


           Керуючись п.п. 12, 19, 20 ч. 4 ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розпорядженням міського голови від 02.01.2013 № 03-р «Про розподіл функціональних обов’язків між міським головою, секретарем Южноукраїнської міської ради, заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради та керуючим справами виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради» зі змінами, відповідно до рішення виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради від 03.09.2014 №195 «Про затвердження складу комісії з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення у місті Южноукраїнську, Положення про неї у новій редакції», у зв’язку з кадровими змінами, що відбулися у виконавчих органах Южноукраїнської міської ради:
            1. Утворити та затвердити склад робочої групи з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення у місті Южноукраїнську (додаток 1).

            2. Затвердити Положення про робочу групу з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення у місті Южноукраїнську у новій редакції (додаток 2).

            3. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження міського голови           від 02.08.2013 №196-р «Про затвердження складу робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення у новій редакції».
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Нікітіну Я.О.

Перший заступник міського голови

 з питань діяльності виконавчих органів ради                                             Л.О. Грабовенко

Гехад Е.Е.
5-59-66

                                                                                                     Додаток 1

до розпорядження міського голови

від «08»___09_____2014 №_156-р_

Склад
робочої групи з питань легалізації заробітної плати та зайнятості 
населення у місті Южноукраїнську
	Блоха 
Людмила Іванівна                                               
	-
	головний спеціаліст відділу надходження, прогнозування платежів, обліку застрахованих осіб та контрольно-перевірочної роботи Управління  Пенсійного фонду України в м. Южноукраїнськ;



	Гнезділова 
Марина Василівна                                      
	-
	головний спеціаліст відділу планування та аналізу виконання міського бюджету м. Южноукраїнська фінансового управління Южноукраїнської міської ради;


	Гойс
Світлана Миколаївна                                      
Голубєва
Світлана Володимирівна        
	   -
   -

  
	головний спеціаліст відділу надходження, прогнозування платежів, обліку застрахованих осіб та контрольно-перевірочної роботи Управління  Пенсійного фонду України в м. Южноукраїнськ;
головний спеціаліст відділу планування та аналізу виконання міського бюджету м. Южноукраїнська фінансового управління Южноукраїнської міської ради;


	Гребінник
Євгенія Вікторівна
	-
	головний державний інспектор відділу доходів і зборів з фізичних осіб Южноукраїнської об’єднаної державної податкової інспекції Головного управління Міністерства доходів і зборів у Миколаївській області;


	Дуд’єв
Тихон Валерійович                     
	-
	оперуповноважений відділу державного сектору по боротьбі з економічною злочинністю Южноукраїнського міського відділу управління Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області; 

                                                   

	Іваніна
Ольга Віталіївна
	-
	головний державний інспектор відділу доходів і зборів з фізичних осіб Южноукраїнської  об’єднаної державної податкової інспекції Головного управління Міністерства доходів і зборів у Миколаївській області;

	Ісаченко
Марія Василівна                        
	-
	головний спеціаліст відділу сприяння підприємництву управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради;                                                                                                                                                        

	Калмазан
Валентина Олексіївна
	-
	головний спеціаліст відділу надходження, прогнозування платежів, обліку застрахованих осіб та контрольно- перевірочної роботи Управління  Пенсійного фонду України в м.Южноукраїнськ;

	Козлова 
Ольга Олександрівна 


	-
	головний державний інспектор відділу доходів і зборів з фізичних осіб Южноукраїнської  об’єднаної державної податкової інспекції Головного управління Міністерства доходів і зборів у Миколаївській області;

	Коломієць 

Альона Володимирівна
	-
	головний спеціаліст відділу праці управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради;

	Кубатіна 
Людмила Миколаївна
	-
	головний спеціаліст відділу надходження, прогнозування платежів, обліку застрахованих осіб та контрольно- перевірочної роботи Управління  Пенсійного фонду України в м. Южноукраїнськ;

	Мельниченко 
Альона Віталіївна
	-
	головний спеціаліст відділу праці управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради;

	Плахотна
Ірина Юріївна                          
	-
	начальник відділу взаємодії з роботодавцями Южноукраїнського міського центру зайнятості;

	Смірнова 

Світлана Володимирівна
	-
	головний спеціаліст відділу праці управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради;

	Соловкіна
Ольга Анатоліївна        
Шпіньова                                                                  

Олеся Юріївна                                   
	-
-
	головний спеціаліст відділу планування та аналізу виконання міського бюджету м. Южноукраїнська фінансового управління Южноукраїнської міської ради;
головний державний інспектор відділу доходів і зборів з фізичних осіб Южноукраїнської  об’єднаної державної податкової інспекції Головного управління Міністерства доходів і зборів у Миколаївській області;


	Шаганець
Ольга Олександрівна,         
	-
	головний державний інспектор відділу доходів і зборів з фізичних осіб Южноукраїнської  об’єднаної державної податкової інспекції Головного управління Міністерства доходів і зборів у Миколаївській області.



Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів ради 




           Я.О.Нікітіна
                                                                                           Додаток 2
                                                                                          до розпорядження міського голови  
                                                                                       від «_08_» _09__ 2014  №_156-р__

Положення
про робочу групу з питань легалізації заробітної плати та зайнятості
 населення  у місті Южноукраїнську

І. Основні положення.

    1.1. Робоча група з легалізації заробітної плати та зайнятості населення у місті Южноукраїнську (далі – робоча група) утворюється для здійснення заходів щодо виведення заробітної плати та зайнятості населення з «тіньового» сектора економіки та їх легалізації. Робоча група підзвітна та підконтрольна комісії з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення у місті Южноукраїнську (далі – Комісія).
     1.2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією України,  Законами України, постановами Верховної Ради України,  актами Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови Миколаївської обласної державної адміністрації,  розпорядженнями міського голови, рішеннями Южноукраїнської міської ради, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.

2. Основні завдання та напрями діяльності робочої групи.
  2.1. Основними завданнями та напрямами діяльності робочої групи є:

-  сприяння діяльності органів виконавчої влади щодо забезпечення легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;

-  здійснення перевірок стану виконання суб’єктами господарювання законодавства про працю, врегулювання соціально-трудових відносин, а також  інших питань, пов’язаних з трудовими відносинами;
-   проведення роботи зі збирання та моніторингу інформації про факти нелегальної виплати заробітної плати і зайнятості населення;

-  проведення інформаційної роботи серед населення в частині роз’яснення положень трудового законодавства;

-  проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців щодо дотримання ними вимог чинного трудового законодавства в частині використання найманої робочої сили та запобігання фактів неофіційних трудових відносин.

3. Права та обов’язки робочої групи.
   3.1.  Відповідно до основних завдань та напрямків діяльності робоча група має право:

-  проводити територіальні рейдові обстеження стану оформлення трудових відносин роботодавців з найманими працівниками без попередження суб’єктів підприємницької діяльності;
-  виявляти осіб, які фактично виконують роботу в інтересах суб’єкта господарської діяльності  та які підпадають під поняття «працівник»;

- проводити опитування працівників та отримувати від них (за їх згодою) необхідні письмові пояснення щодо режиму роботи, рівня оплати, умов праці тощо; 

-  надавати власнику або уповноваженому ним органу рекомендації про усунення в установлені терміни виявлених порушень законодавства про працю.
   3.2. Робоча група зобов’язана: 
-  звітувати заступнику голови Комісії з питань діяльності робочої групи про результати проведеної роботи;
- надавати до управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради «Довідки про стан оформлення трудових відносин» не пізніше 1-ї доби з дня проведення рейду – обстеження суб’єктів підприємницької діяльності для подальшого їх опрацювання;

- надавати 1 екземпляр заповненої довідки суб’єкту підприємницької діяльності для ознайомлення та усунення виявлених порушень з питань праці.
4. Організація роботи робочої групи.
     4.1. Організаційне та інформаційне забезпечення діяльності робочої групи здійснює Южноукраїнська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління Міністерства доходів у Миколаївській області.
     4.2. Формою роботи робочої групи є рейдові обстеження, що проводяться не рідше       1 разу на тиждень ( у літній сезон – не рідше 2-х разів на тиждень).

     4.3. Робоча група здійснює вивчення стану виконання суб’єктами господарювання законодавства у сфері праці та оплати праці (оформлення трудових відносин,  виплата заробітної плати) безпосередньо у суб’єктів господарської діяльності, на підприємствах,  в організаціях та установах міста.

      4.4. У ході рейдового обстеження визначається відповідність кількості найманих працівників обсягам господарської діяльності; наявність оформлення трудових договорів з найманими працівниками,  фактична кількість працюючих робітників, кількість неоформлених згідно діючого законодавства найманих працівників.

      4.5. На кожного перевіреного суб’єкта підприємницької діяльності, який використовує найману працю, складається «Довідка про стан оформлення трудових відносин» (Додаток №1 до Положення). Усі члени робочої групи підписують зазначену довідку. Один екземпляр заповненої довідки надається суб’єкту підприємницької діяльності для ознайомлення та усунення виявлених порушень з питань праці.
      4.6. Якщо у 7-ми денний термін,  з дати встановлення порушення,  трудові відносини  між роботодавцем та найманим працівником не оформлюються згідно чинного законодавства, робоча група проводить повторне обстеження даного суб’єкта підприємницької діяльності. У разі не усунення порушення у встановлені строки, матеріали рейдового обстеження розглядаються на засіданні Комісії та, у разі потреби, надаються до правоохоронних органів для вжиття  заходів відповідного реагування.

5. Склад  робочої групи.
     5.1.  Персональний склад робочої групи затверджується розпорядженням міського голови.

     5.2. Склад робочої групи формується з представників Южноукраїнської об’єднаної державної податкової інспекції Головного управління Міністерства доходів і зборів у Миколаївській області; управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради, Южноукраїнського міського центру зайнятості, фінансового управління Южноукраїнської міської ради; управління Пенсійного фонду України в місті Южноукраїнську Миколаївської області; відділу сприяння підприємництву управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради; Южноукраїнського міського відділу управління Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області.
    5.3. Кожен член робочої групи проводить вивчення (обстеження) діяльності суб’єктів підприємницької діяльності відповідно до повноважень організації, яку він представляє. 

    5.4. Кожному члену робочої групи видається посвідчення встановленого зразка (Додаток №2 до Положення), яке реєструється в Журналі реєстрації посвідчень (Додаток  №3 до Положення).
 Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів ради 




           Я.О.Нікітіна
                                                                                Додаток 1

                                                                                до Положення про робочу групу з питань                 

                                                                                легалізації заробітної плати та зайнятості               

                                                                                населення у місті Южноукраїнську
ДОВІДКА

про стан оформлення трудових відносин

«_____»______________ 2014р.

Робоча група з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення у складі: 
(ПІБ посадової особи, дата, підпис)

(ПІБ посадової особи, дата, підпис)
   Відповідно до рішення виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради                     від  03.09.2014 №195 «Про комісію з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення у місті Южноукраїнську» проведено перевірку використання праці найманих працівників суб’єктів господарювання – юридичних та фізичних осіб:
	Підприємець (суб’єкт господарської діяльності - фізична або юридична особа)

	Початок перевірки: число ___, місяць _______, рік ____, год. _____, хв. ____.

	Ідентифікаційний код: 

Код за  ЄДРПОУ


	_________________________________________________

_________________________________________________

	Місце реєстрації: 

Юридична адреса:

Назва господарської одиниці:


	__________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

	Основний вид діяльності:
	__________________________________________________________________________________________________

	
	

	Адреса об’єкта:
	м.Южноукраїнськ,________________________________

 тел._____________________________________________


Графік роботи:     з_______до___________  Перерва:     з_________до_______________
Вихідні дні:_________________________________________________________________
Додаткова інформація про факти, встановлені під час перевірки:
Чисельність працюючих (найманих працівників на момент перевірки:_______________
Перелік громадян, які знаходились на робочих місцях:
	№

з/п
	П.І.Б.

працівника

(зі слів працівника)
	№ трудового договору, дата оформлення
	Стан дотримання мінімальних державних гарантій в оплаті

	
	
	
	

	
	
	
	


Висновок перевірки:_________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Пояснення відсутності трудових договорів:_________________________________________________________________
За результатами перевірки стану використання трудових ресурсів рекомендовано:

Згідно зі ст.241 Кодексу законів про працю України від 10.12.1971 №322-VIII (із змінами та доповненнями) суб’єкту господарювання:

в тижневий термін укласти трудові договори з найманими працівниками у письмовій формі згідно з Порядком реєстрації, затвердженим наказом Міністерства праці і соціальної політики України від 08.06.2001 року №260.

___________________________________________________________________________ В термін до « ____» _______________2014р. з дня одержання довідки надати копії укладених та зареєстрованих трудових договорів за адресою:
м. Южноукраїнськ, б-р Цвіточний, 4, каб.15, тел.: 5-55-27 – управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради.
 Суб’єкта господарювання Проінформовано, що при порушенні наданих термінів оформлення трудових відносин з найманими працівниками, нарахуванні заробітної плати менше встановленого державою розміру мінімальної заробітної плати та недодержанні рекомендацій, наданих під час перевірки, комісія з питань легалізації заробітної плати та  зайнятості населення у місті Южноукраїнську залишає за собою право:


1.Запросити роботодавця на засідання комісії з питань легалізації заробітної плати та  зайнятості населення у місті Южноукраїнську, яка діє згідно з Положенням про комісію з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення у                              місті  Южноукраїнську, затвердженим від 03.09.2014 №195.
2.Направити інформацію про стан оформлення трудових відносин до прокуратури міста, в територіальну державну інспекцію з питань праці у Миколаївській області та в засоби масової інформації.

Члени комісії:

(ПІБ посадової особи, дата, підпис)
(ПІБ посадової особи, дата, підпис)
(ПІБ посадової особи, дата, підпис)
Довідку складено у двох примірниках, з довідкою ознайомлений,

копію довідки отримав:_________________________________________________
(ПІБ, дата, підпис)        

________________________
                                                                                Додаток 2

                                                                                до Положення про робочу групу з питань              

                                                                                легалізації заробітної плати та зайнятості
                                                                     населення у місті Южноукраїнську
	Прізвище, ім’я, по батькові: 
	про те, що вона(він) є членом робочої групи з питань легалізації заробітної плати та  зайнятості населення у місті Южноукраїнську  та має право на перевірку без попередження підприємств, установ, організацій усіх форм власності та фізичних осіб-підприємців.

	Виконавчий комітет 

Южноукраїнської міської ради
	

	П О С В І Д Ч Е Н Н Я № 
	

	Видано: 

Виконавчим комітетом 

Южноукраїнської міської ради
	Підстава:

Рішення виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради 

від  «03»   09   2014 р.   № 195

	Місце роботи: 


	Голова комісії

	Посада: 
	__________                        _______________
  (підпис)                                     (П.І.Б)


Посвідчення

члена робочої групи
__________________________
                                                                                Додаток 3

                                                                                до Положення про робочу групу з питань              

                                                                                легалізації заробітної плати та зайнятості

                                                                    населення у місті Южноукраїнську

Журнал
реєстрації посвідчень

	№

з/п
	Номер посвідчення
	Дата видачі
	ПІБ
	Посада
	Місце роботи
	Підпис про отримання посвідчення
	Примітка

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	


_________________________
Про утворення та затвердження складу робочої групи з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення у місті Южноукраїнську, Положення про неї
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