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     У К Р А Ї Н А

 ЮЖНОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Виконавчий комітет

РІШЕННЯ

від  « _03  »    09      2014    №  _195___
	Про затвердження складу комісії з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення у місті Южноукраїнську, Положення про неї у новій редакції 




        Керуючись ч.3 ст.18, пп.11 п. «б» ч. 1 ст.34   Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розпорядженням міського голови від 02.01.2013 № 03-р «Про розподіл функціональних обов’язків між міським головою, секретарем Южноукраїнської міської ради, заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради та керуючим справами виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради» зі змінами, відповідно до Закону України «Про зайнятість населення», на виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 02.03.2010 №359-р «Про затвердження плану заходів щодо детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення», враховуючи Програму зайнятості населення міста Южноукраїнська на період до 2017 року, затверджену рішенням Южноукраїнської міської ради від 27.06.2013 №960, виконавчий комітет Южноукраїнської міської ради 

В И Р І Ш И В :

           1.  Затвердити склад комісії з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення у місті  Южноукраїнську у новій редакції (додаток 1).

           2. Затвердити Положення про комісію з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення у місті Южноукраїнську у новій редакції (додаток 2).

           3. Виконавчому комітету Южноукраїнської міської ради делегувати міському голові повноваження щодо утворення та затвердження складу робочої групи з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення у місті  Южноукраїнську та Положення про неї.

           4. Визнати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради від 05.07.2012 №218 «Про затвердження Положення про робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення».

           5.  Контроль за виконанням цього рішення  покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Я.О. Нікітіну.

Перший заступник міського голови з 

питань діяльності виконавчих органів ради                                                Л.О. Грабовенко

Гехад Е.Е.

5-59-66

           Додаток 1

           до рішення виконавчого комітету           

           Южноукраїнської міської ради 

           від «_03_» _09_ 2014  №_195__

Склад

комісії з питань легалізації заробітної плати та зайнятості 

населення у місті Южноукраїнську

	Голова комісії: 

	Нікітіна 

Ярослава Олегівна 


	-
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради



	       Заступники голови комісії:


	Гехад 

Ельвіра Есендуллахівна
	-
	начальник управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради

	

	Хоменко 

Валентина Валеріївна              
	-
	заступник начальника Южноукраїнської об’єднаної державної податкової інспекції Головного управління міністерства доходів і зборів у Миколаївській області




	   Секретар комісії:



	Мельниченко 

Альона Віталіївна
	-
	головний спеціаліст відділу праці управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради

	Члени комісії:



	Вербицька 
Галина Миколаївна              

	-
	начальник управління Пенсійного фонду України в місті Южноукраїнську Миколаївської області (за погодженням);                                                                                                                                                           

	Гончарова 
Тетяна  Олександрівна                               

	-
	начальник фінансового управління Южноукраїнської міської ради;

	Дуд’єв  
Тихон Валерійович                     
	-
	оперуповноважений відділу державного сектору по боротьбі з економічною злочинністю Южноукраїнського міського відділу управління Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області (за погодженням);

	Мицик 
Альона Семенівна                        
	-
	начальник відділу сприяння підприємництву управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради;

	Ретюнських
Ольга Сергіївна                   

	-
	директор Южноукраїнського міського центру зайнятості (за погодженням);



	Скороходова 
Галина Іванівна                
	-
	начальник відділу доходів і зборів з фізичних осіб  Южноукраїнської об’єднаної державної податкової інспекції Головного управління Міністерства доходів і зборів у  Миколаївській області (за погодженням).

   


Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради 




           Я.О.Нікітіна

                                                                                              Додаток 2

           до рішення виконавчого комітету         

           Южноукраїнської міської ради 

           від «_03_» __09__ 2014  №_195
Положення

про комісію з питань легалізації заробітної плати та зайнятості 

населення у місті Южноукраїнську

 1. Основні положення.

     1.1. Комісія з легалізації заробітної плати та зайнятості населення у місті Южноукраїнську (далі – Комісія) – є робочим консультативно-дорадчим органом при міському голові, який координує роботу структурних  підрозділів виконавчого комітету, територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади,  уповноважених здійснювати контроль за дотриманням законодавства про працю, загальнообов’язкове державне соціальне страхування, забезпечення санітарних норм і правил. 

     1.2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією України,  Законами України, постановами Верховної Ради України,  актами Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови Миколаївської обласної державної адміністрації,  розпорядженнями міського голови, рішеннями Южноукраїнської міської ради, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.

2. Основні завдання та напрями діяльності.

    2.1. Основними завданнями та напрямами діяльності Комісії є:

-  сприяння легалізації заробітної плати та зайнятості населення;

- здійснення контролю за додержанням державних соціальних гарантій у сфері праці, підвищення рівня соціальної захищеності найманих працівників та відповідальності роботодавців за використання їх праці, запобігання проявам «тіньової» зайнятості, забезпечення повноти сплати єдиного внеску, страхових внесків та податків до місцевого бюджету;

-  проведення інформаційної роботи серед населення в частині роз’яснення положень трудового законодавства;

-  проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців щодо дотримання ними вимог чинного трудового законодавства в частині використання найманої робочої сили та запобігання фактам нелегальних трудових відносин;

-  організація проведення з роботодавцями нарад, зустрічей,  круглих столів та інших організаційних заходів з цих питань;

- розробка та надання пропозицій щодо удосконалення чинного законодавства;

- сприяння у розгляді звернень громадян щодо порушення трудового законодавства;

- інформування населення щодо соціальних ризиків громадян, які не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату нелегально;

-  забезпечення взаємодії з прокуратурою м. Южноукраїнськ у  Миколаївській області та територіальною державною інспекцією з питань праці  у Миколаївській області з метою вжиття заходів впливу до фізичних осіб - підприємців, які використовують найману працю з порушенням вимог чинного законодавства.

3. Права та обов’язки Комісії.

     3.1.  Відповідно до основних завдань та напрямків діяльності Комісія має право:

- вивчати діяльність суб’єктів господарювання на відповідній території;

- ознайомлюватися з первинною документацією, формами бухгалтерської, податкової звітності та одержувати від роботодавців їх копії;

-  запрошувати на засідання Комісії роботодавців для розгляду фактів порушень чинного законодавства,  виявлених за результатами перевірки;

-  одержувати від роботодавців письмові пояснення щодо виявлених порушень чинного законодавства та від найманих працівників про тривалість робочого часу та режим роботи,  рівень оплати праці та інше;

-  вносити пропозиції до відповідних органів для прийняття адміністративних чи інших заходів впливу до порушників, за результатами вивчення та розгляду окремих питань,  що стосуються порушення законодавства про працю в частині реєстрації трудових відносин роботодавцями з найманими працівниками.

     3.2. Комісія зобов’язана:

- вживати ефективних заходів з метою усунення виявлених правопорушень;
- інформувати в установленому порядку про виявлені факти порушень чинного законодавства органи прокуратури,  територіальну державну інспекцію з питань праці у Миколаївській області, інші органи, в сфері компетенції яких знаходиться контроль за дотриманням законодавства.

4. Організація роботи Комісії.
    4.1. Організаційне та інформаційне забезпечення діяльності Комісії здійснює управління праці та соціального захисту населення  виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради Миколаївської області.   

     4.2. Формою роботи Комісії є засідання, що проводяться за рішенням голови Комісії, але не рідше, ніж один раз на квартал. Члени Комісії мають право ініціювати проведення позачергових засідань. Комісія являється правомочною приймати рішення, якщо на засіданні присутні 2/3 її членів. Рішення Комісії вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на засіданні членів і оформлюється протоколом, який підписують голова та секретар Комісії. Рішення Комісії може бути оскарженим в установленому законодавством порядку.

      4.3. На засіданні Комісії розглядаються такі основні питання:

- загальний стан справ з питань, віднесених до компетенції Комісії;

- результати виконання попередніх рішень Комісії;

-результати вивчення (обстеження) діяльності суб’єктів господарювання із заслуховуванням роботодавців та прийняттям рішень щодо забезпечення усунення виявлених порушень;

- вирішення організаційних питань (забезпечення автотранспортом, визначення дати обстеження діяльності відповідних суб’єктів господарювання, перевірки тощо). За результатами розгляду на засіданні Комісії зазначених питань роботодавцям, які були запрошені на засідання Комісії, надається витяг із протоколу її засідання.

     4.4. За результатами засідання питання порядку денного виносяться на голосування. Усі члени Комісії мають рівні права у вирішенні питань, які розглядаються на засіданні Комісії. 

      4.5. У разі не усунення роботодавцем в установлений термін порушень, виявлених в ході вивчення (обстеження) його діяльності, міський голова за поданням Комісії інформує про зазначені факти органи прокуратури, територіальну державну інспекцію праці, інші органи, в сфері компетенції яких знаходиться контроль за дотриманням законодавства.

     4.6. З метою визначення кола суб’єктів підприємницької діяльності, які підлягатимуть вивченню (обстеженню), використовується інформація відповідних органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, представниками яких є члени Комісії, викладена в зверненнях громадян до відповідних органів, в засобах масової інформації, на гарячих лініях тощо.

5. Склад  Комісії.
      5.1. Комісія утворюється у складі голови, двох заступників голови, секретаря та членів комісії. 

      5.2. Секретар Комісії призначається з числа працівників управління праці та  соціального захисту населення виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради та проводить роботу з підготовки засідань Комісії і оформлення протоколів.

      5.3. Склад Комісії з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення затверджується рішенням виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради.

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради 




           Я.О.Нікітіна

