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	У К Р А Ї Н А

МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСТЬ

Южноукраїнський міський голова  

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я




від  «_23_» _10___ 2015   №  _155-р__

Про проведення  моніторингу
адаптивних спроможностей

працівників методичного

кабінету управління освіти
Южноукраїнської міської ради 

 Керуючись  ч.2, п.п.1, 12, 20 ч.4 ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,   з урахуванням рішення Южноукраїнської міської ради від 27.08.2015 №1592 «Про створення комунальної установи «Консалтингово – методичний освітній центр» та затвердження її Статуту», з метою якісного підбору кадрів для роботи в Консалтингово – методичному освітньому центрі:
1. Провести   моніторинг   адаптивних  спроможностей   працівників   методичного

кабінету управління освіти Южноукраїнської міської ради, як потенційних працівників Консалтингово – методичного освітнього центру.
        2. Управлінню освіти Южноукраїнської міської ради (Сінчук) забезпечити підготовку моніторингового тесту до 01.12.2015 року з урахуванням питань професійної, психологічної діяльності, перспектив діяльності центру, знань освітнього галузевого законодавства.

3. Управлінню   освіти     Южноукраїнської    міської    ради   (Сінчук)     врахувати

результати моніторингу під час переведення працівників  методичного кабінету до Консалтингово – методичного освітнього центру та під час прийняття нових працівників. 
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського

голови з питань діяльності виконавчих органів ради Нікітіну Я.О.   
Секретар міської ради






  Д.М.Мірошник
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