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У К Р А Ї Н А

ЮЖНОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

від  “___” ________ 2015   №  _______





ПРОЕКТ
________сесії _______скликання

Про умови оплати праці міського голови, 

заступників міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради, 

секретаря Южноукраїнської міської ради та 

керуючого справами виконавчого комітету 

Южноукраїнської міської ради
Керуючись ст. 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  відповідно до ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», ст. 30 Закону України «Про державну таємницю», Положення про види, розміри і порядок надання компенсації громадянам у зв’язку з роботою, яка передбачає доступ до державної таємниці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.06.1994 № 414, постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Установити міському голові Пароконному Віктору Кириловичу:

1.1 надбавку за виконання особливо важливої роботи (на період дії повноважень міського голови) у розмірі _____ % посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років;
1.2 надбавку як компенсацію у зв’язку з роботою, яка передбачає доступ до державної таємниці, у розмірі 10% посадового окладу (після надання допуску до державної таємниці та доступу до відомостей, що містять державну таємницю).
2. Здійснювати з ______________ 2015 року щомісячне преміювання міського голови Пароконного В.К. у розмірі _____ % його посадового окладу.
3. Здійснювати преміювання міського голови Пароконного В.К.:

3.1 до професійного свята – Дня місцевого самоврядування – у розмірі ____ % посадового окладу в межах затверджених бюджетних призначень на оплату праці;
3.2 відповідно до його особистого вкладу в загальні результати роботи за підсумками роботи за рік у розмірі ____ % посадового окладу в межах затверджених бюджетних призначень на оплату праці.
4. Надавати міському голові Пароконному В.К.:

4.1 допомогу на оздоровлення, у разі набуття права на отримання вказаної виплати, в розмірі його середньомісячної заробітної плати;

4.2 матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі його середньомісячної заробітної плати. 

5. Здійснювати з дня його фактичного вступу на посаду щомісячне преміювання першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради у розмірі _____ % його посадового окладу в межах затвердженого фонду оплати праці.

6. Надавати першому заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради:

6.1 допомогу на оздоровлення, у разі набуття права на отримання вказаної виплати, в розмірі його середньомісячної заробітної плати;

6.2 матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі його середньомісячної заробітної плати. 

7. Здійснювати з дня їх фактичного вступу на посади щомісячне преміювання заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради у розмірі _____ % їх посадового окладу в межах затвердженого фонду оплати праці.

8. Надавати заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради:

8.1 допомогу на оздоровлення, у разі набуття права на отримання вказаної виплати, в розмірі відповідної середньомісячної заробітної плати;

8.2 матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі відповідної середньомісячної заробітної плати. 

9. Здійснювати з дня його фактичного вступу на посаду щомісячне преміювання секретаря Южноукраїнської міської ради у розмірі _____ % його посадового окладу в межах затвердженого фонду оплати праці.

10. Надавати секретарю Южноукраїнської міської ради:

10.1 допомогу на оздоровлення, у разі набуття права на отримання вказаної виплати, в розмірі його середньомісячної заробітної плати;

10.2 матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі його середньомісячної заробітної плати. 

11. Здійснювати з дня його фактичного вступу на посаду щомісячне преміювання керуючого справами виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради у розмірі _____ % його посадового окладу в межах затвердженого фонду оплати праці.

12. Надавати керуючому справами виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради:

12.1 допомогу на оздоровлення, у разі набуття права на отримання вказаної виплати, в розмірі його середньомісячної заробітної плати;

12.2 матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі його середньомісячної заробітної плати. 

13. Здійснювати преміювання першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, секретаря Южноукраїнської міської ради, керуючого справами виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради:

13.1 до професійного свята – Дня місцевого самоврядування – у розмірі ____ % посадового окладу в межах затверджених бюджетних призначень на оплату праці; 
13.2 відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи за підсумками роботи за рік у розмірі ____ % посадового окладу в межах затверджених бюджетних призначень на оплату праці.
Міський голова







В.К.Пароконний
Босова 

5-59-76   











20s70007
