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	У К Р А Ї Н А

ЮЖНОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

РІШЕННЯ


від  «__04_» ____11____ 2015   №  __219____


Керуючись пп. 1 п. «а» ч.1 ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Законів України «Про статус  ветеранів  війни, гарантії їх соціального захисту», «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні», «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», на виконання міської комплексної Програми «Турбота» на 2013-2017 роки, затвердженої рішенням Южноукраїнської міської ради від 25.12.2012 №780, зі змінами та доповненнями,  з метою соціального захисту учасників антитерористичної операції, ветеранів війни, праці та інвалідів, виконавчий комітет Южноукраїнської міської ради

                                                               ВИРІШИВ:

1. Затвердити Порядок використання коштів міського бюджету для забезпечення санаторно-курортним лікуванням демобілізованих інвалідів та поранених учасників антитерористичної операції, ветеранів війни, праці та інвалідів  (додається).

2. Управлінню праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради (Гехад) забезпечувати санаторно-курортним лікуванням демобілізованих інвалідів та поранених учасників антитерористичної операції, ветеранів війни, праці та інвалідів у межах бюджетних асигнувань, затверджених у міському бюджеті на відповідний рік на міську комплексну Програму «Турбота».
3. Фінансовому управлінню Южноукраїнської міської ради (Гончарова) здійснювати фінансування напрямку в межах бюджетних призначень, затверджених у міському бюджеті на відповідний рік, згідно з міською комплексною Програмою «Турбота».
4. Визнати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради від 10.04.2013 №88 «Про затвердження Порядку використання коштів з міського бюджету для забезпечення санаторно-курортним лікуванням ветеранів війни, праці та інвалідів».
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів  Грабовенко Л.О. та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Нікітіну Я.О.

Секретар міської ради 






Д.М.Мірошник
Гехад

5-59-66
Додаток

до рішення виконавчого комітету

Южноукраїнської міської ради

від «_04__»____11___2015 №__219___

Порядок

використання коштів міського бюджету для забезпечення санаторно-курортним лікуванням демобілізованих інвалідів та поранених учасників антитерористичної операції, ветеранів війни, праці та інвалідів

1. Порядок визначає механізм використання коштів міського бюджету відповідно до міської комплексної Програми «Турбота» для забезпечення санаторно-курортним лікуванням демобілізованих інвалідів та поранених учасників антитерористичної операції, ветеранів війни, праці та інвалідів.
2. Головним розпорядником коштів є управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради.
3. Управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради забезпечує відповідно до медичних рекомендацій путівками до санаторно-курортних закладів не більше одного разу на рік, осіб, наступних категорій, зареєстрованих в місті Южноукраїнську:
позачергово - демобілізованих інвалідів та поранених учасників антитерористичної операції, інвалідів війни;
в порядку черговості – інших категорій ветеранів війни та осіб, на яких поширюється дія Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», інвалідів всіх категорій (крім дітей-інвалідів), ветеранів праці.

4. Не забезпечуються санаторно-курортним путівками за кошти міського бюджету особи наступних категорій:

постраждалі від Чорнобильської катастрофи;

інвалідність яких пов'язана з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням.

5. Особи, зазначені в пункті 3 цього Порядку, повинні перебувати  на обліку управлінні праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради для отримання путівки до санаторно-курортного закладу.

6. Для постановки на облік особи, зазначені в пункті 3 цього Порядку, подають до управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради наступні документи:
заяву;
медичну довідку лікувальної установи за формою №070/о;

копію паспорта;

копію документа, який дає право на отримання путівки (довідки до акта огляду медико-санітарної експертної комісії (МСЕК) - для інвалідів, посвідчення - ветеранів війни, осіб, на яких поширюється дія Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» та праці);
копію довідки, що підтверджує безпосередньо участь в антитерористичній операції, копію довідки МСЕК про встановлення групи інвалідності, із зазначенням причини інвалідності, пов’язаної з виконанням обов’язків військової служби в зоні антитерористичної операції, медичної довідки про поранення, які були отримані під час виконання обов’язків військової служби в зоні антитерористичної операції, військового квитка з зазначенням наказу про демобілізацію, копію посвідчення учасника бойових дій - для демобілізованих інвалідів та поранених учасників антитерористичної операції.
7. Для отримання путівки особи, зазначені в пункті 3 цього Порядку, додатково надають до управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради наступні документи:

поновлена медична довідка за формою  №070/о (довідка дійсна 1 рік);

паспорт;

довідки з  місця  роботи про   те,   що   їм   не  видавалася  безплатна  путівка  протягом року (для працюючих);

довідку про не отримання санаторно-курортної путівки протягом року для ветеранів війни та осіб, на яких поширюється дія Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» та праці, які не є пенсіонерами  Міністерства соціальної політики.   
8. У разі  коли особи,  зазначені в пункті 3 цього Порядку, мають право на санаторно-курортне лікування за кількома законами, їм надається право вибору в забезпеченні путівкою за одним із них. 
9. Компенсація за доплату, пов’язану за поліпшення умов проживання та за продовження терміну перебування в санаторно-курортному закладі, з міського бюджету не здійснюється.  
10. Закупівля та забезпечення путівками здійснюються управлінням праці та соціального захисту Южноукраїнської міської ради населення в межах коштів, передбачених в міському бюджеті на відповідний рік, та згідно з умовами договору, укладеного з санаторним-курортним закладом.
11. Перерахування коштів управлінню праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради для забезпечення санаторно-курортним лікуванням демобілізованих інвалідів та поранених учасників антитерористичної операції, ветеранів війни, праці та інвалідів здійснюється фінансовим управлінням Южноукраїнської міської ради в межах бюджетних асигнувань поточного року, передбачених міською комплексною Програмою «Турбота» на зазначений напрямок.

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради 




Я.О.Нікітіна
Про затвердження Порядку використання коштів міського бюджету для забезпечення санаторно-курортним лікуванням демобілізованих інвалідів та поранених учасників антитерористичної операції, ветеранів війни, праці та інвалідів 








_1357042750.doc



