PAGE  
3

        

    Додаток 

до рішення виконавчого комітету          Южноукраїнської міської ради           

від «____» ______ 2015  №
______
План невідкладних заходів

щодо погашення заборгованості із заробітної плати 
на підприємствах, установах та організаціях.
1. Доручити:

1.1. Управлінню праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради:
1.1.1. Здійснювати постійний моніторинг стану виплати та погашення заборгованості із виплати заробітної плати в розрізі підприємств, установ та організацій. Результати моніторингу надати до департаменту соціального захисту населення Миколаївської обласної державної адміністрації.






Термін: щотижня – вівторок, середа, четвер

1.1.2. Заслуховувати на засіданні тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат керівників підприємств-боржників щодо погашення заборгованості із заробітної плати.










Термін: щомісяця

1.1.3. Проводити роботу з керівниками (розпорядниками майна) підприємств-боржників щодо розроблення обґрунтованих графіків погашення заборгованості.










Термін: за потребою

1.1.4. Проводити інформування громадськості щодо стану додержання підприємствами, організаціями та установами міста Южноукраїнська діючого законодавства про оплату праці, відповідальності керівників за порушення термінів виплати заробітної плати, а також щодо порядку примусового стягнення боргу через судові органи.










Термін: постійно

1.1.5. Проводити навчальні семінари з роботодавцями з питань дотримання вимог чинного законодавства України про працю.









Термін: постійно

1.1.6. Проводити зустрічі з трудовим колективом підприємства-боржника щодо вирішення питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати.










Термін: за потребою


1.1.7. Здійснювати спільно з правоохоронними та контролюючими органами заходи, спрямовані на посилення державного контролю за додержанням законодавства про оплату праці, притягненням до встановленої чинним законодавством відповідальності за несвоєчасну виплату заробітної плати.





      



Термін: з урахуванням вимог 







законодавства

1.1.8. Направляти до правоохоронних та контролюючих органів матеріали на керівників-порушників законодавства з оплати праці для розгляду питання про притягнення іх до адміністративної та кримінальної відповідальності.








Термін: з урахуванням вимог 







законодавства


1.1.9. Надавати необхідні консультації громадянам міста з питань своєчасної та у повному обсязі виплати заробітної плати.









Термін: за зверненням


1.2. Фінансовому управлінню Южноукраїнської міської ради:


1.2.1. Надавати до управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради інформацію про стан виплати заробітної плати працівникам закладів та установ, які фінансуються із місцевого бюджету, а також повідомляти про випадки, або інші причини, які можуть призвести до виникнення заборгованості із заробітної плати.









Термін: щомісяця
1.3. Управлінню економічного розвитку Южноукраїнської міської ради:

1.3.1. Проводити на підприємствах комунальної форми власності, які мають заборгованість із заробітної плати не менше 3 місяців, аналіз витрат на утримання адміністративно-господарського апарату, легкового автотранспорту, інших витрат невиробничого характеру і вживання заходів з метою їх скорочення та спрямування зазначених фінансових ресурсів на погашення заборгованості із заробітної плати.









Термін: за потребою

2. Рекомендувати:

2.1. Відділу державної виконавчої служби Южноукраїнського міського управління юстиції у Миколаївській області:

2.1.1. Вжити заходи спрямовані на своєчасне та повне виконання рішень суду про стягнення заборгованості із виплати заробітної плати.









Термін: за потребою


2.2.  Южноукраїнській об’єднаній державній податковій інспекції головного управління Міністерства доходів у Миколаївській області:


2.2.1. Відповідно до ст.35 Закону України «Про оплату праці» забезпечувати контроль за додержанням законодавства про оплату праці на підприємствах, установах та організаціях у межах наданих повноважень;


2.2.2. Забезпечити, у межах повноважень, вжиття заходів реагування до керівників підприємств, що мають заборгованість із виплати заробітної плати.









Термін: за потребою


3.1. Миколаївському обласному комітету працівників профспілки енергетики та електротехнічної промисловості:


3.1.1. Активізувати роботу в трудових колективах підприємств, установ та організацій у місті Южноукраїнську щодо вирішення проблемних питань по оплаті праці, згідно з наданими повноваженнями вжити заходів стосовно захисту прав працівників на своєчасну і належну оплату праці та здійснення громадського контролю за додержанням законодавства про працю.








Термін: постійно

4.1.  Управлінню державної казначейської служби України у м. Южноукраїнськ:


4.1.1. Надавати до управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради інформацію про стан виплати заробітної плати працівникам закладів та установ, які фінансуються із державного бюджету, а також повідомляти про випадки, або інші причини, які можуть призвести до виникнення заборгованості із заробітної плати.









Термін: щомісяця

Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради




Я.О.Нікітіна

