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	Додаток 2

до розпорядження міського голови                                                                                                            від “_12_”__03__2015    № _29-р_


Положення

про проведення конкурсу стану  охорони праці на підприємствах, в установах та організаціях  міста Южноукраїнська

1. Загальні положення

1.1. Міський конкурс стану охорони праці організовується управлінням праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради, з метою підвищення рівня охорони праці на підприємствах, в установах та організаціях міста Южноукраїнська, визначення єдиного комплексного підходу до вирішення завдань із забезпечення здорових та безпечних умов праці, посилення активності та відповідальності керівників, спеціалістів і робітників за дотриманням вимог Закону України "Про охорону праці" та інших нормативних актів, удосконалення майстерності, поширення передового досвіду, сприяння творчим пошукам та ініціативам фахівців з охорони праці.

2. Термін та етапи проведення конкурсу

2.1. Конкурс стану охорони праці проводиться щороку між підприємствами, установами та організаціями міста Южноукраїнська у березні - квітні поточного року.

І етап – прийом заявок від претендентів.

ІІ етап – обстеження підприємств, установ та організацій міста, які подали заявку на участь у конкурсі. 
ІІІ етап - засідання комісії щодо проведення конкурсу стану охорони праці.

IV етап - нагородження переможців конкурсу стану охорони праці 28 квітня.

Для організації та проведення конкурсу створюється конкурсна комісія.

3. Основні показники для оцінки рівня охорони праці


3.1. Стан охорони праці на підприємствах, в установах та організаціях міста оцінюється такими показниками:

       виконання вимог Закону України "Про охорону праці" та інших нормативно-правових актів;

відсутність протягом трьох років випадків травматизму;

цільове використання коштів передбачених на заходи з охорони праці;  

зразковий санітарний і протипожежний стан всіх виробничих приміщень, наявність в них кабінетів і куточків з охорони праці;

своєчасність проведення інструктажів та перевірки знань з питань охорони праці керівників, посадових осіб та робітників;

здійснення оперативного контролю за станом охорони праці, утримання обладнання і устаткування у стані, що відповідає вимогам охорони праці;

своєчасність проведення атестації робочих місць за умовами праці;

своєчасне забезпечення працюючих засобами індивідуального та колективного захисту, спецодягом, миючими засобами згідно з діючими нормами;

забезпечення працівників нормативними актами з питань охорони праці;

не застосування праці жінок на важких роботах та роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, дотримання законодавства про працю неповнолітніх та інвалідів;

забезпечення проведення медоглядів працівників певних категорій;

забезпечення приміщень первинними засобами пожежегасіння.

4. Порядок нагородження 

4.1. Нагородження переможців конкурсу проводиться щорічно на Всесвітній день охорони праці.

Переможці  конкурсу нагороджуються відзнаками виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради залежно від зайнятого місця.


4.2. Умови та підсумки проведення конкурсу публікуються у місцевих засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті міста Южноукраїнська.

Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради
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