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	У К Р А Ї Н А

ЮЖНОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

РІШЕННЯ


від  “__15_” ____04____ 2015   №  83






	Про стан роботи щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати в місті Южноукраїнську у 2014 році



Керуючись ст. 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Указу Президента України від 25.05.2004 №576/2004 «Про невідкладні заходи щодо завершення погашення заборгованості із заробітної плати», розпорядження голови Миколаївської обласної державної адміністрації від 18.10.2013 № 295-р «Про вжиття невідкладних заходів з ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати», заслухавши та обговоривши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради Гехад Е.Е. про стан роботи щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати в місті Южноукраїнську, виконавчий комітет Южноукраїнської міської ради
ВИРІШИВ:

1. Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради Гехад Е.Е. про стан роботи щодо погашення заборгованості із заробітної плати в місті Южноукраїнську за 2014 рік взяти до відома (додається).


2. Затвердити невідкладний план заходів щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах міста Южноукраїнська (додаток).


3. Визнати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради від 16.02.2011 № 51 «Про стан роботи щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати в місті Южноукраїнську». 


4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Нікітіну Я.О.

Секретар міської ради 






Д.М.Мірошник

Гехад

55966

Інформація про стан роботи управління праці та соціального населення Южноукраїнської міської ради щодо погашення заборгованості
із заробітної плати в місті Южноукраїнську.
Одним із приоритетних напрямків роботи відділу з питань праці є здійснення заходів з погашення заборгованості із заробітної плати і своєчасної її виплати на підприємствах, в установах та організаціях всіх форм власності міста.


Відповідно до статистичних даних станом на 01.01.2015 заборгованість із виплати заробітної плати на економічно-активних підприємствах, на підприємствах активних банкрутах та на економічно-неактивних підприємствах-банкрутах відсутня.

Відповідно до даних Южноукраїнської об’єднаної державної податкової інспекції головного управління Міністерства доходів у Миколаївській області на комунальному підприємстві «Південсервіс» станом на 01.01.2015 існує заборгованість із виплати заробітної плати у сумі 9,9 тис.грн. (підприємство знаходиться  в стадії ліквідації,  проводиться відповідна робота по поверненню дебіторської заборгованості, до кола статистичного спостереження не входить).

На початок 2014 року існувала заборгованість із виплати заробітної плати на    ЮУ ВП КСП «Тепличний комбінат» директор Манцуров О.В. у сумі 782,6 тис.грн. перед 130-ма працівниками (1,1 %  від середньооблікової чисельності штатних працівників на підприємствах міста) сума заборгованості на 1 особу складала –          6,0 тис.грн., причиною виникнення заборгованості стала відсутність продукції для реалізації.

Відповідно до графіка погашення заборгованості із виплати заробітної плати – станом на 01.05.2014 – заборгованість була погашена.

Окрім того, протягом  2014 року заборгованість із виплати заробітної плати, з різним терміном тривалості, існувала ще на 4 підприємствах міста: 

При перевірці малостатистичного підприємства ПП «Атланта»  директор Дюкарєв В.М, було виявлено, що станом на 01.01.2014 існує заборгованість із виплати заробітної плати – 26,6 тис.грн. перед 5-ма працівниками (за липень-листопад 2013) (0,04 %  від середньооблікової чисельності штатних працівників на підприємствах міста), сума заборгованості на 1 особу – 5,3 тис.грн., причина виникнення заборгованості – зменшення товарообігу .

Заборгованість погашена  29.01.2014. 

Аналогічна ситуація виникла за результатами перевірки малостатистичного підприємства ТОВ «Стилет 1» директор Дікусар А.С. станом на 01.01.2014 існувала заборгованість із виплати заробітної плати – 2,5 тис.грн. перед 3-ма працівниками (0,02 %  від середньооблікової чисельності штатних працівників на підприємствах міста), сума заборгованості на 1 особу – 0,8 тис.грн., причина виникнення заборгованості – затримка у проведенні розрахунків Замовником за виконані роботи.

Заборгованість погашена  – 16.01.2014.

У  березні 2014 році на  малостатистичному підприємстві МПП «Новатор»  директор Коломієць С.Р. виникла  заборгованість із виплати заробітної плати перед  19-ма звільненими працівниками, яка станом на 01.05.2014 склала 39,7 тис. грн. (0,2 %  від середньо-облікової чисельності штатних працівників на підприємствах міста) сума заборгованості на 1 особу – 2,1 тис.грн., причина виникнення заборгованості порушення першочерговості виплати заробітної плати та недостатність коштів на  рахунках підприємства через затримку у проведенні розрахунків за виконані обсяги робіт.

 
Станом на 01.09.2014  заборгованість  погашено.

 
У листопаді 2014 році виникла заборгованість із виплати заробітної плати перед 3-ма працівниками малостатистичного підприємства ККТП «Кобзар» директор РадькоМ.В., станом на 01.11.2014  склала 7,1 тис. грн.(0,02 %  від середньооблікової чисельності штатних працівників на підприємствах міста), сума заборгованості на         1 особу – 2,4 тис.грн., причина виникнення заборгованості – недостатність коштів на рахунку підприємства  у зв’язку із низьким товарообігом.

Заборгованість погашена у грудні 2014 року.
З метою вжиття заходів щодо своєчасної виплати заробітної плати та упередження виникнення заборгованості із її виплати управлінням праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради протягом 2014 року проводилися наступні заходи:

- запроваджений щоденний моніторинг стану виплати заробітної плати, до якого увійшли 23 підприємства, які мають великий місячний фонд заробітної плати, а також підприємства, на яких було допущено порушення законодавства щодо термінів виплати заробітної плати;

- на засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат міста Южноукраїнськ розглядалися причини, які обумовили виникнення заборгованості із заробітної плати, можливі заходи та шляхи усунення порушень. 
Протягом 2014 року проведено 12 засідань зазначеної комісії, на яких було заслухано 10 керівників підприємств, що допустили порушення термінів виплати заробітної плати та виникнення заборгованості зі сплати єдиного соціального внеску: ТОВ «Стилет 1» - Дікусар А.С., ПП «Влас і Ко» - Смук О.В., ККТП «Кобзар» -          Радько М.В., ТОВ «Управління механізованих робіт» - Самойленко В.І., а також керівники комунальних підприємств міста: КП «Теплопостачання та водо-каналізаційне господарство» - Мірошник Д.М., КП «Житлово-експлуатаційне об’єднання» - заступник директора Куришко Ю.К., ККТП «Кобзар» - головний бухгалтер Чернега С.В., КП «Служба комунального господарства» - головний бухгалтер Паламарчук Л.В., КП «Бюро технічної інвентаризації» Вакар Є.Б.,             КП «Критий ринок м. Южноукраїнська» - Шевчук О.Ю; 


- здійснено 18 перевірок підприємств щодо стану оплати праці та першочерговості виплати заробітної плати. Інформація  про  встановлення фактів порушення законодавства в частині своєчасності та першочерговості виплати заробітної плати направляється до правоохоронних та контролюючих органів для застосування заходів впливу та притягнення керівників підприємств до відповідальності. У 2014  році направлено результати перевірок з порушеннями щодо своєчасності та першочерговості виплати заробітної плати підприємств                    ТОВ      «Стилет 1» та МПП «Новатор» до територіальної державної інспекції з питань праці у Миколаївській області, а також до прокуратури міста Южноукраїнськ та до Южноукраїнської об’єднаної державної податкової інспекції головного управління Міністерства доходів у Миколаївській області результати перевірки по                     ТОВ «Стилет 1».

 
За підтримання прокуратурою міста Южноукраїнськ державного обвинувачення, колишнього керівника  ЮУ ВП КСП «Тепличний комбінат» визнано винним у скоєні кримінального правопорушення, а саме безпідставної невиплати заробітної плати. 

          Інформація про стан виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї на підприємствах міста Южноукраїнська щомісяця розміщується на офіційному веб -сайті Южноукраїнської міської ради.
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