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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальний заклад «Міська багатопрофільна лікарня» (далі – медичний заклад) в місті Южноукраїнську є бюджетною установою, рішення щодо утворення, ліквідації або реорганізації якої приймає Южноукраїнська міська рада, є підзвітним і підконтрольним  міській раді, підпорядкованим її виконавчому комітету, міському голові.
1.2. Місцезнаходження медичного закладу та його юридична адреса: 55001; Україна, Миколаївська обл., м. Южноукраїнськ, вул. Миру, 3.
1.3.
Комунальний заклад «Міська багатопрофільна лікарня» в своїй діяльності керується Конституцією України, законами України,  указами Президента України та постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства охорони здоров’я  України, актами інших центральних органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також цим Статутом.
1.4. Загальна чисельність медичного закладу та витрати на його утримання затверджуються міською радою. Внутрішня структура і штатний розпис затверджується міським головою за поданням начальника медичного закладу.

1.5. Медичний заклад є юридичною особою, має  самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, рахунки в установах банку, печатку із зображенням Державного Герба України.
1.6.
Міська багатопрофільна лікарня фінансується за рахунок міського бюджету, надходжень з платних послуг, що надаються населенню згідно чинного законодавства, благодійних і спонсорських внесків.

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ МЕДИЧНОГО ЗАКЛАДУ

2.1. Медичний заклад створений з метою надання медичної допомоги, збереження здоров'я, доступного, своєчасного, якісного та ефективного медичного забезпечення населення м. Южноукраїнська, втілення нових досягнень науки, медичної практики у діагностику та лікування з використанням найбільш прогресивних, у т.ч. нетрадиційних методів організації проведення в умовах лікарні, вивчення причин загальної захворюваності населення, розробки і проведення оздоровчих заходів по ліквідації найбільш розповсюджених захворювань

2.2. Предметом діяльності Закладу є:
2.2.1. Забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони здоров’я.


2.2.2. Надання медико-санітарної допомоги населенню міста, консультативної допомоги при зверненні інших лікувальних  закладів, охорони здоров’я міста.

2.2.3. Організація і проведення заходів з санітарно-гігієнічного виховання населення, пропаганди здорового способу життя.

2.2.4. Розробка і здійснення заходів щодо підвищення якості медичного обслуговування населення, зниження захворюваності та смертності. 

2.2.5. Здійснення заходів, спрямованих на запобігання інфекційним захворюванням, епідеміям і на їх ліквідацію.

2.2.6. Забезпечення виконання актів законодавства в галузі охорони здоров’я, державних стандартів, критеріїв та вимог, спрямованих  на збереження санітарно-епідемічного благополуччя населення, а також додержання нормативів професійної діяльності.

2.2.7. Забезпечення діяльності в галузі охорони здоров’я, вимог Державної фармакопеї, стандартів медичного обслуговування, медичних матеріалів і технологій з закладами охорони здоров’я міста.


2.2.8. Проведення обов'язкових попередніх і періодичних медичних оглядів працівників згідно з чинним законодавством України

2.2.9.  Проведення профілактичних щеплень.


2.2.10. Проведення цільових медичних оглядів для виявлення хворих на туберкульоз, злоякісних новоутворень, дерматовенерологічних, інфекційних та інших захворювань на ранніх стадіях.

2.2.11. Впровадження в практику нових передових форм медичного
обслуговування, сучасних методів діагностики, профілактики та лікування, а
також наукової організації праці.


2.2.12. Систематичне вивчення і попередження захворюваності з тимчасової втрати працездатності, виробничого травматизму, загальної, інфекційної і професійної захворюваності, інвалідності та смертності, а також проведення разом з підприємствами та організаціями заходів щодо їх профілактики та зниження.


2.2.13. Експертиза тимчасової та стійкої непрацездатності, розроблення
комплексних заходів з реабілітації хворих та інвалідів.


2.2.14. Виконання спільно зі штабом цивільної оборони об'єкта та міста заходів щодо забезпечення готовності медичної служби до виконання покладених на неї завдань в умовах застосування факторів масового ураження, можливої виробничої аварії або спалаху масових інфекційних захворювань та епідемій.


2.2.15. Забезпечення права громадян на вільний вибір лікаря, що надає первинну медико-санітарну допомогу  у визначеному законодавством порядку.    


2.2.16. Забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників медичного закладу.


2.2.17.  Медична практика.


2.2.18. Переробка донорської крові та її компонентів, виготовлення з них препаратів, крім діяльності банків пуповинної крові, інших тканин і клітин людини.

           
2.2.19. Діяльність, пов’язана з придбанням, перевезенням, зберіганням, реалізацією, використанням та знищенням наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів.

2.2.20. Вивчення, аналіз і прогнозування показників стану здоров'я населення та участь у розробці заходів, спрямованих на збереження і покращення здоров’я населення.                                                                

4. Права та обов’язки  Медичного ЗАКЛАДУ


4.1. Медичний заклад має право: 

4.1.1. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань у порядку визначеному законодавством.


4.1.2. Здійснювати співробітництво з іноземними організаціями відповідно до законодавства.

4.1.3. Залучати спеціалістів інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій та об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції медичного закладу.

4.1.4. Одержувати в установленому порядку від відділів, управлінь, інших структурних виконавчих органів ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
4.1.5. Подавати міській раді, її виконавчому комітету, міському голові та управлінню рхорони здоров’я Миколаївської обласної державної адміністрації  пропозиції з питань, що належать до компетенції медичного закладу.
4.1.6. Здійснювати обробку персональних даних пацієнтів, контрагентів, працівників відповідно до основних завдань та функцій медичного закладу.
4.1.7.  Здійснювати інші права, що не суперечать діючому законодавству України. 
4.2. Медичний заклад зобов’язаний:

4.2.1. Забезпечувати надання медичних послуг відповідно до діючого законодавства.

4.2.2.
Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.

 4.2.3. Здійснювати заходи з удосконалення організації своєї діяльності.

 4.2.4. Забезпечувати  економне і раціональне використання бюджетних коштів.

 4.2.4. Виконувати норми і вимоги щодо охорони довкілля, раціонального  використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.

5. ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1. Медичний заклад очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою.

Начальник медичного закладу:
1. Здійснює керівництво діяльністю медичного закладу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на заклад завдань, визначає ступінь відповідальності заступників начальника, керівників його структурних підрозділів.
2. Подає на затвердження міському голові кошторис доходів і видатків та штатний розпис медичного закладу.
3. Затверджує посадові інструкції працівників, положення про структурні підрозділи медичного закладу.

4. За погодженням з міським головою призначає на посади та звільняє з посад заступників начальника відповідно до вимог чинного законодавства.

5.. Призначає та звільняє з посад працівників медичного закладу, відповідно до вимог чинного законодавства.


6. Розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису витрат на утримання медичного закладу.

7. Видає у межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання.
Секретар міської ради
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