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СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ

«КОНСАЛТИНГОВО- МЕТОДИЧНИЙ ОСВІТНІЙ ЦЕНТР»

ЮЖНОУКРАЇНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
1.Загальні положення

1.1. «Консалтингово – методичний освітній центр» (далі -Центр) є установа власності територіальної громади міста Южноукраїнська.

1.2. Засновником Центру є Южноукраїнська міська рада.

1.3. Управління Центром здійснює управління освіти Южноукраїнської міської ради. 

1.4. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкіль​ну освіту», «Про інноваційну діяльність», Положенням про районний (міський) методичний кабінет (центр), іншими нормативно-правовими актами у га​лузі освіти, рішенням  Южноукраїнської  міської ради та цим Статутом.

1.5.Центр є юридичною особою, має самостійний баланс, печатку, штамп, бланки з відповідними реквізитами та рахунки в органах  державної казначейської служби України та установах банків.

1.6.Центр є юридичною особою з моменту його державної реєстрації.

1.7. Найменування установи:

· Повне: Комунальна установа «Консалтингово-методичний освітній центр» Южноукраїнської міської ради.
· Скорочене: КУ  КМОЦ  Южноукраїнської міської ради.

1.8. Місце знаходження установи: 55001, Миколаївська обл., м.Южноукраїнськ, проспект Леніна, 16.

2. Мета, функції, завдання та напрями діяльності  Центру

2.1. Метою діяльності Центру є науково-методичне забезпечення та консалтинговий супровід дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, підвищення кваліфікації, професійного рівня керівних та педагогічних кадрів міста Южноукраїнська.

2.2.  Функції  Центру:

- моніторингово – діагностична;

- консалтингово – методична;

- прогностична;

- моделююча;

- інформаційно – аналітична;
- організаційно – координувальна;

- соціально – психологічна;

- забезпечення професійного розвитку тощо.

2.3.Основними  завданнями діяльності Центру є:

2.3.1. Створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації, у тому числі з використанням дистанційних форм навчання;

2.3.2. Координація діяльності методичних кабінетів при навчальних закладах, міських циклових методичних комісій (об'єднань) і методичних комісій (об'єднань) при навчальних закладах;
2.3.3. Моніторинг якості дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, умов забезпечення психічного та фізичного стану дошкільників, учнівської молоді, вихованців позашкільних навчальних закладів, стану організації навчального процесу і науково-методичної роботи в  закладах;

2.3.4. Здійснення та організація апробації та моніторингових досліджень навчально-методичного забезпечення дошкільної освіти, підручників, навчальних посібників та іншої навчальної літератури для загальноосвітніх навчальних закладів;

2.3.5. Патронаж навчальних закладів, які мають статус експериментальних майданчиків, і надання їм науково-методичної допомоги;

2.3.6. Вивчення потреб і надання практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим педагогічним працівникам, у тому числі в період підготовки їх до атестації (сертифікації);  

2.3.7. Організація й  науково-методичне забезпечення роботи з кадровим резервом  закладів освіти міста;

2.3.8. Науково – методичний супровід масових заходів з педагогічними кадрами, учнями, вихованцями, батьками, громадськістю взаємодія з установами та закладами щодо функціонування та розвитку освітньої галузі  міста;

2.3.9. Іміджування досягнень освіти міста;

2.4.  Діяльність Центру здійснюється  за напрямами:

2.4.1. Науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої, позашкільної  освіти міста;

2.4.2. Моніторингова діяльність в галузі освіти міста;

2.4.3.Трансформування наукових ідей у педагогічну практику, науково-методична підтримка інноваційної діяльності в освітній галузі;

 2.4.4.Організація та координація діяльності експериментальної роботи в навчальних закладах міста;

2.4.5. Розробка і запровадження інноваційних освітніх продуктів та послуг;

2.4.6.Інформаційно-методичний супровід навчальних закладів і педагогічних працівників;

2.4.7. Консультування керівних та педагогічних кадрів міста з проблем сучасного розвитку освіти, із урахуванням  досягнень психолого-педагогічної науки та особливостей регіону.

3. Кадрове забезпечення Центру

3.1. Управління Центром здійснюється відповідно до цього Статуту на підставі поєднання прав Власника та галузевого управління на принципах колегіальності та єдиноначальності;

3.2.Керівництво діяльністю здійснює директор, який призначається на посаду та звільняється з посади галузевим органом управління;

3.3. Директор Центру:

3.3.1. Здійснює загальне керівництво діяльністю Центром, готує план роботи, погоджує і затверджує його в установленому чинним законодавством порядку;

3.3.2. Затверджує структуру Центру, посадові інструкції  його працівників;

3.3.3.Представляє інтереси Центру у відносинах з управлінням освіти, Миколаївським  інститутом післядипломної педагогічної освіти, юридичними і фізичними особами;

3.3.4. Вносить пропозиції керівнику управління освіти Южноукраїнської міської ради стосовно фонду оплати праці працівників;

3.3.5. Видає в межах компетенції накази та забезпечує контроль за їх виконанням;

3.3.6. Приймає на роботу (за безстроковими, строковими договорами, контрактами, трудовими угодами) і звільняє з роботи працівників Центру;

3.3.7. Розпоряджається майном і коштами Центру  на правах оперативного управління;

3.3.8.Виконує кошторис, укладає договори, відкриває банківські рахунки тощо;

3.3.9. Заохочує працівників і накладає на них дисциплінарні стягнення;

3.3.10.Звітує перед засновником, управлінням освіти Южноукраїнської міської ради та Миколаївським  інститутом післядипломної педагогічної освіти про результати діяльності Центру.

3.4 Директор є членом колегії міського управління освіти.

3.5. Відповідно до державних стандартів у Центрі можуть бути такі посади методистів:


з дошкільної освіти;


з початкової освіти;


з базових навчальних дисциплін; 

          з позашкільної освіти; 

          з корекційної освіти; 

          з психологічної служби тощо

 а також :

          спеціалісти  психолого–медико- педагогічної консультації;

          заступник директора;

          працівники обслуговуючого персоналу.

3.6. Функціональні обов’язки  методистів та інших працівників Центру визначаються посадовими інструкціями залежно від їхньої освіти, кваліфікації та наявних штатних одиниць.

3.7. Працівникам  Центру встановлюється заробітна плата згідно з тарифними розрядами посад Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери затвердженими в установленому порядку.

3.8. При   Центрі може бути створена бібліотека (медіатека).

3.9. У складі  Центру можуть створюватися відділи, лабораторії, сектори та інші структурні підрозділи за напрямками діяльності.

3.10.  При Центрі працює психолого – медико- педагогічна консультація.

3.11. Центр у процесі реалізації покладених на нього завдань взаємодіє  з   Миколаївським інститутом післядипломної педагогічної освіти , вищими навчальними закладами, творчими спілками, громадськими установами та організаціями тощо.

3.12. Колегіальним органом керівництва Центром є науково – методична рада, що створюється наказом директора Центру, за узгодженням із начальником управління освіти. Головою ради є директор Центру.

5. Матеріально-технічне та фінансове забезпечення Центру

5.1.Майно Центру становлять основні фонди (приміщення, обладнання тощо), а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі центру.

5.2.Майно Центру належить йому на праві оперативного управління відповідно до чинного законодавства, статуту Центру та укладених ним угод (договорів).

5.3. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Центру може проводитись лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Центру в наслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

5.4 Матеріально-технічне забезпечення Центру здійснюється засновником, який забезпечує його необхідними будівлями, обладнанням, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування тощо.

5.5.Фінансування Центру здійснюється засновником за рахунок коштів міського бюджету, а також з інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
6. Міжнародне співробітництво Центру

6.1 Центр за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власного фінансового ресурсу може:

6.1.1. Організовувати та проводити міжнародні науково-методичні семінари, конференції, практикуми, наради, виставки, тощо, здійснювати обмін і взаємне стажування працівників, брати участь у міжнародних науково-методичних заходах;

6.1.2. Укладати угоди про співпрацю та реалізацію спільних програм і проектів, установлювати прямі зв'язки з партнерами за кордоном, міжнародними освітніми організаціями, закладами освіти, науковими установами зарубіжних країн у встановленому чинним законодавством порядку.

7.  Контроль за діяльністю Центру

7.1. Контроль за діяльністю Центру здійснює Южноукраїнська міська рада, а в частині галузевої  діяльності – управління освіти Южноукраїнської міської ради.

7.2. Контроль за діяльністю Центру в частині науково-методичного забезпечення здійснює Миколаївський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти.

8. Припинення діяльності Центру
8.1. Діяльність Центру припиняється в результаті реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.

8.2. Реорганізація та ліквідація здійснюються за рішенням Южноукраїнської міської ради  або у випадках, передбачених законом, ліквідація проводиться  за рішенням суду.

8.3. Ліквідація Центру проводиться ліквідаційною комісією, яка призначається Власником або судом, що діє в межах визначених повноважень.

8.4. У разі злиття Центру з іншим суб’єктом навчально-методичного процесу усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до суб’єкта навчально-методичного процесу, що утворюється внаслідок злиття. У разі приєднання Центру до іншого суб’єкта навчально-методичного процесу, до останнього переходять усі його майнові права та обов’язки Центру. У разі поділу Центру, усі його майнові права і обов’язки переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках до кожного з нових об’єктів навчально-методичного процесу, що утворені внаслідок цього поділу. У разі виділення одного або кількох нових суб’єктів навчально-методичного процесу, до кожного з них переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов’язки Центру. У разі перетворення Центру в інший суб’єкт навчально-методичного процесу, усі його майнові права і обов’язки переходять до новоутвореного суб’єкта навчально-методичного процесу.

9. Прикінцеві положення

9.1. Зміни та доповнення до Статуту Центру вносяться рішенням Южноукраїнської  міської ради.
9.2. Статут підлягає  реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством.
Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради                                                           Я.О.Нікітіна
