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У К Р А Ї Н А

ЮЖНОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

від  “____” _______2016  № _____




________сесії _______скликання                      



ПРОЕКТ
Про затвердження Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Южноукраїнська на 2016-2020 роки «МАЙБУТНЄ МІСТА БУДУЄМО РАЗОМ»

 Керуючись п. 22 ч.1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020», затвердженої Указом Президента України від 12.01.2015  № 5/2015, Стратегії розвитку Миколаївської області на період до 2020 року, затвердженої рішенням Миколаївської обласної ради від 16.04.2015 № 9 та Програми економічного і соціального розвитку Миколаївської області на 2015-2017 роки «Миколаївщина – 2017», затвердженої рішенням Миколаївської обласної ради від 25.12.2014 № 13, з метою поліпшення якості життя населення за рахунок стабільного економічного зростання, підвищення інвестиційної привабливості міста, обговоривши проект Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Южноукраїнська на 2016-2020  роки «МАЙБУТНЄ МІСТА БУДУЄМО РАЗОМ», враховуючи рішення виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради від _________№ ____ «Про розгляд проекту Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Южноукраїнська на                         2016-2020 роки «МАЙБУТНЄ МІСТА БУДУЄМО РАЗОМ», міська рада   
В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити Програму соціально – економічного та культурного розвитку міста Южноукраїнська на 2016-2020 роки «МАЙБУТНЄ МІСТА БУДУЄМО РАЗОМ» (додаток).
2. Доручити керівникам виконавчих органів Южноукраїнської міської ради, апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету, підприємств, що перебувають у комунальній власності територіальної громади та рекомендувати керівникам підприємств, установ і організацій інших форм власності, за їх напрямками діяльності:
2.1. сприяти безумовному виконанню завдань та заходів щодо забезпечення реалізації Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Южноукраїнська на 2016-2020 роки «МАЙБУТНЄ МІСТА БУДУЄМО РАЗОМ», зосередивши особливу увагу на розв’язанні питань місцевого значення, які є проблемними і потребують невідкладного реагування;
   2.2 розробити міські програми, проекти, спрямовані на покращення соціально-економічного та культурного розвитку міста, перелік яких передбачено у додатку 3 до Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Южноукраїнська на 2016-2020 роки «МАЙБУТНЄ МІСТА БУДУЄМО РАЗОМ»;
2.3  щоквартально до 15 числа місяця наступного за звітним періодом надавати до управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради вичерпну інформацію про хід виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Южноукраїнська на 2016-2020 роки «МАЙБУТНЄ МІСТА БУДУЄМО РАЗОМ».
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціально-економічного і культурного розвитку, планування та обліку, підприємництва, бюджету, фінансів і цін (Узунов), заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу функціональних обов’язків та керуючого справами виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради Головченко І.В.
Міський голова 




В.К. Пароконний
Петрик
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Терміни 
Децентралізація влади – це зміна системи управління від монопольно-ієрархічної до партнерсько-горизонтальної, за якої ключова частина функцій центральної влади переходить до місцево-територіальних органів конституційного самоуправління та ініціативної самоорганізації громади, тобто відбувається кардинальне скасування або формальне послаблення централізації.

Інвестиційний проект — це сукупність поєднаних в одне ціле намірів і практичних дій з метою здійснення інвестиційних вкладень, з метою забезпечення визначених конкретних фінансових, економічних, виробничих і соціальних заходів з метою отримання прибутку. 

Мета  або ціль — означає стан в майбутньому, котрий можливо змінити відносно теперішнього та варто, бажано або необхідно досягнути. Тим самим мета є бажаною кінцевою точкою процесу, як правило дії людини.

Місце́ве самоврядува́ння — право та спроможність органів місцевого самоврядування в межах закону здійснювати регулювання й управління суттєвою часткою суспільних справ, які належать до їхньої компетенції, в інтересах місцевого населення.
Мотивація - це процес стимулювання до здійснення ефективної діяльності, спрямованої на досягнення цілей. Мотивація необхідна для ефективного виконання прийнятих рішень і запланованих завдань.

Програма - сукупність заходів, спрямованих на досягнення єдиної мети, завдань та очікуваного результату, визначення та реалізацію яких здійснюють органи місцевого самоврядування, відповідно до покладених на них функцій.

Проект — це роботи, плани, заходи та інші завдання, спрямовані на створення унікального продукту.

Рефо́рма - комплекс заходів, якими вводяться такі нові суспільні відносини, які не змінюють основ (передусім, економічних) системи суспільних відносин, але призводять до зміни умов діяльності всіх або групи членів суспільства, з метою викорінювання негативних суспільних явищ, які за попередніх умов народилися і процвітають. Нові умови діяльності вводяться законодавчим шляхом. Процес реформування суспільства або окремої його сфери здійснюється владою за умови неможливості при існуючому стані суспільства мати позитивний розвиток країни або сфери суспільної діяльності. Метою реформування є досягнення нового стану суспільства, в якому перешкоди позитивному розвитку, які існували в колишньому стані суспільства, в його новому стані існувати не можуть.

Реформування – це цілісний процес, що включає програму дій для вирішення системних проблем з метою унеможливлення їхнього виникнення у майбутньому.

Субсидіарність – наділення владою самої нижньої ланки інституційної ієрархії. 

Територіальна громада - жителі, об'єднані постійним проживанням у межах села, селища, міста, що є самостійними адміністративно-територіальними одиницями, або добровільне об'єднання жителів кількох сіл, що мають єдиний адміністративний центр. Основними її ознаками є спільні територія існування, інтереси у вирішенні питань життєдіяльності, соціальна взаємодія в процесі вирішення цих інтересів, психологічна самоідентифікація кожного члена з громадою, комунальна власність, сплата податків.

Технічне завдання (ТЗ) - документ, що встановлює основне призначення, показники якості, техніко- економічні та спеціальні вимоги до виробу, обсягу, стадії розроблення та складу конструкторської документації. Технічне завдання є вихідним документом для проектування споруди чи промислового комплексу, конструювання технічного пристрою (приладу, машини, системи керування тощо), розробки автоматизованої системи, створення програмного продукту або проведення науково-дослідних робіт (НДР), відповідно до якого проводиться виготовлення, приймання при введенні в дію та експлуатація відповідного об'єкта.

Техніко-економічне обґрунтування  (ТЕО) — передпроектний документ, що уточнює та доповнює схему розвитку й розташування відповідної галузі промисловості у частині обґрунтування економічної доцільності і господарської потреби проектування підприємства, пункту його розміщення, проектної потужності, номенклатури продукції, забезпеченості сировиною, паливом, електроенергією, водою, а також визначення основних технологічних та будівельних рішень і найважливіших техніко-економічних показників виробництва та будівництва.

Техніко-економічний розрахунок (ТЕР) — це розрахунок економічної доцільності проекту, що обгрунтовує основні проектні рішення, потужність виробництва, номенклатуру та якість продукції, кооперацію виробництва, забезпечення сировиною, матеріалами, напівфабрикатами, паливом, електро- та теплоенергією, водою і трудовими ресурсами, включаючи вибір конкретної ділянки для будівництва та основні техніко-економічні показники. ТЕР застосовується для технічно нескладних об’єктів виробничого призначення та лінійних об’єктів інженерно-транспортної інфраструктури.
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Програма соціально-економічного та культурного розвитку міста Южноукраїнська  на 2016-2020 роки «МАЙБУТНЄ МІСТА БУДУЄМО РАЗОМ» (далі – Програма) розроблена з метою вироблення і втілення єдиної політики розвитку міста у 2016-2020 роках, що вимагає від органів місцевого самоврядування міста Южноукраїнська визначення конкретних пріоритетів у соціальній, економічній та кільтурній сферах, належної взаємодії органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

Методичною основою розроблення Програми є Закон України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” (із змінами, внесеними згідно із Законом України від 17 травня 2012 року №47-31-VI).

При розробленні Програми враховано положення таких документів: Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020», затвердженої Указом Президента Укарїни від 12.01.2015 № 5/2015, Державної Стратегії регіонального розвитку, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 № 385, Стратегії розвитку Миколаївської області на період до 2020 року, затвердженої рішенням Миколаївської обласної ради від 16.04.2015 № 9 та Програми економічного і соціального розвитку Миколаївської області на 2015-2017 «Миколаївщина – 2017», затвердженої рішенням Миколаївської обласної ради від 25.12.2014 № 13.

Метою Програми є зростання добробуту і підвищення якості життя населення, забезпечення сталого розвитку міста, за рахунок підвищення ефективності використання його внутрішнього природно-ресурсного потенціалу, створення привабливого інвестиційного клімату, продовження реформування житлово-комунального сектору міста, забезпечення на інноваційно-інвестиційній основі позитивних структурних зрушень в економіці, підвищення її конкурентоспроможності як основи для збалансованого зростання стандартів та показників економічного розвитку. 

Засобами реалізації Програми є: 

зміна управлінських інституцій; 

впровадження практики міжмуніципальної та міжвідомчої співпраці; 

об’єднання ресурсів; 

конкурси – для підтримки територіальних громад; 

виконання пілотних проектів для  територіальних громад; 

залучення коштів Державного фонду регіонального розвитку; 

внесення заходів до обласної програми соціально-економічного розвитку, галузевих регіональних програм; 

залучення фінансування від проектів та програм міжнародної технічної допомоги суб‘єктами регіонального розвитку різних організаційно-правових форм; 

залучення інвестиційних коштів на впровадження окремих проектів (де це передбачено умовами проекту);

облаштування віртуальних просторів для консультування та навчання.
Підготовка проекту Програми здійснювалася робочою групою з підготовки проекту Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Южноукраїнська на 2016-2020 роки «Майбутнє міста будуємо разом», створеною розпорядженням міського голови від 14.01.2016 №13-р,  спільно з іншими структурними підрозділами  Южноукраїнської міської ради, територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади, з урахуванням пропозицій підприємств, організацій та установ усіх форм власності, депутатів міської ради.

На основі оцінки тенденцій економічного і соціального розвитку міста за 2014-2015 роки та нагальних проблем, у Програмі встановлено коло проблемних питань визначено пріоритети соціально-економічного розвитку у 2016-2020  роках. Одночасно встановлено конкретні завдання щодо реалізації питань місцевого значення. 

Складовими частинами Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Южноукраїнська на 2016-2020 роки «Майбутнє міста будуємо разом» є завдання інших міських галузевих програм, що спрямовані на вирішення нагальних проблем міста.

Відповідальні за виконання Програми – структурні підрозділи виконавчого комітету та самостійні управління і відділи Южноукраїнської міської ради.

У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни і доповнення до Програми затверджуються Южноукраїнською міською радою за поданням виконавчого комітету.
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ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТИ СОЦІАЛЬНО- ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ М. ЮЖНОУКРАЇНСЬКА У 2016 – 2020 РОКАХ

Основними цілями розвитку м. Южноукраїнська у 2016-2020 роках є стабілізація економічного розвитку на основі власного потенціалу та потенціалу територіальних громад, які об’єднаються з містом, посилення інвестиційної активності та удосконалення механізмів управління розвитком міста, боротьби з корупцією та повернення довіри до органів влади, та внаслідок цього підвищення конкурентоспроможності економіки міста, підвищення стандартів життя та зростання добробуту населення, забезпечення належного функціонування інженерно-транспортної та комунальної інфраструктури, доступності широкого спектра соціальних послуг та дотримання високих екологічних стандартів.

У 2016 -2020 роках  діяльність міської влади буде направлена на мобілізацію та концентрацію всіх можливих ресурсів для реалізації завдань з проведення реформування міського господарства, розвитку економічного потенціалу міста та досягнення європейських стандартів життя, завдяки:

- впровадженню реформ децентралізації, шляхом об’єднання територіальних громад міста Южноукраїнська, селища Костянтинівка і села Бузького Костянтинівської селищної ради, сіл Іванівка і Панкратове Іваніської селищної ради;

- впровадженню сучасних технологій міського управління, підвищенню ефективності використання ресурсного потенціалу міста (бюджетних, майнових та земельних ресурсів);

- підвищенню енергозбереження та енергоефективності міського господарства;

- розвитку дорожньо-транспортної інфраструктури, реформуванню житлово-комунального господарства, модернізації та розбудови інженерної інфраструктури та житла;

- стимулюванню конкурентоспроможності, інноваційних процесів та виробництв, розвиток інтелектуального капіталу, формуванню сприятливого клімату для залучення інвестицій, розвитку малого та середнього підприємництва, ефективному використанню туристичного та культурного потенціалу міста;

-  підвищенню доступності, якості та конкурентоспроможності освіти;

- реформуванню системи охорони здоров'я, підвищенню якості та доступності медичного обслуговування, пропагуванню здорового способу життя;

- підвищенню рівня соціальної захищеності мешканців міста, доступності та якості у сферах соціального захисту, культури, фізичної культури та спорту 

- гарантуванню безпеки життєдіяльності мешканців міста та поліпшенню екологічної ситуації в місті. 
З метою досягнення поставлених цілей і завдань визначені пріоритети діяльності Южноукраїнської міської влади.

ПРІОРИТЕТ 1. ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ТА ЖИТТЄЗДАТНОСТІ ЕКОНОМІКИ ЧЕРЕЗ ВПРОВАДЖЕННЯ РЕФОРМ ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЇ
1.1 Розвиток промислового сектору
Головною метою діяльності міської влади у сфері розвитку промисловості є сприяння розвитку сучасного, інтегрованого у світове виробництво промислового комплексу, здатного створювати нову експортоорієнтовану продукцію, забезпечувати розширення виробництва та реалізацію якісної конкурентоздатної імпортозамінної продукції для загальнодержавних та міських потреб, що дасть можливість наповнювати бюджети усіх рівнів, а також задовольняти матеріальні та соціальні потреби населення.

Завдання та заходи щодо розвитку промислового потенціалу:  


1. Впровадження у виробництво, в тому числі послуг тепло-, водопостачання,  прогресивних енергозберігаючих новітніх технологій.



2. Технічне переозброєння та реконструкція застарілих виробництв, впровадження передової техніки та технологій. 


3. Створення сприятливих умов для залучення інвестицій у промисловий комплекс міста.


4. Відкриття нових підприємств по виробництву промислової продукції.


5. Вирішення питань місцевого значення промислового сектору,  які є проблемними і потребують невідкладного реагування (перелік проблемних питань наведено у додатку 1 до цієї Програми).



6. Реалізація діючих локальних міських програм згідно із заходами, у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними у програмах (перелік міських програм наведено у додатку 2 до цієї Програми).


7. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів для забезпечення  розвитку промислового сектору  (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).
1.2 Партнерська підтримка з боку ДП НАЕК «Енергоатом» у розбудові міста



Головна мета полягає у збалансованому розвитку міст-супутнимків АЕС та АЕС України, що стане знаком енергетичного та економічного майбутнього  держави, рішенням  гідним життя людей таких реторій, як це зазначено  в Стратегії сталого розвитку «Україна -2020». 

Завдання та заходи щодо партнерської підтримки з боку ДП НАЕК «Енергоатом» у розбудові міста:  



1. Підготовка звернення до керівництва Миколаївської області, а через них і народних депутатів до  Урядових структур країни, яке буде опиратись на підтримку громади в наступному:
· Южноукраїнськ, як і інші енергетичні міста та АЕС України мають отримати статусну підтримку керівництва України щодо їхнього майбутнього.

· Громади міст і ДП НАЕК «Енергоатом»  мають підтримувати соціально-партнерські стосунки властиві їх розвитку.

· Місцеве самоврядування отримає нові можливості і перспективу розбудови об’єднаних громад. Колективи АЕС знатимуть їх енергетично-професійне майбутнє. 

2. Забезпечення публічної доступності Закону України «Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку», який має стати у вирішенні низки соціально-значимих питань громад і територій його дії. Перш за все це відомча доля ДП НАЕК «Енергоатм» в медичному і тарифно-комунальному забезпеченні міст розташування електростанцій. 

3. Ініціювання укладення між ДП НАЕК «Енергоатом» та Южноукраїнською міською радою договору перспективи виходу міста з потенційної депресивності.
4. Вирішення питань місцевого значення у стосунках АЕС і міста,  які є проблемними і потребують невідкладного реагування (перелік проблемних питань наведено у додатку 1 до цієї Програми).

5. Реалізація діючих локальних міських програм згідно із заходами, у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними у програмах (перелік міських програм наведено у додатку 2 до цієї Програми).
6. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів для забезпечення  налагодження партнерських стосунків між АЕС та містом  (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).

1.3 Створення умов для розвитку підприємництва

Головною метою  є провадження регуляторної політики, спрямованої на створення сприятливого середовища для розвитку підприємництва та усунення бюрократичних перешкод на місцях, забезпечення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів державної влади та суб’єктів підприємницької діяльності, забезпечення розкриття потенціалу малого і середнього підприємництва.

Завдання та заходи щодо реалізації регуляторної політики , створення умов для розвитку підприємництва:  

1. Забезпечення реалізації державної регуляторної політики у сфері підприємництва та здійснення нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності у відповідності до Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».

2. Залучення суб’єктів малого і середнього підприємництва до виконання державних і регіональних (місцевих) замовлень, закупівлі товарів, робіт та послуг за рахунок бюджетних коштів шляхом інформування, консультування, надання допомоги в підготовці документів тощо.

3. Дерегуляція підприємницької діяльності, удосконалення реєстраційних та дозвільних процедур.
4. Поєднання інтересів суб'єктів підприємницької діяльності з пріоритетними напрямами розвитку міста, залучення представників малого та середнього бізнесу до участі у соціально-економічному та культурному розвитку міста.

5. Створення стимулюючих умов для розвитку малого та середнього підприємництва, використання прямих і непрямих методів його підтримки.
6. Розвиток механізмів державно-приватного партнерства.
7. Вирішення питань місцевого значення в сфері розвитку  підприємництва,  які є проблемними і потребують невідкладного реагування (перелік проблемних питань наведено у додатку 1 до цієї Програми).

8. Реалізація діючих локальних міських програм згідно із заходами, у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними у програмах (перелік міських програм наведено у додатку 2 до цієї Програми).
9. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів для забезпечення  розвитку підприємництва (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).

1.4 Залучення інвестицій
Головною метою провадження інвестиційної політики міста Южноукраїнська є сприяння залученню вітчизняних та іноземних інвестицій в економіку міста; підвищення іміджу міста як території, привабливої для інвестування і співробітництва.


Завдання та заходи щодо провадження інвестиційної політики:  
1. Поліпшення інвестиційного середовища та іміджу міста. 

2. Сприяння реалізації пріоритетних інвестиційних проектів.
3.  Сприяння всебічному поширенню інформації щодо інвестиційних пропозицій, вільних земельних ділянок, об'єктів незавершеного будівництва та інших пропозицій стосовно інвестиційного співробітництва.
4. Налагодження та підтримка сталих ділових зв’язків з наявними та потенційними інвесторами. 

5. Вирішення питань місцевого значення,  які є проблемними і потребують невідкладного реагування (перелік проблемних питань наведено у додатку 1 до цієї Програми).

6. Реалізація діючих локальних міських програм згідно із заходами, у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними у програмах (перелік міських програм наведено у додатку 2 до цієї Програми).
7. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів направлених на залучення інвестицій в  соціально-економічний та культурний розвиток міста (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).

1.5 Впровадження реформ децентралізації, шляхом  об’єднання територіальних громад



Об’єднання територіальних громад є лише однією зі складових процесу реформування системи місцевого самоврядування  та територіальної організації влади в Україні. Саме тому, держава перейшла до конкретних кроків щодо приведення у відповідність  діяльності органів місцевого самоврядування України до положень Європейської Хартії місцевого самоврядування. 



Головною метою реформування системи місцевого самоврядування, як невід’ємної частини адміністративно-правової реформи є забезпечення органів місцевого самоврядування відповідними повноваженнями і  ресурсами для можливості самостійно вирішувати питання місцевого значення: утримання об’єктів соціальної та інженерної інфраструктури, забезпечення  благоустрою, надання якісних  адміністративних послуг мешканцям громад, забезпечення високої якості життя кожної людини і громадянина.



Завдання та заходи щодо впровадження децентралізації, шляхом  об’єднання територіальних громад:  


1. Підвищення активності участі представників органів місцевого самоврядування і громадськості в процесах створення спроможних територіальних громад.



2. Реалізація дієвої кадрової підготовки на місцях, удосконалення системи підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації посадових осіб, службовців органів місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад.



3. Створення прозорої системи для прийняття управлінських рішень органами місцевого самоврядування, підвищення довіри до органів місцевого самоврядування всіх рівнів, шляхом залучення громадян до прийняття управлінських рішень, посилення відповідальності влади  перед людьми і, як результат – нова якість та доступність публічних послуг.



4. Об’єднання територіальних громад міста Южноукраїнська, селища Костянтинівка і села Бузького Костянтинівської селищної ради, сіл Іванівка і Панкратове Іваніської сільської ради. 

5. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів направлених на об’єднання територіальних громад, в рамках реформ децентралізації  (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).

1.6 Розвиток торгівлі та сфери послуг

Головна мета – задоволення попиту населення в товарах та послугах, створення ефективної ринкової інфраструктури по реалізації товарів та наданні послуг, яка спроможна забезпечити належний рівень торговельно-побутового обслуговування населення та конституційний захист прав споживачів.



Завдання та заходи щодо забезпечення розвитку торгівлі та сфери послуг:

1. Створення пріоритетних умов для насичення споживчого ринку якісними товарами, роботами та послугами.

2. Інтенсивне формування сучасної торговельної мережі, мережі побутового обслуговування, підвищення стандартів та якості обслуговування населення,  створення нових ринків, реконструкція та капітальний ремонт діючих комунальних ринків міста. 

3. Підтримка місцевих підприємств-виробників та задоволення попиту жителів міста продукцією безпосередньо від виробника.
4. Посилення протидії несанкціонованій і стихійній торгівлі.
5. Здійснення правової освіти та підвищення рівня інформованості споживачів щодо їх прав та обов’язків у взаєминах з підприємцями.

6. Забезпечення реалізації державної цінової та тарифної політики;

7. Здійснення моніторингу цінової ситуації на ринку товарів та послуг. 



8. Вирішення питань місцевого значення,  які є проблемними і потребують невідкладного реагування (перелік проблемних питань наведено у додатку 1 до цієї Програми).

9. Реалізація діючих локальних міських програм згідно із заходами, у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними у програмах (перелік міських програм наведено у додатку 2 до цієї Програми).
10. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів направлених на забезпечення розвитку торгівлі та сфери послуг (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).

1.7 Управління об’єктами комунальної власності

Головною метою є підвищення якості й ефективності управління комунальним майном міста, дотримання прозорості процедури передачі в оренду та приватизації об’єктів комунальної власності з метою підвищення ефективності їх подальшого функціонування, а також збільшення бюджетних надходжень від приватизації та оренди комунального майна для забезпечення соціально-економічного розвитку міста.



Завдання та заходи щодо підвищення ефективності управління об’єктами комунальної власності:

1. Вдосконалення чинних та розробка нових регламентних документів, якими регулюється порядок передачі в оренду комунального майна, умови його використання та поліпшення.

2. Здійснення обліку всього комунального майна та забезпечення контролю за ефективністю збереження та використання майна, що передане до господарського відання структурних підрозділів міської ради та підприємств комунальної власності.

3. Проведення приватизації об’єктів, подальше перебування яких у власності територіальної громади міста є недоцільним з точки зору їх соціальної значимості та економічної ефективності. 



4. Вирішення питань місцевого значення с сфері управління майном комунальної форми власності,  які є проблемними і потребують невідкладного реагування (перелік проблемних питань наведено у додатку 1 до цієї Програми).

9. Реалізація діючих локальних міських програм згідно із заходами, у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними у програмах (перелік міських програм наведено у додатку 2 до цієї Програми).
10. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів направлених на забезпечення ефективного управління майном комунальної форми власності (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).

1.8 Підвищення фінансової незалежності міського бюджету та ефективність використання бюджетних коштів

Головною метою бюджетної політики на 2016-2020 роки є формування стабільної дохідної бази для фінансування життєзабезпечувальних сфер міста та пріоритетних напрямів соціально-економічного розвитку.



Завдання та заходи щодо підвищення фінансової незалежності міського бюджету та ефективність використання бюджетних коштів:

1. Вдосконалення технологій формування та виконання бюджету міста (надання на адресу Міністерства фінансів України, департаменту фінансів Миколаївської облдержадміністрації, Асоціації міст України та інших центральних органів державної виконавчої влади пропозицій в частині формування показників бюджету на наступний рік та внесення змін до самого принципу формування місцевих бюджетів, збільшення обсягу субвенцій з державного бюджету на утримання закладів бюджетної сфери). 

2. Розширення наявної дохідної бази міського бюджету шляхом впровадження наступних заходів: створення нових робочих місць, легалізації виплати заробітної плати, недопущення заборгованості із заробітної плати в місті, підвищення рівня прибутковості комунальних підприємств, доведення діючих ставок місцевих податків і зборів до максимально можливих, упорядкування земельних відносин, ефективного використання об’єктів комунального майна, тощо

3. Здійснення заходів щодо ліквідації податкового боргу до міського бюджету

4. Посилення фінансового контролю за використанням бюджетних коштів, зокрема: дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів, економне використання енергоресурсу, інших матеріальних та фінансових ресурсів для забезпечення оптимального рівня послуг, які надаються закладами бюджетної сфери міста, проведення оптимізації бюджетної мережі, здійснення оцінки отримання результатів проведення видатків обсягу виділених лімітних призначень, підвищення відповідальності за достовірність фінансово-економічних обґрунтувань при формуванні показників на наступний бюджетний рік

5. Посилення фінансового контролю за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів шляхом проведення контрольно-перевірочних заходів. 



6. Вирішення питань місцевого значення,  які є проблемними і потребують невідкладного реагування (перелік проблемних питань наведено у додатку 1 до цієї Програми).

7. Реалізація діючих локальних міських програм згідно із заходами, у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними у програмах (перелік міських програм наведено у додатку 2 до цієї Програми).
8. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів направлених на забезпечення підвищення фінансової незалежності міського бюджету та ефективність використання бюджетних коштів (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).

1.9 Взаємодія органів місцевого самоврядування міста Южноукраїнська з Миколаївською обласною державною адміністрацією та Асоціацією міст України у сфері впровадження проектів для вирішення питань місцевого значення.  



Головна мета взаємодії органів місцевого самоврядування міста Южноукраїнська з Миколаївською обласною державною адміністрацією та Асоціацією міст України  полягає у підтриманні Миколаївською обласною державною адміністрацією та Асоціацією міст України міських ініціатив у сфері впровадження реформ проектів для вирішення питань місцевого значення шляхом реалізацію Програми «Крокуємо до гідності».  


Програма «Крокуємо до гідності» наповнюватиме основний принцип Децентралізації – субсидіарність і її першу реформу – об’єднання громад, реальними діями соціально бажаної результативності.



Мотивація створення програми полягає у наявності принаймні двох важливих факторів, що суттєво посилює позитив соціально-економічного результату. 



З однієї сторони   - існує давно назріла потреба об’єднати громади, які пов’язані територіально, економічно і потенційно соціально.  



З іншої сторони – наявна можливість, за відносно не великі кошти, зробити це об’єднання бажано результативним в соціально-економічному та культурному рівнях одночасно. 



А також існує і політична доцільність, яка полягає у підйомному включенні додаткових ресурсних можливостей до наявної бюджетної децентралізації, яка має свої певні обмеження, робить цю знакову реформу виправданою. Прикладом конкретного міста демонструються ресурсні спроможності громад, які приховані, і які можливо включати в розбудову їх гідного життя. 



Мета Програми «Крокуємо до гідності»  - через включення комплексу проектних рішень почати системно вирішувати питання місцевого значення  підйомними ресурсами, які в стислі терміни дозволять реалізувати :



Локальний Проект «Шкільний автобус  - нова якість навчання», який може суттєво покращити умови навчання дітей села Панкратове і села Бузьке (школи цих сіл не комплектні) та надасть додаткові робочі місця їх вчителям. При цьому з’явиться можливість  дати місту від 100 додаткових одиниць доступного житла, кількість якого буде постійно зростати до 1000 одиниць і вище через реалізацію Проекту «Доступне житло-доступними засобами».



Буде покладено початок створення нових самодостатніх  робочих місць, буде започатковано пожвавлення конкуренції на ринку товарів, робіт і послуг, шляхом реалізації проектів «Нові робочі місця  - реальність в руках громад» та «Конкурентність – основний засіб підвищення якості  товарів, робіт, послуг та зниження ціни на них».



Вирішуватиметься низка інших соціально-економічних та культурних питань, на вирішення яких давно очікують тисячі людей через реалізацію проектів «Нова дорога  - нова якість життя людей», «Новий мікрорайон міста – нові можливості його життя».



З’явиться додатковий і простий маршрут руху людей і техніки за резервним планом захисту населення в умовах надзвичайного стану через реалізацію проекту «Додаткова дорога – нові можливості для різних планів».
Завдання та заходи щодо підтримання Миколаївською обласною державною адміністрацією та Асоціацією міст України місцевих ініціатив:



1. За рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку, інших джерел, які є в розпорядженні області, як стартова, разова дія по ремонту і частковому розширенню дороги, яка в декілька раз коротша до міста Южноукраїнська ніж існуючий шлях від села Панкратове і простіша від села Іванівка, ніж шлях через іншу районну  і республіканську дороги. А також здійснити ремонт існуючої дороги до села Бузьке. Виділивши кошти на виконання цих ремонтів, буде запущено зрозумілий громаді міста Южноукраїнська процес об’єднання громад міста Южноукраїнська, селища Костянтинівка і села Бузького Костянтинівської селищної ради, сіл Іванівка і Панкратове Іваніської сільської. 


2. Підтримка Миколаївською обласною державною адміністрацією реалізації  Проекту «Стратегічні питання розвитку міста – бачення громади».
ПРІОРИТЕТ 2. РОЗВИТОК ЛЮДИНИ ТА ПІДВИЩЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ
2.1 Високоякісна освіта

Головною  метою є подальше удосконалення, оптимізація системи освіти міста, здійснення освітньої політики і стратегії, переорієнтація на забезпечення доступу громадян до якісної освіти, прав та запитів громадян, реалізація принципу безперервної освіти.  


Завдання та заходи щодо  забезпечення високоякісної освіти:

1. Створення належних умов для функціонування освітньої системи міста, яка забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, ґрунтується на єднанні сімейного та суспільного виховання.

2. Забезпечення оптимізації мережі навчальних закладів з урахуванням потреб споживачів, суспільних запитів і державних вимог.

3. Здійснення комплексної інформатизації освіти міста через створення інформаційно-навчального середовища, запровадження новітніх інформаційних технологій у навчальний процес, автоматизацію управління освітньої галузі.

4. Забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх громадян міста, вдосконалення механізму залучення обдарованих дітей до мотивованого навчання, їх підтримка.

5. Налагодження багатосторонніх зв’язків освітянських закладів міста у реалізації навчальних проектів, діяльності молодіжних організацій та з метою обміну досвідом роботи з різних напрямків освітньої діяльності (на рівні області, держави, за кордоном). 

6. Створення сприятливих умов фізичного, психологічного, соціального і духовного розвитку дітей, забезпечення їх правового та соціального захисту. 

7.Активізація системи інформованості населення щодо процесів, які відбуваються в освітній галузі міста.

8. Удосконалення матеріально-технічної бази освітніх закладів.



9. Вирішення питань місцевого значення в галузі освіти,  які є проблемними і потребують невідкладного реагування (перелік проблемних питань наведено у додатку 1 до цієї Програми).

10. Реалізація діючих локальних міських програм згідно із заходами, у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними у програмах (перелік міських програм наведено у додатку 2 до цієї Програми).
11. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів направлених на забезпечення розвитку освітньої галузі (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).

2.2 Медичне обслуговування

Головною метою є реформування медичної галузі, забезпечення  надання якісної, кваліфікованої та доступної медичної допомоги, забезпечення медичних закладів сучасним обладнанням та покращення матеріально-технічної бази, формування здорового способу життя населення.



Завдання та заходи щодо  забезпечення  надання якісної, кваліфікованої та доступної медичної допомоги:



1. Реформування медичної галузі.



2. Запровадження сучасних методів і принципів організації та надання медичної допомоги.



3. Пріоритетність охороні здоров`я матері і дитини, підвищення народжуваності, попередження материнської смертності.



4. Профілактика найпоширеніших захворювань.



5. Покращення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів міста.


6.  Надання високоякісних медичних послуг на засадах сімейної медицини.


7. Розвиток страхової медицини.



8. Зниження рівня захворюваності на туберкульоз, онкозахворювання тощо.



9. Забезпечення санітарно-епідеміологічного благополуччя населення. 


10. Вирішення питань місцевого значення в медичній галузі,  які є проблемними і потребують невідкладного реагування (перелік проблемних питань наведено у додатку 1 до цієї Програми).

11. Реалізація діючих локальних міських програм згідно із заходами, у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними у програмах (перелік міських програм наведено у додатку 2 до цієї Програми).
12. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів направлених на забезпечення розвитку медичної галузі (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).

2.3 Збільшення доходів та зайнятість населення

Головною метою є забезпечення зростання показника заробітної плати в усіх сферах і галузях економіки, підвищення рівня зайнятості населення та ринку праці, шляхом збереження існуючих та створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці.

Завдання та заходи щодо  підвищення рівня зайнятості та оплати праці:

1. Досягнення професійно-кваліфікаційної збалансованості попиту і пропозиції робочої сили, створення нових робочих місць та підвищення їх якості.

2. Забезпечення ефективної зайнятості населення. 


3. Працевлаштування неконкурентноспроможних на ринку праці верств населення (інвалідів; молоді, особливо випускників навчальних закладів; військовослужбовців, вивільнених за скороченням чисельності, учасників АТО).


4. Зростання номінальної середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника.


5. Зменшення рівня міжгалузевої диференціація в розмірі заробітної плати.


6. Недопущення виникнення заборгованості із виплати заробітної плати, стипендій, пенсій.



7. Вирішення питань місцевого значення в сферах зайнятості та оплати праці,  які є проблемними і потребують невідкладного реагування (перелік проблемних питань наведено у додатку 1 до цієї Програми).

8. Реалізація діючих локальних міських програм згідно із заходами, у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними у програмах (перелік міських програм наведено у додатку 2 до цієї Програми).
9. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів направлених на забезпечення підвищення рівня зайнятості та оплати праці (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).

2.4. Соціальний захист та пенсійне забезпечення
Головною метою є реалізація політики в сфері соціального захисту населення, державних та місцевих програм соціального захисту окремих категорій громадян міста. Забезпечення індивідуального та комплексного підходу до надання послуг малозабезпеченим южноукраїнцям. Забезпечення права працюючим особам на отримання пенсійних виплат в майбутньому та забезпечення виплати пенсій існуючим пенсіонерам.
Завдання та заходи щодо  підвищення рівня соціального захисту громадян:

1. Забезпечення надання адресної допомоги гостро потребуючим верствам населення територіальними центрами соціального обслуговування (надання соціальних послуг) через продовольчі фонди, пункти гарячого харчування.

2. Забезпеченням роботи системи опрацювання звернень заявників до управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради за принципом «єдиної заяви» із використанням засобів телекомунікації, за допомогою якої забезпечуватиметься оперативне реагування на звернення громадськості та порушених у них проблемних питань, проведення моніторингу основних проблемних питань, що потребують прийняття відповідних рішень.

3. Створенням безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури. 

4. Функціонуванням відділення соціальної реабілітації інвалідів,  дітей-інвалідів.

5. Посилення соціального захисту осіб, які втратили працездатність, забезпечення гідного рівня їх життя в результаті стійкого розвитку пенсійної реформи.

6. Стандартизація, автоматизація та централізація технологічних процесів у солідарній і накопичувальній системах пенсійного страхування, підвищення якості та оперативності обслуговування громадян.

7. Підвищення рівня суспільної обізнаності стосовно пенсійної реформи та інформування громадськості про заходи, які здійснюються у сфері реформування пенсійної системи.
8. Забезпечення житлом учасників, ветеранів  АТО, їх сімей шляхом реалізації проекту «Доступне житло»



9. Вирішення питань місцевого значення в сферах соціального захисту та пенсійного забезпечення,  які є проблемними і потребують невідкладного реагування (перелік проблемних питань наведено у додатку 1 до цієї Програми).

10. Реалізація діючих локальних міських програм згідно із заходами, у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними у програмах (перелік міських програм наведено у додатку 2 до цієї Програми).
11. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів направлених на забезпечення соціального захисту населення (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).

2.5 Розвиток туризму
Головна мета – формування привабливого туристичного іміджу, збереження культурної спадщини, максимальне використання історичних, культурних і природних туристично-рекреаційних ресурсів, досягнення міжнародних стандартів з надання туристичних послуг, що забезпечить перетворення туризму у вагомий чинник соціально-економічного зростання міста та джерело бюджетних надходжень. Забезпечення сталого розвитку туристичної галузі, підвищення її частки в економічних показниках міста, збільшення частки в’їзного туризму, покращення іміджу міста на всеукраїнському і міжнародному ринку туристичних послуг.

Завдання та заходи щодо  розвитку туризму:

1. Проведення рекламних кампаній туристичного продукту міста на внутрішньому й міжнародному ринках, спрямованих на розвиток туристичної галузі міста,  територій та об'єктів природно-заповідного фонду.


2. Виготовлення високоякісної рекламної продукції та її розповсюдження (путівники, буклети, брелоки, закладки тощо).


3. Організація та проведення рекламно-інформаційних турів. 


4. Здійснення моніторингу стану туристичних ресурсів та об'єктів туристичної галузі.


5. Створення сприятливих умов для розвитку культурно-пізнавального туризму, зеленого туризму.

6. Вирішення питань місцевого значення в туристичній галузі,  які є проблемними і потребують невідкладного реагування (перелік проблемних питань наведено у додатку 1 до цієї Програми).


7. Реалізація діючих локальних міських програм згідно із заходами, у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними у програмах (перелік міських програм наведено у додатку 2 до цієї Програми).

8. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів направлених на забезпечення розвитку туристичної галузі (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).

2.6 Культура життя та збереження історико-культурної спадщини
Головною метою є створення умов для реалізації творчого потенціалу громади,  досягнення високого рівня розвитку професійного і аматорського мистецтва для формування гармонійно розвиненої особистості.

Завдання та заходи щодо культурного розвитку: 


1. Збереження мережі закладів культури (бібліотеки, клубні заклади, початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади тощо). 



2. Зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури відповідно до сучасних вимог, впровадження енергозберігаючих, інформаційно-комунікаційних технологій.


3. Збереження мережі та забезпечення доступності для широких верств населення якісних послуг закладів культури.


4. Розвиток і збереження національних традицій та звичаїв, нематеріальної культурної спадщини. 


5. Активізація роботи щодо залучення благодійних організацій, меценатів, спонсорів до сприяння діяльності закладів культури. 


6. Вирішення питань місцевого значення в сфері розвитку культури,  які є проблемними і потребують невідкладного реагування (перелік проблемних питань наведено у додатку 1 до цієї Програми).

7. Реалізація діючих локальних міських програм згідно із заходами, у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними у програмах (перелік міських програм наведено у додатку 2 до цієї Програми).

8. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів направлених на забезпечення розвитку культури (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).

2.7 Підтрима сім’ї та молоді, захист прав дітей

Головною метою є забезпечення системного та комплексного підходу у вирішенні проблем сім’ї та молоді, демографічного розвитку, спрямованого на формування самодостатньої особистості та сім'ї. Надання соціальної, матеріальної, правової допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавлених батьківського піклування, дітям, що опинилися у складних життєвих обставинах.
Завдання та заходи щодо забезпечення підтримки сім’ї та молоді, захист прав дітей:

1. Створення системи всебічної підтримки громадянської активності молоді, організація та проведення масових молодіжних заходів, мінімізація асоціальних проявів у молодіжному середовищі.


2. Підвищення престижу діяльності молодіжних організацій.



3. Створення належних умов для соціальної адаптації та захисту інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, виховуються у сім’ях, де батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків.



4. Сприяння розвитку та підтримці сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.


5. Сприяння розвитку волонтерського руху в реалізації соціальної політики міста. 


6. Забезпечення соціальної підтримки та супроводу (за необхідністю) військовослужбовців, які брали участь у проведенні антитерористичної операції та членів їх сімей.



7. Забезпечення соціальної підтримки та супроводу (за необхідністю) сімей/осіб, які переселилися з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції.



8. Вирішення питань місцевого значення в сфері молодіжної політики, захисту прав дітей,  які є проблемними і потребують невідкладного реагування (перелік проблемних питань наведено у додатку 1 до цієї Програми).

9. Реалізація діючих локальних міських програм згідно із заходами, у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними у програмах (перелік міських програм наведено у додатку 2 до цієї Програми).

10. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів направлених на забезпечення підтримки сім’ї та молоді, захист прав дітей (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).

 2.8 Розвиток фізичної культури та спорту

Головною метою є створення умов для розвитку доступних послуг для масових занять фізичною культурою і спортом та для розвитку спорту вищих досягнень. Сприяння створенню спортивної інфраструктури.


Завдання та заходи щодо забезпечення  розвитку фізичної культури та спорту:

1. Фізичне оздоровлення  населення та розвиток  спорту вищих досягнень для посилення авторитету міста у обласному та всеукраїнському  русі.


2. Збереження і розвиток мережі спортивних споруд, інфраструктури дитячо-юнацького спорту вищих досягнень. 


3. Забезпечення належного фінансування сфери фізичної культури і спорту, в першу чергу учбово-тренувальної роботи, поліпшення матеріально-технічної бази. 


4. Здійснення особливого контролю за розвитком пріоритетних для міста видів спорту: боротьби, контактних видів єдиноборств, футболу, шахів та шашок, парашутного спорту, легкої атлетики, веслування на байдарках і каное, волейболу, боксу тощо.



5. Вирішення питань місцевого значення в сфері розвитку фізичної культури, спорту і потребують невідкладного реагування (перелік проблемних питань наведено у додатку 1 до цієї Програми).

6. Реалізація діючих локальних міських програм згідно із заходами, у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними у програмах (перелік міських програм наведено у додатку 2 до цієї Програми).

7. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів направлених на забезпечення розвитку фізичної культури та спорту (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).

ПРІОРИТЕТ 3. РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ ЖИТТЄЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
3.1 Розвиток житлово-комунального господарства


Головною метою є забезпечення підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунальних систем життєзабезпечення населення, поліпшення якості житлово-комунальних послуг з одночасним зниженням нераціональних витрат та поліпшення якості проживання населення міста.



Завдання та заходи щодо забезпечення  належного утримання, розвитку житлово-комунального господарства:
1. Забезпечення надання населенню м. Южноукраїнська  якісних житлово-комунальних послуг.

2. Удосконалення системи управління житловим фондом, як потреба реагувати на Закон України «Про особливості здійснення права власності в багатоквартирному будинку», на вимоги інших законів України.

3. Встановлення економічно обґрунтованих тарифів на житлово-комунальні послуги.

4. Забезпечення належного утримання та ефективної експлуатації об’єктів житлово-комунального господарства, що перебувають у комунальній власності територіальної громади. Проведення реконструкції та капітального ремонту житлового фонду, у тому числі ліфтів, із залученням різних джерел фінансування.
5. Технічне переоснащення житлово-комунального господарства.

6. Впровадження енергозберігаючих заходів і технологій, енергоефективна модернізація житлово-комунальної інфраструктури.

7. Залучення інвестицій і співпраця з різними фінансовими установами та донорськими організаціями. 
8. Залучення громадськості до процесів формування житлової політики та реформування житлово-комунального господарства. 
9. Вирішення питань місцевого значення в сфері житлово-комунального господарства, які є проблемними і потребують невідкладного реагування (перелік проблемних питань наведено у додатку 1 до цієї Програми).
10. Реалізація діючих локальних міських програм згідно із заходами, у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними у програмах (перелік міських програм наведено у додатку 2 до цієї Програми).
11. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів направлених на забезпечення належного утримання, розвитку житлово-комунального господарства (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).
3.2. Розвиток транспортної інфраструктури 

Головною метою  є створення належних умов для надання населенню міста Южноукраїнська доступних і якісних послуг із пасажирських перевезень міським пасажирським транспортом, підвищення ефективності та надійності функціонування громадського транспорту відповідно до встановлених нормативів і стандартів

Завдання та заходи щодо розвитку транспортної інфраструктури:

1. Забезпечення надання якісних послуг населенню в сфері пасажирських перевезень, в тому числі шляхом придбання власного автопарку. 

2. Проведення ремонту і вдосконалення покриття доріг, виконання повного комплексу робіт на аварійно небезпечних ділянках і місцях концентрації ДТП.

3. Забезпечення розвитку дорожньої інфраструктури та поліпшення інформаційного забезпечення учасників дорожнього руху.

4. Вирішення питань місцевого значення в сфері розвитку транспортної інфраструктури, які є проблемними і потребують невідкладного реагування (перелік проблемних питань наведено у додатку 1 до цієї Програми).
5. Реалізація діючих локальних міських програм згідно із заходами, у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними у програмах (перелік міських програм наведено у додатку 2 до цієї Програми).
6. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів направлених на забезпечення розвитку транспортної інфраструктури (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).

3.3 Благоустрой міста

 


Головною метою  є  здійснення заходів для забезпечення належного технічного та естетичного стану об’єктів міського благоустрою, підвищення експлуатаційних якостей та продовження строків їх служби і спрямована на створення умов, сприятливих для життєдіяльності людини.
Завдання та заходи щодо забезпечення благоустрою міста на належному рівні: 
1. Приведення території міста до рівня зразкового  міста (утримання пам’ятних та в’їзних знаків,  впорядкування зовнішньої реклами, встановлення туристичних вказівників, аншлагів вулиць).

2. Покращення зовнішнього вигляду та санітарного стану території  міста (організація прибирання  вулиць міста, відлов бродячих тварин тощо).

3. Впровадження заходів, які призведуть до зменшення кількості паркування автомобілів у дворах.

4. Проведення ремонту вулиць міста: доріг  з відновленням дорожніх знаків, розмітки; тротуарів, огорожі, систем зливової каналізації, утримання зупинок  громадського транспорту.

5.Окультурення зелених насаджень з одночасною санітарною вирізкою сухих, аварійних дерев та формуванням крон існуючих дерев, утримання клумб, газонів, смуг зелених насаджень.
6.  Забезпечення якісного освітлення міста (поточне утримання, продовження робіт з капітального ремонту та реконструкції  зовнішнього освітлення міста з застосуванням енергозберігаючих технологій).

7. Оновлення парку транспортних засобів у сфері благоустрою та санітарної очистки міста.

8. Вирішення питань місцевого значення в сфері благоустрою міста, які є проблемними і потребують невідкладного реагування (перелік проблемних питань наведено у додатку 1 до цієї Програми).
9. Реалізація діючих локальних міських програм згідно із заходами, у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними у програмах (перелік міських програм наведено у додатку 2 до цієї Програми).
10. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів направлених на забезпечення благоустрою міста на належному рівні (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).

3.3 Містобудівна політика


Головною метою  є   гармонійне поєднання приватних, громадських та державних інтересів щодо   створення   повноцінного   життєвого   середовища    шляхом прогнозування  та практичного забезпечення розвитку міста,  планування  забудови   та   іншого використання  територій,  сучасного  проектування  та  будівництва,   створення   ефективної   інженерної    та транспортної інфраструктури.


Завдання та заходи, спрямовані на забезпечення містобудівної політики:


1. Затвердження Генерального плану розвитку міста Южноукраїнська.


2. Приведення містобудівної діяльності у відповідність до діючого законодавства.


3. Створення інструменту підвищення ефективності управління розвитком міських територій. Координація діяльності суб’єктів містобудування щодо ефективного використання території міста



4. Створення сприятливих умов для залучення інвестицій у забудову міста.

5. Збільшення обсягів будівництва житла за рахунок усіх джерел фінансування;

6. Розв'язання житлової проблеми, шляхом створення сприятливих умов для молодіжного будівництва, впровадження системи іпотечного кредитування.


7. Розбудова міської інфраструктури.
8. Вирішення питань місцевого значення в сфері містобудування, які є проблемними і потребують невідкладного реагування (перелік проблемних питань наведено у додатку 1 до цієї Програми).
9. Реалізація діючих локальних міських програм згідно із заходами, у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними у програмах (перелік міських програм наведено у додатку 2 до цієї Програми).
10. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів направлених на забезпечення містобудівної політики (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).

3.4 Охорона правопорядку

Головною метою  є  об’єднання зусиль органів місцевого самоврядування, правоохоронних органів та громадськості міста для захисту життя, здоров’я, майна, прав, свобод, законних інтересів мешканців, а також охорони громадського порядку та збереження комунального майна на території м. Южноукраїнська.

 Завдання та заходи, спрямовані на забезпечення охорони правопорядку:
1. Забезпечення реалізації дієвих профілактичних заходів виникнення загроз громадської безпеки.
2.  Реалізація заходів місцевої інформаційної політики, спрямованої на якнабільше поширення повідомлень щодо вчинених правопорушень та заходів спрямованих на їх попередження.
3. Сприяння створенню міських громадських формувань з охорони громадського порядку відповідно до Закону України „Про участь громадян в охороні громадського порядку і державного кордону”.

4. Впровадження системи відеоспостереження на території міста спільно з правоохоронними органами з метою оперативного попередження або реагування на скоєні правопорушення чи злочини, що сприятиме збільшенню кількості їх розкриття.  
5. Співпраця з правоохоронними органами при виявленні і розкритті злочинів, розшуку осіб, які їх вчинили.
6. Співпраця з правоохоронними органами у боротьбі з дитячою бездоглядністю і правопорушеннями неповнолітніх.
7. Вирішення питань місцевого значення в сфері забезпечення охорони правопорядку, які є проблемними і потребують невідкладного реагування (перелік проблемних питань наведено у додатку 1 до цієї Програми).
8. Реалізація діючих локальних міських програм згідно із заходами, у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними у програмах (перелік міських програм наведено у додатку 2 до цієї Програми).
9. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів направлених на забезпечення охорони правопорядку (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).

3.5. Підвищення якості муніципального обслуговування
Головною метою  є служіння територіальній громаді міста Южноукраїнська шляхом надання якісних і доступних муніципальних послуг, створення сприятливого середовища для покращення добробуту южноукраїнців.
 Завдання та заходи, спрямовані на підвищення якості муніципального обслуговування:
1. Забезпечення задоволення потреб мешканців міста, реалізація їх побажань та поліпшення якості надання адміністративних та неадміністративних послуг.                         

2. Забезпечення результативного функціонування  системи управління якістю.
3. Створення системи взаємовигідних партнерських відносин між органами місцевого самоврядування, громадою.
4. Прийняття рішень на основі права, об’єктивних фактів, виходячи з системного бачення розв’язання проблемних питань.
5. Впровадження щомісячних прес - конференцій за участю засобів масової інформації, організація прямих ефірів за участю міського голови. Проведення  зустрічей міського голови з громадськими організаціями, трудовими колективами
6. Вирішення питань місцевого значення в сфері забезпечення підвищення якості муніципального обслуговування, які є проблемними і потребують невідкладного реагування (перелік проблемних питань наведено у додатку 1 до цієї Програми).
7. Реалізація діючих локальних міських програм згідно із заходами, у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними у програмах (перелік міських програм наведено у додатку 2 до цієї Програми).
8. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів направлених на забезпечення підвищення якості муніципального обслуговування (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).

ПРІОРИТЕТ 4. ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА РАЦІОНАЛЬНЕ ВИКОРИСТАННЯ ПРИРОДНИХ РЕСУРСІВ
4.1. Розвиток земельних відносин та землекористування.

Головною метою  є сприяння розвиткові земельних відносин в місті, створення таких правових і організаційно – економічних умов, які б стимулювали прагнення кожного власника чи користувача земельної ділянки до її правового і ефективного використання, підвищували відповідальність за охорону земель, збуджували активність громадян до посвідчення права власності на землю і тим самим сприяли розвиткові ринкових відносин.


Завдання та заходи, спрямовані на розвиток земельних відносин та землекористування:


1. Забезпечення ефективного використання земель у місті за їх функціональним призначенням, створення оптимальних умов для збільшення інвестиційного потенціалу землі, зростання її економічної цінності.

2. Проведення інвентаризації земель, розмежування земель державної і комунальної власності.


3. Створення геоінформаційної  системи міста.


4. Проведення нормативної грошової оцінки землі.


5. Проведення аукціонів з продажу земельних ділянок комунальної власності, а також прав оренди на них.

6. Вирішення питань місцевого значення в сфері земельних відносин та землекористування, які є проблемними і потребують невідкладного реагування (перелік проблемних питань наведено у додатку 1 до цієї Програми).
7. Реалізація діючих локальних міських програм згідно із заходами, у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними у програмах (перелік міських програм наведено у додатку 2 до цієї Програми).
8. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів направлених на забезпечення розвитку земельних відносин та землекористування (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).
4.2. Охорона навколишнього природного середовища

Головною метою є забезпечення екологічно безпечного навколишнього природного середовища для життя та здоров'я населення міста Южноукраїнська, запровадження еколого-економічного принципу природокористування, шляхом формування екологічної свідомості населення міста, дотримання норм природоохоронного законодавства та зменшення рівня техногенного навантаження на довкілля.

Завдання та заходи, спрямовані на забезпечення охорони навколишнього природного середовища:
1. Відкритість та доступність екологічної інформації для населення міста, збільшення ролі інформаційно-аналітичного забезпечення у системі прийняття та оцінки рішень, що стосуються екології міста.
2. Активізація екологічної освіти навчальних закаладах і екологічного виховання населення за допомогою природоохоронних товариств, засобів масової інформації, тощо.
3. Організація екологічного моніторингу об’єктів, що негативно впливають на природне середовище міста.

4. Зменшення шкідливого впливу побутових відходів на навколишнє природне середовище та здоров’я людини.
5. Вирішення питань місцевого значення в сфері забезпечення охорони навколишнього природного середовища, які є проблемними і потребують невідкладного реагування (перелік проблемних питань наведено у додатку 1 до цієї Програми).
6. Реалізація діючих локальних міських програм згідно із заходами, у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними у програмах (перелік міських програм наведено у додатку 2 до цієї Програми).
7. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів направлених на забезпечення охорони навколишнього природного середовища (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).

4.3. Техногенна безпека 

Головна мета : проведення попереджувальних заходів у сфері цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки з метою досягнення прийнятного ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру та зменшення людських та матеріальних втрат. Підвищення ефективності превентивних заходів щодо захисту населення і території від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.

Завдання та заходи, спрямовані на забезпечення техногенної безпеки:
1. Забезпечення виконання заходів, щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій техногенного характеру, виключення можливостей їх виникнення на території міста.
2. Забезпечення високої готовності органів управління міської територіальної підсистеми цивільного захисту її ланок та населення до дій під час загрози виникнення, або виникнення будь-яких надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.
3. Забезпечення високої готовності невоєнізованих формувань, сил, техніки та засобів міської підсистеми цивільного захисту до дій з локалізації та ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру;

4. Забезпечення готовності населення до дій на випадок виникнення надзвичайних ситуацій різного характеру.

5. Вирішення питань місцевого значення в сфері забезпечення техногенної безпеки, які є проблемними і потребують невідкладного реагування (перелік проблемних питань наведено у додатку 1 до цієї Програми).
6. Реалізація діючих локальних міських програм згідно із заходами, у терміни та відповідними виконавцями з ресурсом, визначеними у програмах (перелік міських програм наведено у додатку 2 до цієї Програми).
7. Розроблення, прийняття та реалізація нових  програм та проектів направлених на забезпечення техногенної безпеки (перелік міських програм та проектів, що будуть розроблені  наведено у додатку 3 до цієї Програми).

Перший заступник міького голови

з питань діяльності виконавчих органів ради


Г.Ф. Мустяца










Додаток  1


до Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Южноукраїнська на 2016-2020 роки

Перелік питань місцевого значення, 

які є проблемними і потребують невідкладного реагування
	№

з/п
	Проблемне питання, його назва чи стисла характеристика

	1.


	Гуртожиток №4, аварійність підлоги і балок перекриття в «Школі мистецтв», нахил споруди. Потреба відновлення будівлі та ремонту кімнат  під поселення, а також необхідність мати реєстр непрофільного використання гуртожитку.

	2.


	Гуртожиток №6, споруда розграбована, вона руйнується 2 роки, матеріальний збиток який нанесено громаді міста 8 – 12 млн. грн.). Потреба відновлення  і ремонту будівлі.

	3.


	Нежитлова будівля за адресою бульвар Шкільний, 10 (бувша дитяча поліклініка). Потреба відновлення і рнмонту будівлі 

	4.


	Нежитлова будівля (довгобуд) «Дитяча лікарня», за адресоу вулиця Паркова, 8, яка придбана на аукціоні за кошти міського бюджету під будівництво житлового будинку. За кошти міського бюджету виконано проект реконструкції, який не пройшов Державну експертизу.  Потреба у перепрофілюванні об’єкту реконструкції під адміністративну будівлю та вишукання коштів на її добудову.

	5.


	Об’єкт розкрадання – напірний колектор очисних споруд господарчо-побутової каналізації біля 5 кілометрів трубопроводу ДУ 400 та обладнання камери перед Ташлицьким водосховищем – об’єкт стратегічного значення. 

	6. 


	Об’єкт незавершеного ремонту трубопроводу напірного колектору ДУ 600.

Недотримано технології виконання робіт (трубопровід закопано в землю, він руйнується). 

	7.


	Аварійність нежитлової будівлі за адресою, бульвар Курчатова, 9 (бувший магазин  «Світанок»). Потреба повернення об’єкту в соціальне користування, визначення кошторисної вартості її відновлення за попереднім проектом або зміною профілю використання  власником чи орендарем. 

	8.


	Нежитлова будівля – книгарня за адресою проспект Комуністичний, 5 (будівля магазину «Кобзар»). Потреба повернення об’єкту в соціальне користування, визначення кошторисної вартості її відновлення за попереднім проектом або зміною профілю використання  власником чи орендарем.

	9. 


	Нежитлова будівля за адресою  вулиця Дружби Народів, 35В, придбана для розміщення РАЦС. Потреба перепрофілювати під розміщення  Центру надання адміністративних послуг за принципом «Єдине вікно».

	10. 


	У попередні роки виникла заборгованість по сплаті пайового внеску замовниками на розвиток інфраструктури міста, які здійснюють будівництво об’єкта містобудування у місті Южноукраїнську

	11. 
	Є суттєві проблеми в управлінні містом з причини невідповідності прописаних обов’язків посадових осіб виконавчих органів ради щодо вимог чинного законодавства, як в інструкціях, положеннях, так і в статутах комунальних підприємств. 

	12.


	Введена в Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні» ще в 2011 році стаття 38 прим. не імплементована в положеннях  про виконавчі органи ради за відповідною приналежністю.  

	13.


	Відстуність детального визначення  у положеннях  про виконавчі органи ради власних і делегованих повноважень та інших властивих статей ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні» 


	14.
	Маємо загрозу у 2016 році недорахуватись 5-7 мільйонів гривень податку на землю від  ВП ЮУ АЕС ДП НАЕК «Енергоатом», у зв’язку з не упорядкуванням земельних відносин 

	15.


	Виконання Програми соціально-економічного розвитку міста Южноукраїнська на 2013-2015 роки, оцінено як «умовно задовільно».   

	16.


	Наявність кредиторської значної заборгованості комунального підприємства «Теплопостачання та водо-каналізаційне господарство» перед ВП ЮУ  АЕС ДП НАЕК «Енергоатом» за покупні ресурси Проблема поставлена в лінійку її дослідження. Є попередня домовленість саме так діяти на рівні міського голови і генерального директора ВП ЮУ  АЕС ДП НАЕК «Енергоатом». 

	17.


	Передаварійний стан напірного колектору господарчо-побутової каналізації від КНС-3 до очисних споруд. Особливо він тривожний в зоні Ташлицького водосховища. Про проблему відомо в Миколаївській облдержадмігістрації і ДП НАЕК «Енергоатом». 

	18.


	Звалище побутових відходів, яке місто успадкувало в комунальну власність від ВП ЮУ АЕС ДП НАЕК «Енергоатом»,  розташоване в ста метрах від Ташлицького гідрокомплексу ВП ЮУ АЕС ДП НАЕК «Енергоатом». Звалище є екологічною загрозою унікальній екологічній системі та річці Південний Буг, самому гідрокомплексу, всій інфраструктурі міста  і ВП ЮУ АЕС. 

	19. 


	Світлофор, встановлений на перегресті проспекту Леніна і вулиці Молодіжна (в районі магазину «Сільпо) часто виходить з ладу, в ньому відсутні секції повтору сигналів на внутрішній обсяг перехрестя. Ділянка дороги, що ним регулюється, має нахил і в зимовий час особливо буде відчутна проблема з браком виділеного алгоритму зеленого світла пішоходам по всьому периметру його регулювання. 

	20.
	Наявність в місті великої кількості  бродячих тварин. 

	21. 
	Відсутність в місті стаціонарного пункту обігріву, харчування, санітарно-гігієнічного обслуговування та медичного огляду безхатченків.

	22.


	По структурі комунальних підприємств та окремих виконавчих органів міської ради є проблеми від судових тяжб. Це свідчення потреби структурної перебудови та приведення нормативних актів, якими вони керуються в процесі своєї роботи у відповідність  до вимог чинного законодавства і вимог громади в перебігу вирішення питань місцевого значення.

	23. 


	Наявність проблем в організації виробничого процесу надання послуг комунального підприємства «Теплопостачання та водо-каналізаційне господарство» та низка інших питань і проблем. 

	24.


	Потреба у  послідовному і системному вирішенні накопичених проблем Держаного закладу «Спеціалізована медико-санітарна частина №2» Міністерства охорони здоровя України 

	25.


	Потреба у  послідовному і системному вирішенні накопичених проблем Державного навчального закладу «Южноукраїнський професійний ліцей».

	26.


	Системне упущення в роботі по розвитку міста, перш за все через залучення його підприємництва, включення в цей процес  інноваційно-інвестиційних заходів, що є одним з основних завдань сьогодення.

	27.


	Допущено стримування в роботі по розбудові міста Южноукраїнська в світлі вимог Стратегії сталого розвитку «Україна 2020», знакової реформи – Децентралізація та її провідника – Добровільне об’єднання громад. 

	28.
	Відсутні спроби реалізації актуального для міста проекту «Мансардне житло». 

	29. 


	Має місце недостатній рівень включення в процеси розбудови міста творчо налаштованої молоді та активних громадян.

	30. 
	Дотаційність з міського бюджету газети Южноукраїнської міської ради «Контакт», яка  не користується попитом, для 40-а тисячного міста, її тираж склдає  2тис.кземплярів.

	31. 
	Офіційний сайт міста Южноукраїнська став не дієвим, не цікавим.


Перший заступник міького голови

з питань діяльності виконавчих органів ради


Г.Ф. Мустяца










Додаток  2

до Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Южноукраїнська на 2016-2020 роки

Перелік діючих міських програм

 з питань економічного, соціального та культурного розвитку міста

 у відповідних галузях та сферах діяльності

	№ з/п
	Назва міської програми
	Номер, дата рішення міської ради, яким затверджено програму

	1. 
	Програма забезпечення житлом працівників бюджетної сфери та підприємств, установ, організацій м. Южноукраїнська.
	№231 від 27.11.2003

	2. 
	Міська Програма «Питна вода міста Южноукраїнська на 2007 – 2020 роки».
	№222 від 07.02.2007

	3. 
	Комплексна Програма профілактики злочинності та вдосконалення системи захисту конституційних прав і свобод громадян в місті Южноукраїнську на 2011-2015 роки.
Про продовження терміну дії комплексної Програми профілактики злочинності та вдосконалення системи захисту конституційних прав і свобод громадян в    м. Южноукраїнську на 2011-2015 роки, затвердженої рішенням Южноукраїнської міської  ради  від  31.01.2011  № 58,   на  2016  рік
	№ 58 від 31.01.2011
№17 від 24.12.2015

	4. 
	Міська Програма боротьби з онкологічними захворюваннями в місті Южноукраїнську на період до 2016 року.
	№187 від 28.04.2011

	5. 
	Міська програма розвитку донорства крові та її компонентів на 2012-2016 роки
	№423 від 29.12.2011

	6. 
	Міська програма «Охорона тваринного світу та регулювання чисельності бродячих тварин в місті Южноукраїнську на 2012-2016 роки»
	№ 655 від 31.07.2012

	7. 
	Програма інформаційної підтримки розвитку міста та діяльності органів місцевого самоврядування на 2013-2016 роки
	№755 від 29.11.2012

	8. 
	Міська комплексна Програма «Турбота» на 2013-2017 роки
	№780 від 25.12.2012

	9. 
	Міська програма реформування медичного обслуговування населення міста Южноукраїнська на 2013-2018 роки
	№782 від 25.12.2012

	10. 
	Програма поводження з твердими побутовими відходами на території міста Южноукраїнська на 2013-2020 роки
	№785 від 25.12.2012

	11. 
	Програма розвитку дорожнього руху та його безпеки в місті Южноукраїнську на 2013 – 2017 роки
	№786 від 25.12.2012

	12. 
	Міська  комплексна програма захисту прав дітей міста Южноукраїнська     «Дитинство» на 2013 – 2017 роки
	№898 від 25.04.2013

	13. 
	Програма зайнятості населення міста Южноукраїнська на період до 2017 року
	№960 від 27.06.2013

	14. 
	Міська комплексна програма розвитку футболу в місті Южноукраїнську на 2013 -2016 роки
	№998 від 29.08.2013

	15. 
	Міська Програма запобігання і протидії корупції у місті Южноукраїнську на 2013 – 2015 роки
Про продовження терміну дії міської Програми запобігання і протидії корупції у місті Южноукраїнську на 2013-2015 роки, затвердженої  рішенням Южноукраїнської міської  ради  від 27.09.2013 № 1027,  на 2016 рік
	№1027 від 27.09.2013

№16 від 24.12.2015

	16. 
	Міська соціальна програма протидії захворюванню на туберкульоз на 2014-2017 роки
	№1085 від 27.11.2013

	17. 
	Міська комплексна програма розвитку культури, фізичної  культури, спорту та туризму в місті Южноукраїнську на 2014-2018 роки
	№1086 від 27.11.2013

	18. 
	Міська цільова програма «Цукровий діабет» на 2014-2016 роки
	№1105 від 26.12.2013

	19. 
	Міська соціальна програма протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2014-2019 роки
	№1106 від 26.12.2013

	20. 
	Міська   цільова   програма захисту населення і територій  від  надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2014-2017 роки
	№1107 від 26.12.2013

	21. 
	Міська Програма щодо організації мобілізаційної роботи в місті Южноукраїнську на 2014-2015 роки
Про продовження терміну дії міської Програми щодо організації мобілізаційної роботи в місті Южноукраїнську на 2014-2015 роки, затвердженої рішенням Южноукраїнської міської ради від 28.08.2014 № 1339 та викладення її в новій редакції до 2017 року включно
	№1339 від 28.08.2014
№15 від 24.12.2015 

	22. 
	Програма управління майном комунальної форми власності міста  Южноукраїнська на 2015-2019 роки
	від 25.12.2014 №1415

	23. 
	Програма розвитку малого і середнього підприємництва в місті Южноукраїнську на 2015-2016 роки
	від 25.12.2014 №1416

	24. 
	Програма приватизації майна комунальної власності територіальної громади міста Южноукраїнська на 2015 - 2017 роки
	від 25.12.2014 №1417

	25. 
	Міська Програма «Наше місто» на 2015-2019 роки
	від 25.12.2014 №1423

	26. 
	Міська програма запобігання та лікування серцево-судинних та судинно-мозкових захворювань на 2015-2020 роки
	від 25.12.2014 №1424

	27. 
	Міська Програма  розвитку освіти в місті   Южноукраїнську  на 2016-2020 роки
	від 30.07.2015 №1573

	28. 
	Міська комплексна Програма «Молоде покоління Южноукраїнська» на 2016 – 2020 роки
	від 22.10.2015 №1622

	29. 
	Міська  програма «Репродуктивне  здоров’я  населення  міста  Южноукраїнська»  на 2016-2020 роки
	від 24.12.2015 №18

	30. 
	Міська програма імунопрофілактики та захисту населення міста Южноукраїнська від інфекційних хвороб на 2016-2022 роки
	від 24.12.2015 №19

	31. 
	Міська  програма з надання паліативної та хоспісної допомоги в місті Южноукраїнську на період до 2017 року
	від 24.12.2015 №20

	32. 
	Про затвердження міської Програми  енергозбереження в сфері житлово-комунального господарства міста Южноукраїнська на 2016 - 2020 роки 
	від 24.12.2015 №22

	33. 
	Про затвердження Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Южноукраїнська на 2016 - 2020 роки 
	від 24.12.2015 №23

	34. 
	Про затвердження міської Програми  капітального будівництва об’єктів житлово-комунального господарства  та соціальної інфраструктури  міста Южноукраїнська на 2016-2020 роки.
	від 24.12.2015 №24


Перший заступник міького голови

з питань діяльності виконавчих органів ради


Г.Ф. Мустяца










Додаток  3

до Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Южноукраїнська на 2016-2020 роки

Перелік міських програм, проектів, спрямованих на покращення

соціально-економічного та культурного розвитку міста, 

які планується розробити та реалізувати

	№
з/п п.
	Стисла характеристика питання в історії його походження, дії виходу на позитивне вирішення, назва міської програми, проекту
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання

	ФОРМУВАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОЇ ТА ЖИТТЄЗДАТНОЇ ЕКОНОМІКИ ЧЕРЕЗ ВПРОВАДЖЕННЯ РЕФОРМ ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЇ

	1.1 Розвиток промислового сектору

	1.
	Програма «Інтенсивний розвиток міста»
	Міський голова, заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради (далі – заступники міського голови), управління відділи  міської ради та її виконавчого комітету, громадська організація підприємців, промисловців та активних городян
	

	2.
	Проект «Монофункціональна залежність, це не межа».
	Міський голова, заступники міського голови, управління відділи  міської ради та її виконавчого комітету, громадська організація підприємців, промисловців та активних городян
	

	3.
	Програма «Прогресивні рішення громаді»
	Міський голова, заступники міського голови, управління відділи  міської ради та її виконавчого комітету, громадська організація підприємців, промисловців та активних городян
	

	4. 
	Проект «Регіональний розвиток, технологічна модернізація економіка і розвиток інфраструктури»
	Міський голова, заступники міського голови, управління відділи  міської ради та її виконавчого комітету, громадська організація підприємців, промисловців та активних городян
	

	1.2 Партнерська підтримка з боку відокремленого підрозділу «Южно-Українська АЕС»    ДП НАЕК «Енергоатом» у розбудові міста

	1.
	Проект «Монофункціональна залежність, це не межа»
	Міський голова, заступники міського голови, управління відділи  міської ради та її виконавчого комітету, громадська організація підприємців, промисловців та активних городян
	

	2.
	Тариф на теплову енергію  від АЕС, це благо, яке маємо обрахувати, так як є підґрунття вважати, що тепло від АЕС стільки не коштує.
	Міський голова, заступники міського голови, управління житлово-комунального господарства та будівництва Южноукраїнської міської ради  (далі – УЖКГБ), управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради (далі – УЕР), комунальне підприємство «Теплопостачання та водо-каналізаційне господарство» (далі – КП ТВКГ), ВП ЮУ АЕС ДП НАЕК «Енергоатом» 
	

	3.
	Гідрокомплекс – питання і проблеми підняті мешканцями, оскільки підняття рівня води в річці визиває занепокоєння громади.
	Міський голова, заступники міського голови, управління з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Южноукраїнської міської ради (далі- УПНСМРтаВПО), ВП ЮУ АЕС ДП НАЕК «Енергоатом» 
	

	4.
	Проект «Громади міст розташування АЕС і ДП НАЕК «Енергоатом» - зразок партнерства та розвитку цих територій».  
	Міський голова, заступники міського голови управління відділи  міської ради та її виконавчого комітету, комунальні підприємства міста, громадська організація підприємців, промисловців та активних городян, ВП ЮУ АЕС ДП НАЕК «Енергоатом» 
	

	5.
	Проект «Споріднені міста розташування АЕС – засіб розвитку і обміну досвідом».
	Міський голова, заступники міського голови управління відділи  міської ради та її виконавчого комітету, комунальні підприємства міста, громадська організація підприємців, промисловців та активних городян, ВП ЮУ АЕС ДП НАЕК «Енергоатом» 
	

	1.3 Створення умов для розвитку підприємництва

	1.
	Проект «ЦНАП – нова якість послуг»
	Міський голова, керуючий справами виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради (далі – керуючий справами), центр надання адміністративних послуг міста Южноукраїнська (далі – ЦНАП)
	

	1.4 Залучення інвестицій

	1.
	Програма «Знання своїх ресурсів»
	Міський голова, заступники міського голови, управління відділи  міської ради та її виконавчого комітету, громадська організація підприємців, промисловців та активних городян
	

	2.
	Програма «Нові ініціативи до гідності громади»
	Міський голова, заступники міського голови, управління відділи  міської ради та її виконавчого комітету, громадська організація підприємців, промисловців та активних городян

	

	3.
	Проект «Нова економіка міста»
	Міський голова, заступники міського голови, управління відділи  міської ради та її виконавчого комітету, громадська організація підприємців, промисловців та активних городян


	

	4.
	Розвиток території міста через ефективне вирішення питань місцевого значення – проект «Школа реформ» 
	Міський голова, заступники міського голови, управління відділи  міської ради та її виконавчого комітету, громадська організація підприємців, промисловців та активних городян
	

	5.
	Проект «Майстерня реформ» зразки і засоби, які ініціюють нові рішення  
	Міський голова, заступники міського голови, управління відділи  міської ради та її виконавчого комітету, громадська організація підприємців, промисловців та активних городян
	

	1.5. Впровадження реформ децентралізації, шляхом  об’єднання територіальних громад

	1.
	Проект «Дачні масиви  - одна з перспектив розвитку міста, одна з основ об’єднання громад»
	Міський голова, заступники міського голови, управління відділи  міської ради та її виконавчого комітету, громадська організація підприємців, промисловців та активних городян
	

	2.
	Проект «Шкільний автобус  - нова якість навчання»
	Міський голова, заступники міського голови, управління осіти Южноукраїнської міської ради (далі – УО)
	

	3.
	Проект «Доступне житло-доступними засобами»


	Міський голова, заступники міського голови, управління відділи  міської ради та її виконавчого комітету, громадська організація підприємців, промисловців та активних городян
	

	4.
	Проект «Нові робочі місця  - реальність в руках громад»
	Міський голова, заступники міського голови, управління відділи  міської ради та її виконавчого комітету, громадська організація підприємців, промисловців та активних городян
	

	5.
	Проект «Конкурентність – основний засіб підвищення якості  товарів, робіт, послуг та зниження ціни на них»
	Міський голова, заступники міського голови, управління відділи  міської ради та її виконавчого комітету, громадська організація підприємців, промисловців та активних городян
	

	6.
	Проект «Нова дорога  - нова якість життя людей»
	Міський голова, заступники міського голови, УЖКГБ, відділ архітектури та містобудування Южноукркїнської міської ради (далі- вдділ архітектури)
	

	7.
	Проект «Новий мікрорайон міста – нові можливості його життя»
	Міський голова, заступники міського голови, УЖКГБ, відділ архітектури 
	

	8.
	Проект«Додаткова дорога – нові можливості для різних планів»

	Міський голова, заступники міського голови, УЖКГБ, відділ архітектури 
	

	9.
	Проект «Створення стаціонарного дитячого табору відпочинку на базі будівлі бувшого будинку культури та прилеглої до нього території с. Бузьке Арбузинського району на умовах спів фінансування»
	Міський голова, заступники міського голови, УО
	

	10.
	Програма «Нові механізми, гові інструменти»
	Міський голова, заступники міського голови, управління відділи  міської ради та її виконавчого комітету, громадська організація підприємців, промисловців та активних городян
	

	1.6 Розвиток торгівлі та сфери послуг

	1.
	Проетк «Ярмарки – засіб формування нової риноковості, позитив впливу на ціну продуктів»
	Міський голова, заступники міського голови, УЕР, управління молоді, спорту і кульутри Южноукраїнської міської ради (далі - УМСК)
	

	2. 
	Проект «Ринки, це і нові торгові місця і нові стимули для вирощування продуктів»
	Міський голова, заступники міського голови, УЕР, громадська організація підприємців, промисловців та активних городян, комунальне підприємство «Критий ринок м. Южноукраїнська», (далі – КП «Критий ринок»), товариство з обмеженою відповідальністю «Южноукраїнський ринок», підприємці міста
	

	1.7. Управління об’єктами комунальної власності

	1.
	Використання орендованих приміщень, які призводять до збитків, неплатники послуг
	Міський голова, заступники міського голови, УЕР, орендодавці майна комунальної форми власності, юридична служба Южноукраїнської міської ради  (далі – юридична служба)
	

	2.
	Подолати проблему з об’єктом розкрадання – напірний колектор очисних споруд господарче-побутової каналізації біля 5 кілометрів трубопроводу ДУ 400 та обладнання камери перед Ташлицьким водосховищем – об’єкт стратегічного значення, отримати компенсацію на користь громади, притягти винуватців до відповіді за скоєне.
	Міський голова, заступники міського голови, УЕР, КП ТВКГ, юридична служба
	

	3.
	Повернення нежитлової будівлі за адресою, бульвар Курчатова, 9 (бувший магазин  «Світанок») в соціальне користування, визначення кошторисної вартості їх відновлення за попереднім проектом або зміною профілю використання  власником чи орендарем.
	Міський голова, заступники міського голови, УЕР, комунальне книготорговельне підприємство «Кобзар» (далі – ККТП «Кобзар»), юридична служба, УМСК
	

	4.
	Повернення нежитлової будівлі – книгарні за адресою проспект Комуністичний, 5 (будівля магазину «Кобзар») в соціальне користування, визначення кошторисної вартості їх відновлення за попереднім проектом або зміною профілю використання  власником чи орендарем.
	Міський голова, заступники міського голови, УЕР, комунальне книготорговельне підприємство «Кобзар» (далі – ККТП «Кобзар»), юридична служба, УМСК
	

	1.8 Підвищення фінансової незалежності міського бюджету та ефективність використання бюджетних коштів

	1.
	Проект «Наш бюджет».


	Міський голова, заступники міського голови, фінансове управління Южноукраїнської міської ради (далі – ФУ), розпорядники бюджетних коштів, Южноукраїнська об’єднана податкова інспекція Головного управління Державної фіскальної служби у Миколаївській області (далі – ОДПІ)
	

	1.9 Взаємодія органів місцевого самоврядування міста Южноукраїнська з Миколаївською обласною державною адміністрацією та Асоціацією міст України

	1.
	Проект «Стратегічні питання розвитку міста – бачення громади»
	Міський голова, заступники міського голови, секретар ради, керуючий справами виконавчого комітету, управління відділи  міської ради та її виконавчого комітету, громадська організація підприємців, промисловців та активних городян
	

	2.
	Проект «Нові робочі місця  - реальність в руках громад»
	Міський голова, заступники міського голови, управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради (далі УПтаСЗН), УЕР, Южноукраїнський міський центр зайнятості, громадська організація підприємців, промисловців та активних городян
	

	3.
	Проект «Конкурентність – основний засіб підвищення якості  товарів, робіт, послуг та зниження ціни на них»
	Міський голова, заступники міського голови, УЕР, громадська організація підприємців, промисловців та активних городян
	

	4.
	Проект «Нова дорога  - нова якість життя людей»
	Міський голова, заступники міського голови, УЖКГБ
	

	5.
	  Проект «Новий мікрорайон міста – нові можливості його життя»
	Міський голова, заступники міського голови, УЖКГБ, відділі архітектури 
	

	6.
	«Додаткова дорога – нові можливості для різних планів»
	Міський голова, заступники міського голови, УЖКГБ, відділі архітектури, УПНСМРтаВПО
	

	ПРІОРИТЕТ 2. РОЗВИТОК ЛЮДИНИ ТА ПІДВИЩЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ

	2.1 Високоякісна освіта

	1.
	Проект «Школа-молодь-місто»
	Міський голова, заступники міського голови, УО, УМСК
	

	2.
	Проект «Освіта, нові перспективи»
	Міський голова, заступники міського голови, УО
	

	3.
	Проект «Відновлення  дитячого навчального закладу комбінованого типу на базі будівлі бувшої дитячої поліклініки, за даресою бульвар Шкільний, 10»
	Міський голова, заступники міського голови, УО, УЖКГБ
	

	4.
	Проект «Відкриття на базі нежитлової будівлі «Дитяча лікарня», за адресою вулиця Паркова, 8, після реконструкції філій СЮТа, ЦДЮТ та кімнати вечірнього досугу для учнівської молоді (Всього 3 кімнати (площею 20-25 м кв)»
	Міський голова, заступники міського голови, УО
	

	2.2 Медичне обслуговування

	1.
	Програма  «Якісна медицина для всіх»
	Міський голова, заступники міського голови, відділ охорони здоров'я апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету (далі – відділ охорони здоров`я)
	

	2.
	Програма «Службове житло», як засіб закріплення фахівців та службовців потрібних місту і державі»
	Міський голова, заступники міського голови, відділ охорони здоров'я, УЖКГБ, юридична служба, відділ архітектури 
	

	3.
	Проект «Належні житлові умови лікаря – запорука його фахової роботи» 
	Міський голова, заступники міського голови, відділ охорони здоров'я, УЖКГБ, юридична служба, відділ архітектури
	

	2.3 Збільшення доходів та зайнятість населення

	1.
	Проект «Нові робочі місця»
	Міський голова, заступники міського голови, управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради (далі УПтаСЗН), УЕР, Южноукраїнський міський центр зайнятості, громадська організація підприємців, промисловців та активних городян
	

	2.4. Соціальний захист та пенсійне забезпечення

	1.
	Проект «Увага до потреб воїнів захисників Вітчизни - учасників АТО»
	Міський голова, заступники міського голови, УПтаСЗН, громадські організації, Южноукраїнський міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді (далі – ЮМЦСССДтаМ)
	

	2.
	Проект «Опіка і піклування  - завдання на кожен день кожному службовцю сфери медично-соціального забезпечення громади»
	Міський голова, заступники міського голови, УПтаСЗН, громадські організації, ЮМЦСССДтаМ, відділ охорони здоров`я
	

	3.
	Проект «Опіка – справа загальна і особиста»
	Міський голова, заступники міського голови, УПтаСЗН, громадські організації, ЮМЦСССДтаМ
	

	2.5 Розвиток туризму

	1.
	Проект «Пляж міста – одне з питань, яке потребує свого вирішення»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК, комунальне підприємство «Служба комунального господарства» (далі – КП СКГ)
	

	2.
	Проект «Забудова та облаштування кемпінгового містечка «Південний Гард»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК
	

	3.
	Проект «Нові туристи, нові куточки міста для всіх»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК
	

	2.6 Культура життя та збереження історико-культурної спадщини

	1.
	Проект «Культура, нове бачення людини і міста»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК
	

	2.
	 Проект «Сучасна бібліотека у місті Южноукраїнську»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК
	

	3.
	Проект «Створення комунального закладу «Южноукраїнський міський центр культури та дозвілля»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК
	

	4.
	Проект «Нове приміщення для комунального закладу «Дитяча школа мистецтв»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК
	

	5.
	Проект «Будівництво приміщення для Южноукраїнського міського історичного музею»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК
	

	2.7 Підтримка сім’ї та молоді, захист прав дітей

	1.
	Проект «Школа – молодь – місто»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК, ЮМЦСССДтаМ
	

	2.
	Проект Програма «Майбутнє молоді»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК, ЮМЦСССДтаМ
	

	3.
	Проект «РАЦС – нове рішення проблеми урочистості цієї події для заручених»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК, ЮМЦСССДтаМ, відділ архітектури, УЖКГБ
	

	4.
	Проект«Реконструкція кінотеатру «Луч» під центр дозвілля для молоді»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК, ЮМЦСССДтаМ
	

	5.
	Проект «Воїн – захисник країни»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК, ЮМЦСССДтаМ
	

	6.
	Проект «Я – волонтер»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК, ЮМЦСССДтаМ
	

	2.8 Розвитток фізичної кульутри та спорту

	1.
	Проект «Наш велосипед»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК
	

	2.
	Проект «Будівництво спортивної дитячо-юнацької спортивної школи»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК, УЖКГБ
	

	3.
	Проект «Облаштування баскетбольного майданчика»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК
	

	4.
	Проект «Облаштування футбольного поля»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК
	

	ПРІОРИТЕТ 3. РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ ЖИТТЄЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	3.1 Розвиток житлово-комунального господарства

	1.
	Забезпечення стабільної роботи КП ЖЕО як монополіста на ринку послуг – можливість часткової демонополізації цих послуг, шляхом створення конкурентного середовища на ринку обслуговування житла, шляхом реалізації проекту «Сателіт багатоквартирного будинку» 
	Міський голова, заступники міського голови, УЖКГБ, УЕР, юридична служба, комунальне підприємство «Житлово-експлуатаційне об’єднання» (далі – КП ЖЕО), КП СКГ, громадська організація підприємців, промисловців та активних городян
	

	2.
	Удосконалення системи управління житловим фондом, як потреба реагувати на Закон України «Про особливості здійснення права власності в багатоквартирному будинку, на вимги інших законів України
	Міський голова, заступники міського голови, УЖКГБ, УЕР, юридична служба, КП ЖЕО, КП СКГ, громадська організація підприємців, промисловців та активних городян
	

	3.
	Проблема обґрунтованості тарифів – загально відоме явище, Южноукраїнськ не виключення.  Економічна чи інша обґрунтованість тарифів на житлово-комунальні послуги не можлива без досконалих технологій їх створення.
	Міський голова, заступники міського голови, УЖКГБ, УЕР, КП ЖЕО, КП СКГ, КП ТВКГ
	

	4.
	Проект «Тариф на житлово-комнуальні послуги  – індикатор сучасного виробництва послуг» через гласність робіт набуття ними етапної обґрунтованості в новому медіа проекті «Тариф ком-інфо»
	Міський голова, заступники міського голови, УЖКГБ, УЕР, КП ЖЕО, КП СКГ, КП ТВКГ
	

	5.
	Проблему багатомільйонних   міжтарифних боргів в стосунках по комунальним послугам на ділянці – ВП ЮУ АЕС ДП НАЕК «Енергоатом» і міста  дослідити і добиватись її етапного вирішення
	Міський голова, заступники міського голови, УЖКГБ, УЕР, КП ТВКГ 
	

	6.
	Забезпечення виходу зі збиткової діяльності КП ТВКГ з багато мільйонних  боргів перед ВП ЮУ АЕС ДП НАЕК «Енергоатом» шляхом реалізації  інноваційно-інвестиційного проекту «Каскад», його складової «КС КТД – комунальна система комерційно-технологічної диспетчеризації», виконання інших робіт
	Міський голова, заступники міського голови, УЖКГБ, КП ТВКГ
	

	7.
	Долати передаварійну проблему з напірним колектором господарчо побутової каналізації від КНС-3 до очисних споруд ВП ЮУ АЕС
	Міський голова, заступники міського голови,  КП ТВКГ, УПНСМРтаВПО, УЖКГБ
	

	8.
	Подолати в гуртожитку №4, аварійність підлоги і балок перекриття в «Школі мистецтв» та нахил споруди, виконати  ремонт відновлення та ремонт кімнат під поселення, а також зробити  реєстр не профільного використання гуртожитку.
	Міський голова, заступники міського голови,  УМСК, УЖКГБ
	

	9.
	Подолати розруху  гуртожитку №6, споруда розграбована, вона руйнується 2 роки, в плані вийти на обладнання доступного житла для городян.
	Міський голова, заступники міського голови,  КП ЖЕО, УЖКГБ
	

	10.
	Подолати розруху нежитлової будівлі за адресою бульвар Шкільний, 10 (бувша дитяча поліклініка), шляхом реалізації проекту «Відновлення  дитячого навчального закладу комбінованого типу на базі будівлі бувшої дитячої поліклініки, за даресою бульвар Шкільний, 10»
	Міський голова, заступники міського голови,  УЖКГБ, УО
	

	11.
	Подолати розруху  і пробему з нежитловою будівлею (довгобудом) «Дитяча лікарня», за адресоу вулиця Паркова, 8, яка придбана на аукціоні за кошти міського бюджету під будівництво житлового будинку
	Міський голова, заступники міського голови,  УЖКГБ
	

	12.
	Подолати проблему об’єкту незавершеного ремонту трубопроводу напірного колектору ДУ 600. Недотримано технології виконання робіт (трубопровід закопано в землю, він руйнується.
	Міський голова, заступники міського голови,  КП ТВКГ, УЖКГБ
	

	13.
	Проект  «AQUa+» з метою забезпечення доступності мешканців міста до якісної питної води.
	Міський голова, заступники міського голови,  КП ТВКГ, УЖКГБ
	

	14.
	Проект «Будівництво нових очисних споруд господарчо-побутових каналізації          (ОС ГПК) в межах міста (орієнтовний майданчик – біля з КНС – 3)»
	Міський голова, заступники міського голови,  КП ТВКГ, УЖКГБ
	

	15. 
	Проект «Модернізація ТРП, шляхом заміни трубчастих водопідігрівачів на пластинчасті водопідігрівачі в ТПП міста Южноукраїнська»
	Міський голова, заступники міського голови,  КП ТВКГ, УЖКГБ
	

	3.2 Розвиток транспортної інфраструктури

	1.
	Проблема дачних перевезень та ініціатива в програмі до обласної ради «Крокуємо до гідності
	Міський голова, заступники міського голови,  УЖКГБ
	

	3.3 Благоустрой міста

	1.
	Проблему зі звалищем в мільйон тон відходів поряд з Гідрокомплексом та берегом річки Південний Буг, вирішувати шляхом реалізації проекту «Зелена карта безтарифних відходів «GRIN Map»
	Міський голова, заступники міського голови,  УЖКГБ, КП СКГ
	

	2.
	Програма «Місто без бродячих тварин і собака дружня до оточення»
	Міський голова, заступники міського голови,  УЖКГБ, КП СКГ
	

	3.3 Містобудівна політика

	1.
	Проект «Генеральний план міста – засіб базового вирішення питань місцевого значення»
	Міський голова, заступники міського голови, відділ архітектури
	

	2.
	Проект – «Мансарди»
	Міський голова, заступники міського голови, відділ архітектури, УЖКГБ
	

	3.
	Проект – «Звільнені гуртожитки»
	Міський голова, заступники міського голови, відділ архітектури, КП ЖЕО
	

	3.4 Охорона правопорядку

	1.
	
	
	

	3.5 Підвищення якості муніципального обслуговування

	1.
	Зміна структури виконавчих органів ради, як такої, що не протидіяла зростаючим проблемам
	Міський голова, заступники міського голови, керуючий справами, секретар ради, відділ кадрової роботи апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету 
	

	2. 
	Проект «Медіація соціального порозуміння і злагоди»
	Міський голова, заступники міського голови, керуючий справами, відділ звернень громадян, відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету (далі – ВЗГЗГтаЗМІ), медіагрупа
	

	3.
	Проект – «Одне вікно на всі запитання», як засіб спрощення взаємодії влади і мешканців»
	Міський голова, заступники міського голови, керуючий справами, ВЗГЗГтаЗМІ
	

	4.
	Уніфікація документообігу та протоколів нарад – крок до електронного урядування 
	Міський голова, заступники міського голови, керуючий справами, відділ організаційної роботи, планування та контролю апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету (далі оргконтрольний відділ)
	

	5.
	Проект «Штаб – традиція і механізм впливу на вирішення проблем міста»
	Міський голова, заступники міського голови, керуючий справами, секретар міської ради, оргконтрольний відділ
	

	6.
	Проект «Навчання та кваліфікація посадовців місцевого самоврядування – основа їх якісної роботи»
	Міський голова, заступники міського голови, керуючий справами, секретар міської ради, юридична служба, відділ кадрової роботи
	

	7.
	Проект «Місто має знати ніскільки “результативно і фахове” працює влада за бюджетні кошти»
	Міський голова, заступники міського голови, керуючий справами, ВЗГЗГтаЗМІ
	

	8.
	Програма «Надання безоплатної первинної правової допомоги мешканцям міста»
	Міський голова, заступники міського голови, керуючий справами, секретар міської ради, юридична служба
	

	ПРІОРИТЕТ 4. ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА РАЦІОНАЛЬНЕ ВИКОРИСТАННЯ ПРИРОДНИХ РЕСУРСІВ

	3.1 Розвиток земельних відносин та землекористування

	1.
	Програма «Знання свої ресурсів»
	Міський голова, заступники міського голови, відділ земельних відносин та екології Южноукраїнської міської ради
	

	3.2 Охорона навколишнього природного середовища

	1.
	Проект 
	
	

	3.3 Техногенна безпека

	1.
	Проект
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Перший заступник міького голови

з питань діяльності виконавчих органів ради


Г.Ф. Мустяца
Аби вказана в Стратегії сталого розвитку «Україна 2020» відповідальність з часом відбулася, потрібно щоб вона набрала чинної спадкоємності і отримала б потрібне соціально-економічне та правове підґрунтя, зрозуміле і схвалене в частині, що нас – АЕС і міста, стосується, принаймні в публічному порозумінні громади, як реальний фактор дієздатності вказаної концепції. 


Саме з такого порозуміння і буде починатись керована і перспективна реформа децентралізації в нашій країні та зокрема в місті Южноукраїнську. 








САМЕ ТАКІ ДІЇ СПРИЯТИМУТЬ ОПТИМАЛЬНО-ЕФЕКТИВНІЙ РОБОТІ 


ОФІСІВ РЕФОРМ, ЯКІ СТВОРЕНІ В ОБЛАСНИХ ЦЕНТРАХ НА ВИКОНАННЯ ДЕРЖАВНОГО РЕФОРМУВАННЯ УКРАЇНИ НА ЇЇ ШЛЯХУ ДО ЄВРОПЕЙСЬКИХ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ ЛЮДЕЙ





СТРАТЕГІЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ «Україна -2020» 


вказує – “територіальні громади самостійно вирішуватимуть питання місцевого значення і нестимуть відповідальність за  розвиток всієї країни”, та перед тим вони отримають повсюдні повноваження і децентралізовану податкову систему, інші потрібні ресурси.





МАЙСТЕРНЯ РЕФОРМ – проект, переважно іноваційно-інвестиційних рішень, застосування яких буде позитивно впливати на всі ланки першопричин, які стримують та/або гальмують вирішення питань місцевого значення 





ШКОЛА РЕФОРМ – 


проект набору локальних та цільових засобів, застосування яких дозволить впроваджувати нові рішення ефективно і всебічно виважено на вирішення чисельних питань місцевого значення без негативних соціальних наслідків





ЮЖНОУКРАЇНСЬК 


ПРОПОНУЄ БЕЗБОЛІСНИЙ ШЛЯХ  ПРОВЕДЕННЯ 


РЕФОРМ, ЯК ПЛАН ДІЙ, ЯКИЙ ГОТУЮТЬ 


ЗАВЧАСНО І ВТІЛЮЮТЬ ПРОФЕСІЙНО, 


 ЙОГО ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ НАСТУПНІ ЗАСОБИ 








