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У К Р А Ї Н А

ЮЖНОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

від  “___” ________ 2016   №  _______




ПРОЕКТ
________сесії _______скликання

Про упорядкування структури виконавчих
органів Южноукраїнської міської ради
Керуючись п. 5 ч. 1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою оптимізації структури виконавчих органів Южноукраїнської міської ради, забезпечення її належного функціонування, міська рада

ВИРІШИЛА:
1. Реорганізувати з 01.03.2017 управління житлово-комунального господарства та будівництва Южноукраїнської міської ради, управління екології, охорони навколишнього середовища та земельних відносин Южноукраїнської міської ради шляхом злиття у департамент житлово-комунального господарства, будівництва та земельних відносин Южноукраїнської міської ради.

2. Визначити департамент житлово-комунального господарства, будівництва та земельних відносин Южноукраїнської міської ради правонаступником майна, прав та обов’язків управління житлово-комунального господарства та будівництва Южноукраїнської міської ради, управління екології, охорони навколишнього середовища та земельних відносин Южноукраїнської міської ради. 

3. Визначити департамент житлово-комунального господарства, будівництва та земельних відносин Южноукраїнської міської ради головним розпорядником бюджетних коштів за бюджетними призначеннями, закріпленими за управлінням житлово-комунального господарства та будівництва Южноукраїнської міської ради та управлінням екології, охорони навколишнього середовища та земельних відносин.
4. Ліквідувати з 01.03.2017 управління соціального захисту населення, охорони здоров’я та праці Южноукраїнської міської ради.
5. Утворити з 01.03.2017 департамент соціальної політики та охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради.
6. Визначити департамент соціальної політики та охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради головним розпорядником бюджетних коштів за бюджетними призначеннями, закріпленими за управлінням соціального захисту населення, охорони здоров’я та праці Южноукраїнської міської ради та Южноукраїнськоим міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.

7. Зараховану та зафіксовану кредиторську заборгованість за управлінням соціального захисту населення, охорони здоров’я та праці Южноукраїнської міської ради станом на 01.03.2017 перереєструвати та зафіксувати за департаментом соціальної політики та охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради.

8. Утворити комісію з реорганізації управління житлово-комунального господарства та будівництва Южноукраїнської міської ради та затвердити її склад (додаток 1).

9. Утворити комісію з реорганізації управління екології, охорони навколишнього середовища та земельних відносин Южноукраїнської міської ради та затвердити її склад (додаток 2).

10. Утворити ліквідаційну комісію з припинення юридичної особи управління соціального захисту населення, охорони здоров’я та праці Южноукраїнської міської ради та затвердити її склад (додаток 3).

11. Установити строк заявлення кредиторами своїх вимог до юридичних осіб, що припиняються, у два місяці з дня опублікування повідомлення про рішення щодо припинення відповідної юридичної особи на офіційному сайті Міністерства юстиції України.

12. Ліквідаційним комісіям, зазначеним у пунктах 8 – 10: 

12.1 протягом трьох робочих днів з дня видання цього рішення повідомити державного реєстратора про прийняте рішення щодо припинення юридичних осіб управління соціального захисту населення, охорони здоров’я та праці Южноукраїнської міської ради, управління житлово-комунального господарства та будівництва Южноукраїнської міської ради та управління екології, охорони навколишнього середовища та земельних відносин Южноукраїнської міської ради (далі – юридичні особи)
12.2  подати необхідні документи для внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців відповідних записів; 

12.3 здійснити організаційно-правові заходи, пов’язані з припиненням юридичних осіб.  

13. Затвердити чисельність:

13.1 департаменту житлово-комунального господарства, будівництва та земельних відносин Южноукраїнської міської ради у кількості 30 штатних одиниць;

13.2 департаменту соціальної політики та охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради у кількості 36 штатних одиниць.
14. Затвердити структуру та чисельність виконавчих органів Южноукраїнської міської ради, апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету станом на 01.03.2017 (додаток 4).
15. Затвердити:

15.1 Положення про департамент житлово-комунального господарства,  будівництва та земельних відносин Южноукраїнської міської ради (додаток 5);
15.2. Положення про департамент соціальної політики та охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради (додаток 6).
16. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян, оборонної роботи та мобілізації, регуляторної політики, депутатської етики, надання безоплатної первинної правової допомоги та інших питань (Бабич), постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, побутового, торгівельного обслуговування, громадського харчування, транспорту, зв’язку, будівництва (Носан), постійну комісію міської ради з питань освіти, охорони здоров’я, культури, спорту, соціального захисту населення та засобів масової інформації (Захарова), керуючого справами виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради Головченко І. В.
Міський голова






В. К. Пароконний
Додаток 1 до рішення

Южноукраїнської міської ради 

від «_____»_______ 2016 № _______

СКЛАД

комісії з реорганізації управління житлово-комунального господарства та будівництва Южноукраїнської міської ради

	Голова комісії

	Бацман Микола Володимирович


	-
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради             

	Члени комісії

	Картавцева Олена Миколаївна


	-
	начальник відділу виробничої сфери фінансового управління Южноукраїнської міської ради



	Кравченко Світлана Володимирівна 


	-
	головний спеціаліст – юрисконсульт фінансово-договірного відділу управління житлово-комунального господарства та будівництва Южноукраїнської міської ради 

	Пачкова Наталя Іллівна


	-
	начальник управління житлово-комунального господарства та будівництва Южноукраїнської міської ради

	Потапова Людмила Аркадіївна 


	-
	начальник фінансово-договірного відділу (головний бухгалтер) управління житлово-комунального господарства та будівництва Южноукраїнської міської ради


Керуючий справами виконавчого комітету 

Южноукраїнської міської ради





І. В. Головченко
Додаток 2 до рішення

Южноукраїнської міської ради 

від «_____»_______ 2016 № _______

СКЛАД

ліквідаційної комісії з припинення юридичної особи управління екології, охорони навколишнього середовища та земельних відносин Южноукраїнської міської ради

	Голова комісії

	Кольчак Олександр Миколайович


	-
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради             

	Члени комісії

	Конофольська Тетяна Михайлівна


	-
	головний спеціаліст відділу виробничої сфери фінансового управління Южноукраїнської міської ради



	Майстренко Людмила Петрівна


	-
	начальник управління екології, охорони навколишнього середовища та земельних відносин Южноукраїнської міської ради

	Сивак Світлана Іванівна


	-
	головний бухгалтер управління екології, охорони навколишнього середовища та земельних відносин Южноукраїнської міської ради


Керуючий справами виконавчого комітету 

Южноукраїнської міської ради





І. В. Головченко
Додаток 3 до рішення

Южноукраїнської міської ради 

від «_____»_______ 2016 № _______

СКЛАД

ліквідаційної комісії з припинення юридичної особи управління соціального захисту населення, охорони здоров’я та праці Южноукраїнської міської ради 
Южноукраїнської міської ради

	Голова комісії

	Мустяца Ганна Федорівна


	-
	перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради

            

	Члени комісії

	Гехад Ельвіра Есендуллахівна

	-
	начальник управління соціального захисту населення, охорони здоров’я та праці Южноукраїнської міської ради


	Губар Людмила Миколаївна

	-
	начальник відділу бухгалтерського обліку та господарських питань (головний бухгалтер) управління соціального захисту населення, охорони здоров’я та праці Южноукраїнської міської ради

	Книшук Тетяна Євгеніївна

	-
	начальник бюджетного відділу фінансового управління Южноукраїнської міської ради


	Виставний Вадим Васильович

	-
	головний спеціаліст відділу правової роботи апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету


Керуючий справами виконавчого комітету 

Южноукраїнської міської ради





І. В. Головченко
Додаток 4 до рішення

Южноукраїнської міської ради 

від «_____»_______ 2016 № _______

СТРУКТУРА

 виконавчих органів Южноукраїнської міської ради,

 апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету станом на 01.03.2017
	Виконавчий комітет Южноукраїнської міської ради

	№ з/п
	Керівництво
	Чисельність

	1
	Міський голова
	1

	2
	Секретар міської ради
	1

	3
	Перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради
	1

	4
	Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради
	2

	5
	Керуючий справами виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради
	1

	ВСЬОГО
	6

	Підрозділи апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету

	1
	Організаційно-контрольний відділ
	7

	2
	Відділ забезпечення депутатської діяльності 
	3

	3
	Відділ звернень громадян, зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації  
	3

	4
	Відділ бухгалтерського обліку
	3

	5
	Відділ кадрової роботи
	2

	6
	Відділ господарсько-договірної роботи 
	12

	7
	Відділ правової роботи
	5

	8
	Відділ оборонно-мобілізаційної роботи та режимно-секретної роботи
	2

	9
	Центр надання адміністративних послуг міста Южноукраїнська
	13

	ВСЬОГО
	50

	Виконавчі органи Южноукраїнської міської ради

	1
	Архівний відділ
	3

	2
	Відділ квартирного обліку та приватизації
	2

	3
	Відділ ведення Державного реєстру виборців
	3

	4
	Відділ державного архітектурно-будівельного контролю
	3

	5
	Управління містобудування, архітектури та розвитку інфраструктури
	6

	6
	Управління економічного розвитку 
	9

	7
	Служба у справах дітей
	7

	8
	Фінансове управління
	19

	9
	Управління освіти 
	12

	10
	Управління молоді, спорту та культури
	7

	11
	Департамент житлово-комунального господарства, будівництва та земельних відносин
	30

	12
	Департамент соціальної політики та охорони здоров’я
	36

	13
	Управління з питань надзвичайних ситуацій та взаємодії з правоохоронними органами
	13

	ВСЬОГО
	150

	РАЗОМ
	206


Керуючий справами виконавчого комітету

Южноукраїнської міської ради





І. В. Головченко
Додаток 5 до рішення

Южноукраїнської міської ради 

від «_____»_______ 2016 № _______

П О Л О Ж Е Н Н Я

про департамент
житлово-комунального господарства,

будівництва та земельних відносин
Южноукраїнської міської ради

м. Южноукраїнськ

1. ЗАГАЛЬНІ   ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Департамент житлово-комунального господарства, будівництва та земельних відносин  Южноукраїнської міської ради (далі - Департамент) є виконавчим органом міської ради, створений міською  радою.

1.2. Департамент підпорядковується виконавчому комітету, міському голові та заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, є підзвітним та підконтрольним міській раді. Спрямовує і контролює діяльність департаменту директор департаменту житлово-комунального господарства, будівництва та земельних відносин  Южноукраїнської міської ради (далі –директор Департаменту).

1.3. Департамент у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами та розпорядженнями Президента України, декретами, постановами, розпорядженнями Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації та нормативно-правовими актами Миколаївської обласної ради, розпорядженнями міського голови, рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, а також цим Положенням.

 
1.4. Департамент є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий і інші рахунки в установах Державного казначейства, печатку, штампи і бланки зі своїм найменуванням.

2. ОСНОВНІ  ЗАВДАННЯ  ДЕПАРТАМЕНТУ

2.1. Реалізація державної політики комплексного  розвитку  житлово-комунального  господарства у сфері водо- і теплопостачання, водовідведення, експлуатації і ремонту житла, дорожнього і зеленого господарства та благоустрою. 

2.2. Реалізація  державної політики у галузі будівництва

2.3. Реалізації державної політики та повноважень Южноукраїнської міської ради та її    виконавчого комітету у сфері регулювання земельних відносин, екології  та охорони навколишнього природного середовища і раціонального використання природних ресурсів відповідно до чинного законодавства. Здійснення екологічної, науково-технічної та економічної політики, спрямованої на охорону навколишнього природного середовища.

2.4. Участь у розробленні проектів програм економічного і соціального розвитку міста, цільових програм, спрямованих на підвищення рівня  забезпеченості житлово-комунальними послугами та поліпшення їх якості, якості питної  води, охорони навколишнього природного середовища, енергозбереження, міських програм з раціонального використання і охорони земель

2.5.   Реалізація  повноважень  виконавчих  органів  міської  ради  в  галузі   будівництва, які  визначені   Законом   України  " Про місцеве  самоврядування    в  Україні "   та іншими нормативними актами.
 
2.6. Забезпечення виконання завдань з реконструкції та будівництва житлових будинків, об'єктів освіти, адміністративних будівель, охорони здоров'я, зв'язку, транспорту, торгівлі, громадського харчування, комунального господарства, культурно-побутового й іншого призначення та ефективного використання капітальних вкладень, що спрямовуються на цю мету.

 
2.7. Сприяння впровадженню в будівництво, капітальний ремонт та реконструкцію прогресивних проектних рішень, застосуванню нових будівельних матеріалів, конструкцій та виробів.

2.8. Контроль, в межах своєї компетенції за станом благоустрою територій і дотриманням встановленого порядку утримання і експлуатації об'єктів міської інфраструктури.

2.9. Контроль за дотриманням нормативного санітарно-технічного стану територій, будівель, споруд, інженерних мереж, елементів зовнішнього благоустрою міста, будівельних і дорожніх робіт, а також вжиття відповідних заходів щодо усунення недоліків.

2.10. Контроль за проведенням робіт, пов'язаних з прокладанням, ремонтом і переобладнанням підземних та надземних інженерних комунікацій, будівництвом і ремонтом шляхів та проведенням благоустрою і озеленення територій.

2.11. Координація діяльності підприємств, установ, організацій, а також громадян щодо виявлення безхазяйного майна та самовільно розміщених об'єктів на території міської інфраструктури.

2.12. Організація та здійснення роботи щодо реалізації самоврядного контролю за використанням і охороною земель, контролю за додержанням земельного та природоохоронного  законодавства.

2.13. Організація роботи щодо забезпечення конституційних та законних прав громадян, юридичних осіб на користування земельними ділянками відповідно до Конституції України, Земельного кодексу України, інших нормативних актів.

2.14. Забезпечення діяльності, яка спрямована на поліпшення стану і запобігання забрудненню навколишнього середовища міста Южноукраїнська, захисту життя та здоров’я населення від негативного впливу, зумовленого забрудненням навколишнього природного середовища, захисту екологічних інтересів територіальної громади міста Южноукраїнська.

2.15. Підготовка проектів рішень Южноукраїнської міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень Южноукраїнського міського голови з питань земельних відносин, екології та охорони навколишнього середовища

2.16. Реалізація рішень Южноукраїнської міської ради, її виконавчого комітету з питань охорони навколишнього природного середовища, поліпшення екологічного стану території м. Южноукраїнська, раціонального використання місцевих природних ресурсів.

2.17. Координування діяльності підприємств, організацій, установ, розташованих на території міста, з питань охорони навколишнього природного середовища.

3. ОСНОВНІ  ФУНКЦІЇ  ДЕПАРТАМЕНТУ

Департамент  відповідно до покладених на нього завдань:

3.1. Виконує функції замовника з будівництва та реконструкції житлових та    адміністративних будинків, об'єктів освіти, охорони здоров'я, зв'язку, транспорту, торгівлі, громадського харчування, комунального господарства, культурно-побутового й іншого призначення, а також капітального та поточного ремонту на  об'єктах комунальної власності. Забезпечує дотримання законодавства в галузі   будівництва. 

3.2.  Забезпечує додержання законодавства у сфері капітального  будівництва, державних стандартів, норм і правил.

3.3. Організовує будівництво, реконструкцію і ремонти об’єктів коммунального господарства та соціально-культурного призначення, житлових будинків, а також шляхів місцевого значення за рахунок коштів міського та державного бюджету, а також за рахунок інвесторів-замовників.

3.4.  Готує пропозиції до проекту програми економічного та соціального розвитку міста. 

3.5. Розробляє на основі пропозицій виконавчих органів міської ради поточні та  перспективні програми капітального будівництва (капітального ремонту та реконструкції), складає переліки проектів будов, титульні списки будов та проектно-розвідувальних робіт і подає їх на затвердження в установленому порядку. 

3.6  Укладає з проектними і розвідувальними організаціями договори на розробку проектно-кошторисної    документації та здійснення ними авторського нагляду за будівництвом. 

3.7. Здійснює передачу в установлені терміни проектним або розвідувальним організаціям завдань на проектування, вихідних даних та інших документів, необхідних для виконання проектних і розвідувальних робіт та розробки проектно-кошторисної документації. 

3.8.  Приймає від проектних або розвідувальних організацій проектно-кошторисну та  іншу документацію, перевіряє комплектність та якість одержаної, погоджує і  затверджує її в установленому порядку та передає будівельним організаціям. 

3.9. Розміщує замовлення на капітальне будівництво, складає протоколи намірів, проводить конкурсні торги, укладає з будівельними організаціями відповідні договори; визначає і погоджує ціни на будівництво об'єктів відповідно до діючих нормативних документів. 

3.10. Сприяє забезпеченню геодезичної основи для будівництва.

3.11. Передає будівельній організації в погоджені з нею терміни документи про надані   дозволи відповідних органів на: 

         - виконання будівельно-монтажних робіт; 

         - відведення земельної ділянки під будівництво; 

         - проведення робіт в зоні повітряних ліній електропередачі та ліній зв'язку, ділянок залізниць, що експлуатуються, або в смузі відчуження залізниць, а також на розкриття шляхових покриттів; 

         - проведення робіт у місцях, де проходять підземні комунікації, з передачею будівельній організації схем усіх таких комунікацій (кабельних, водопровідних, каналізаційних та інших) розміщених на території будівельного майданчика; 

         - користування під час проведення будівельних робіт у населених пунктах електроенергією, водою;

         -  видалення та пересадження зелених насаджень.

3.12. По об’єктах, які будуються, за рахунок коштів міського бюджету:

          - здійснює технічний нагляд за будівництвом, контроль за відповідністю обсягів та   якості   виконаних робіт проектам, технічним умовам і стандартам та кошторисної документації;

          - забезпечує виконання пусконалагоджувальних робіт і підготовку об’єктів, які будуються за рахунок коштів міського  бюджету до експлуатації;

         - пред'являє державній приймальній комісії завершені будівництвом і підготовлені до експлуатації об'єкти, забезпечує комісію необхідними для роботи документами, бере участь у її роботі.

3.13. Готує пропозиції щодо передачі завершених будівництвом та введених в дію об'єктів підприємствам та організаціям, на які покладено їх експлуатацію.

3.14. Приймає від підрядника за актом законсервовані або припинені будівництвом об'єкти і вживає заходи для їх збереження, вносить інвесторам пропозиції щодо подальшого використання об'єктів незавершеного будівництва.

3.15. Перевіряє пред'явлені до сплати документи підрядних організацій, постачальників, проектних, розвідувальних та інших організацій щодо виконання робіт, поставки продукції та надання послуг.

3.16. Забезпечує своєчасне і в повному обсязі фінансування проектно-розвідувальних робіт і будівництва об'єктів відповідно до титульних списків будов та укладених договорів.

3.17. Здійснює розрахунки за закінчені будівництвом об'єкти або пускові комплекси.

3.18. Здійснює інші функції, пов'язані з реалізацією покладених на Департамент завдань у галузі будівництва.

3.19.Здійснює управління об'єктами житлово-комунального господарства, що перебувають у комунальній власності міста.

3.20. Організовує за рахунок бюджетних, власних коштів підприємств і на пайових засадах будівництво, реконструкцію і ремонт вулиць та доріг міста.

3.21. Забезпечує виконання комплексу робіт щодо збирання, транспортування, утилізації та знешкодження твердих побутових відходів, відлову бродячих тварин, знешкодження та захоронення трупів тварин.

3.22. Здійснює заходи щодо запобігання підтоплень міста, відведення стічних вод, забезпечення сталої роботи підприємств, служб міського комунального господарства в умовах стихійного лиха, аварій, надзвичайних ситуацій і подолання їх наслідків.

3.23. Організовує санітарну очистку міста.

3.24. Забезпечує утримання в належному стані кладовищ, інших місць поховання та їх охорони.

3.25. Видає дозволи на видалення зелених насаджень.

3.26. Формує титульний список об'єктів капітального ремонту і реконструкції житлового фонду, інженерних мереж дорожнього господарства та благоустрою.

3.27. Виконує функції замовника на проведення будівництва, реконструкції, капітального та поточного ремонту об'єктів житлово-комунального господарства.

3.28. Забезпечує підготовку об'єктів житлово-комунального господарства до роботи у зимових умовах.

3.29. Укладає у межах компетенції договори на виконання робіт та надання послуг.

3.30. Погоджує проектно-кошторисну документацію на будівництво і капітальний ремонт об'єктів, прокладання і заміну інженерних мереж.

3.31.  Готує матеріали та вносить на розгляд виконавчого комітету пропозиції щодо: 

         - затвердження актів обстеження технічного стану житлових будинків та квартир; 

         - залучення до утримання та обслуговування комунального житлового фонду на конкурсних засадах підприємств та організацій незалежно від форм власності.

3.32. Проводить своєчасний відбір будинків, що підлягають капітальному ремонту, формує титульний список об'єктів капітального ремонту житлового фонду і подає його на затвердження виконавчому комітету.

3.33. Сприяє створенню об'єднань співвласників багатоквартирних будинків комунальної власності.

3.34. Представляє інтереси міської ради при створенні та діяльності об'єднань співвласників в будинках комунальної власності.

3.35. Розглядає проекти виробничих програм підпорядкованих підприємств і організацій, здійснює контроль за їх виконанням.

3.36.  Розпоряджається бюджетними коштами у межах, визначених міською радою.

3.37. Заключає договори оренди нерухомого майна, що перебуває на балансі Департаменту.

3.38. Сприяє проведенню науково-технічних і нормативних досліджень з метою підвищення рівня технології виробництва та якості продукції (робіт, послуг), зниження їх ресурсо- та енергоємності.

3.39. Розглядає пропозиції, заяви, звернення і скарги громадян, звернення організацій, підприємств, вживає заходи з метою їх вирішення та усунення причин, що їх викликають.

3.40. Запроваджує заходи щодо зменшення витрат та втрат енергоносіїв у житлово-комунальному господарстві, проводить ефективну енергозберігаючу політику.

3.41. Проводить перевірку та аналізує господарську діяльність комунальних підприємств міста.

3.42. Здійснює заходи по впровадженню прогресивних форм організації праці на комунальних  підприємствах міста.

3.43.  Видає  довідки  про склад сім’ї та місце реєстрації громадянам, які проживають в приватному секторі м. Южноукраїнська.

3.44. Готує бюджетні запити щодо потреби у фінансуванні за рахунок коштів міського бюджету об’єктів будівництва, реконструкції об’єктів  житлово-комунального господарства та соціальної інфраструктури,  капітального ремонту житлового фонду міста.

3.45. Розробляє і виносить на розгляд міської ради проекти міських цільових програм  реформування і розвитку житлово-комунального господарства,  енергозбереження у сфері житлово-комунального господарства, розвитку дорожнього руху та його безпеки в місті, питної води, поводження з твердими побутовими відходами та   з інших питань в межах повноважень Департаменту, змін та доповнень до них  та забезпечує  їх реалізацію.

3.46. Готує та подає на розгляд міської ради звіти про хід виконання вищезазначених  міських програм.  

3.47. Здійснює в межах  своєї  компетенції  контроль  за  станом експлуатації та утримання житлового фонду і об'єктів  комунального господарства незалежно від  форм власності.

3.48. Реалізує разом з іншими місцевими органами державної   виконавчої влади  і самоврядування державну політику з питань забезпечення належного          санітарного стану населених пунктів, якості питної води, технічного і               санітарного стану систем водовідведення та очищення стічних  вод.

3.49. Бере участь в розробці  заходів по реформуванню житлово-комунального            господарства міста, впровадження нових методів господарювання, прогресивних форм організації обслуговування житлового фонду.

3.50. Здійснює відповідно до законодавства контроль за належною експлуатацією та            організацією обслуговування населення підприємствами житлово-комунального господарства.

3.51. Бере участь у розробленні системи заходів для забезпечення житлово-                комунального господарства в умовах стихійного лиха, аварій, катастроф і                   подолання їх наслідків.

3.52. Укладає відповідні договори на здійснення робіт за напрямками, що закріплені          міською радою за Департаментом.

3.53. Здійснює розрахунки з підрядниками та іншими організаціями за виконані          роботи  та  послуги.

3.54. Здійснює технічний нагляд за виконанням робіт по ремонту за напрямками, що               закріплені міською радою за управлінням,  контроль за відповідністю обсягів  та  якості виконаних робіт дефектним відомостям, технічним умовам і стандартам.

3.55. Бере участь в роботі комісії з обстеження стану житлових будинків та інших об’єктів житлово-комунального господарства з метою встановлення його відповідності санітарним і технічним вимогам, визначення житлових будинків і   житлових  приміщень придатними для проживання.

 
3.56. Проводить маркетингові дослідження по сприянню реформування та розвитку житлово-комунальних підприємств, пошуку партнерів по перспективним пілотним проектам в даній галузі, корисним для територіальної громади міста.

        
3.57. Організовує  підготовку  та проведення конкурсу  з перевезення пасажирів  на міських автобусних маршрутах загального користування та спеціальних (дачних)   маршрутах.  


3.58. Здійснює контроль за дотриманням підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форм власності, встановленого чинними нормативними актами порядку експлуатації та утримання об'єктів зовнішнього благоустрою та інфраструктури міста (будівель, споруд, інженерних мереж, транспортних магістралей тощо). За результатами контролю посадові особи Управління вимагають від юридичних і фізичних осіб усунення виявлених порушень.

3.59. Забезпечує видачу, продовження та закриття ордерів на виконання будь-яких земельних робіт, а також на тимчасове порушення існуючого благоустрою та його відновлення.

3.60. Відповідно до виданих Департаментом ордерів на проведення робіт здійснює контроль за  дотриманням термінів їх виконання.

3.61.  Контролює, в частині благоустрою та дизайну, дотримання порядку утримання та експлуатації житлового фонду, інженерних систем і обладнання, будівель, споруд, транспортних магістралей міста тощо.

3.62.  Вживає заходи щодо очищення території міста від безхазяйного майна, самовільно розміщених об'єктів, покинутих будівельних матеріалів і конструкцій, транспортних засобів, механізмів,  малих архітектурних форм тощо.

3.63. Вживає заходи щодо зупинення робіт, що проводяться самовільно (без ордера, який видається Департаментом).

3.64. Здійснює у сфері благоустрою міста відповідно до чинного законодавства контроль за санітарно-технічним станом територій в місцях масового перебування людей.


3.65. Контролює виконання заходів щодо утримання в належному санітарно-технічному стані територій, будівель і споруд незалежно від форм власності, у тому числі пам'яток історії, культури і архітектури тощо.

3.66. У межах своєї компетенції розробляє і видає інструктивні та методичні документи, надає методичну допомогу підприємствам, установам та організаціям з питань забезпечення благоустрою, утримання територій, будівель, споруд, інженерних мереж, транспортних магістралей міста тощо.

3.67. Отримує від підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, а також від структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради необхідну інформацію щодо експлуатації, утримання, будівництва, ремонту об'єктів, про виконання відповідних рішень міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що належать до компетенції Департаменту.


3.68. Вносить пропозиції міській раді, виконавчому комітету, міському голові, заступникам міського голови, які стосуються поліпшення благоустрою, озеленення, санітарного очищення території міста та скасування дії нормативно-правових актів з питань благоустрою, утримання об'єктів міської інфраструктури, що суперечать чинному законодавству України.

3.69. Забезпечує взаємодію між відповідними структурними підрозділами виконавчих органів міської ради, органами самоорганізації населення, підприємствами, установами, організаціями при проведенні загальноміських заходів, які стосуються благоустрою міста.

3.70. Аналізує та узагальнює практику робіт із забезпечення нормативно-правового та санітарно-технічного стану об'єктів міської інфраструктури, а також готує аналітичні та інформаційні матеріали для міського голови.

3.71. Розробляє пропозиції щодо вдосконалення механізму контролю та належного утримання об'єктів міської інфраструктури та подає проекти нормативних документів щодо забезпечення суб'єктами господарювання, незалежно від форм власності, вимог щодо благоустрою території, порядку і чистоти у місті на розгляд керівництва виконавчого комітету.

3.72. Бере участь у створенні інформаційної бази для здійснення моніторингу об'єктів міської інфраструктури з питань, що належить до повноважень Управління.

 3.73. Забезпечує  дотримання правил благоустрою,  чистоти і порядку  на території міста Южноукраїнська, при виявленні правопорушень веде роботу по складанню протоколів про адміністративні  правопорушення (уповноваженими на те посадовими особами).

3.74. Надає у межах своєї компетенції заінтересованим виконавчим органам міської ради відповідну інформацію у випадках виникнення надзвичайних ситуацій (стихійного лиха, аварій, катастроф тощо).

3.75. Надає консультації підприємствам, установам, організаціям та фізичним особам з питань охорони навколишнього природного середовища та земельних відносин. 

3.76. Бере участь у роботі постійної комісії міської ради з питань регулювання земельних відносин, охорони навколишнього природного середовища та зовнішньоекономічної діяльності. 

3.77. Перевіряє документацію із землеустрою на відповідність чинному земельному законодавству. 

3.78. Готує та виносить на розгляд Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету проектів рішень, погоджених з відповідними структурними підрозділами Южноукраїнської міської ради стосовно земельних питань,  екології та охорони навколишнього середовища. 

3.79. Приймає участь у вирішенні земельних спорів у порядку, встановленому чинним законодавством. 

3.80. Виступає від імені Южноукраїнської міської  ради та її виконавчого комітету замовником розроблення землевпорядної документації, у разі продажу земельних ділянок або прав на них на конкурентних засадах, а також у випадку викупу земельних ділянок для суспільних потреб. 

3.81. Готує та оформляє договори оренди земельних ділянок після прийняття відповідних рішень Южноукраїнською міською радою. 

3.82. Готує та оформляє договори особистого строкового сервітуту після прийняття відповідних рішень Южноукраїнською міською радою. 

3.83. Готує та оформляє додаткові угоди про внесення змін до договорів оренди земельних ділянок, про поновлення договорів оренди земельних ділянок після прийняття відповідних рішень Южноукраїнською міською радою. 

3.84. Готує та оформляє угоди про припинення договорів оренди земельних ділянок після прийняття відповідних рішень Южноукраїнською міською радою. 

3.85. Подання від імені Южноукраїнської міської ради заяв щодо реєстрації права власності на земельні ділянки територіальної громади міста Южноукраїнська. 

3.86. Подання від імені Южноукраїнської міської ради заяв щодо реєстрації договорів оренди земельних ділянок, додаткових угод про поновлення договорів оренди земельних ділянок, угод про припинення договорів оренди земельних ділянок. 

3.87. Здійснює контроль за виконанням рішень Южноукраїнської міської  ради стосовно земельних питань, екології та охорони навколишнього середовища. 

3.88. Розглядає скарги, звернення і заяви громадян стосовно земельних питань, екології та охорони навколишнього середовища організація та підготовка відповідей на них, прийом громадян.

3.89. Бере участь у розробці та виконання міських програм з питань земельних відносин та охорони довкілля. 

3.90. Готує та виносить на розгляд Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету проекти нормативно-правових актів, на які поширюється дія Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», з дотриманням вимог цього закону. Відстеження результативності регуляторних актів. 

3.91. Веде реєстри договорів оренди земельних ділянок, укладених з Южноукраїнською міською радою, проведення аналітичної роботи з питань, пов’язаних зі строками користування земельними ділянками.

3.92. Веде реєстри договорів особистого строкового сервітуту, укладених з Южноукраїнською міською радою. 

3.93. Проводить звірки з Южноукраїнською об’єднаною державною податковою інспекцією Головного управління державної фіскальною служби у Миколаївській області, фінансовим управлінням Южноукраїнської міської ради по платі за землю, екологічного податку. 

3.94. Проводить роботу щодо визначення та відшкодування Южноукраїнській міській раді збитків, заподіяних внаслідок використання земельних ділянок з порушенням земельного законодавства.

3.95. Здійснює контроль за виконанням умов договорів та ініціювання їх розірвання у разі невиконання.

3.96. Здійснює підготовка і подає на затвердження Южноукраїнської міської ради проекти місцевих програм охорони довкілля, земельних відносин, участь у підготовці  відповідних загальнодержавних і регіональних програм. 

3.97. Вносить пропозиції щодо прийняття рішень про організацію територій і об’єктів місцевого значення, що підлягають особливій охороні. 

3.98. Забезпечує систематичне і оперативне інформування громадськості про стан навколишнього природного середовища та виконання екологічних Програм, що діють на території міста Южноукраїнська.

3.99. Координує питання екологічної освіти громади м. Южноукраїнськ.

3.100. Залучає на договірних засадах кошти фізичних осіб, підприємств, установ і організацій, незалежно від форм власності, на заходи з охорони навколишнього природного середовища.

3.101. Розробляє рекомендації з формування та використання коштів міського фонду охорони навколишнього природного середовища, удосконалення економічного механізму управління природокористуванням.

3.102. В порядку, встановленому законодавством України, здійснює контроль за  дотриманням природоохоронного законодавства фізичними особами, підприємствами, установами, організаціями.

3.103. Приймає участь у розробці та реалізації програм раціонального використання відходів. 

3.104. Вносить пропозиції щодо визначення територій для складування, зберігання або розміщення виробничих, побутових та інших відходів, а також про перенесення місць складування, зберігання або розміщення виробничих, побутових та інших відходів.

3.105. Узгоджує виділення території для складування, зберігання або розміщення виробничих, побутових та інших відходів, перенесення місць складування, зберігання або розміщення виробничих, побутових та інших відходів. 

3.106. Сприяє організації збирання, роздільного збирання, переробки та захоронення промислових, побутових та інших видів відходів на території м. Южноукраїнська.

3.107. Погоджує та видає документи дозвільного характеру в сфері господарської діяльності.

3.108. Погоджує заяви про намір розділу ОВНС (оцінка впливу об’єкту на навколишнє середовище).

3.109. В межах своїх повноважень ініціює проведення екологічної експертизи та контролю за дотриманням вимог екологічної експертизи фізичними особами, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності.

3.110. В межах своїх повноважень вживає необхідних заходів для запобігання та недопущення перевищення встановлених санітарними нормами рівнів впливу фізичних та біологічних факторів на середовище життєдіяльності людини.

3.111. Здійснює контроль за дотриманням природоохоронного законодавства фізичними особами, установами, підприємствами, організаціями всіх форм власності при будівництві та експлуатації об’єктів, розташованих в межах пляжної зони, а також встановлених прибережних захисних смуг.

3.112. Висвітлює у засобах масової інформації питання, пов’язані із діяльністю Департаменту.

3.113. Виконує інші функції згідно з покладеними на Департамент завданнями.

4. ПРАВА ДЕПАРТАМЕНТУ

Для реалізації покладених завдань Департамент має право:

4.1. Залучати спеціалістів інших відділів, управлінь міської ради та її виконавчого комітету, служб міста, підприємств і організацій, об’єднань (за узгодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції Департаменту.

4.2. Одержувати в установленому порядку від інших відділів, управлінь міської ради та її виконавчого комітету, служб міста, підприємств і організацій, об’єднань інформацію, документи та  інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Департамент завдань.

4.3. Організовувати наради, зустрічі з питань, що належать до компетенції Департаменту.


4.5 Залучати у порядку, визначеному законодавством підприємства, установи та організації до участі у розвитку житлово-комунального господарства міста, наданні послуг населенню.

4.6. Надавати пропозиції по притягненню до дисциплінарної відповідальності           керівників  підприємств, що надають комунальні послуги.

4.7. Виступати з ініціативою щодо перевірок з питань дотримання вимог природоохоронного законодавства на підприємствах, в установах та організаціях, незалежно від форм власності і підпорядкування, організовувати їх проведення. 

4.8. Інформувати керівника у разі покладення на Департамент завдань, які виходять за межі  компетенції Департаменту.

5. ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ДИРЕКТОРА ДЕПАРТАМЕНТА

5.1. Департамент очолює директор Департаменту, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою.

5.2. Директор Департаменту:

5.2.1. Здійснює керівництво діяльністю Департаменту.

5.2.2. Планує роботу Департаменту і забезпечує виконання затверджених планів.

5.2.3. Визначає завдання і проводить розподіл обов’язків між керівниками та спеціалістами відділів, які входять до структури управління, проводить аналіз результатів роботи і вживає заходів щодо підвищення ефективності діяльності Департаменту.

5.2.4. Розробляє посадові інструкції керівників та спеціалістів відділів, які входять до структури Департаменту, список взаємозаміни, забезпечує дотримання ними правил внутрішнього трудового розпорядку.

5.2.6. Вносить пропозиції щодо змін та доповнень до Положення про Департамент та функціональних обов’язків керівників та спеціалістів відділів, які входять до структури Департаменту, по мірі необхідності.

5.2.7. Вносить на розгляд міської ради, її виконавчого комітету і міського голови проекти нормативно-правових актів (рішень та розпоряджень), пропозиції та службові запити по питаннях, які входять до компетенції Департаменту.

5.2.8. Запрошується на засідання конкурсної комісії у разі прийняття на роботу осіб місцевого самоврядування при заміщенні вакантних посад спеціалістів Департаменту.

5.2.9. Вносить пропозиції про заохочення керівників та спеціалістів відділів, які входять до структури Департаменту, притягнення їх до дисциплінарної відповідальності та звільнення в установленому порядку, відповідно до Кодексу законів про працю України.

5.2.10. Видає в межах своєї компетенції накази, обов’язкові для виконання працівниками Департаменту, підприємствами, установами і організаціями комунальної власності, організовує і контролює їх виконання.

5.2.11. Розпоряджається коштами в межах асигнувань, передбачених в міському бюджеті  на виконання покладених на Департамент функцій.

5.2.12. Розпоряджається коштами спеціальних рахунків, які формуються згідно з чинним законодавством.

5.2.13. Розпоряджається майном, закріпленим за Департаментом згідно з чинним законодавством.

5.2.14. Згідно з діяльністю, яку виконує Департамент, відкриває, закриває в установах банків розрахункові та інші рахунки, згідно з діючими положеннями і нормативними актами, здійснює по них операції, підписує фінансові документи.

5.2.15. Забезпечує дотримання фінансової, облікової, трудової дисципліни.
5.3. Директор Департаменту несе персональну відповідальність:

5.3.1. За виконання Департаментом завдань та функцій, передбачених цим Положенням та посадовими інструкціями.
5.3.2. За стан трудової дисципліни в Департаменті.

5.3.3. За розподіл обов’язків між керівниками та спеціалістами відділів, які входять до структури Департаменту.

6. ЗАКЛЮЧНІ  ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Положення розроблене на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших нормативно-правових актів.

6.2. Департамент у процесі виконання покладених на нього завдань та функцій взаємодіє з відділами та управліннями міської ради, її виконавчого комітету, іншими виконавчими органами ради, а також з підприємствами, установами та організаціями, об’єднаннями громадян.

6.3. Департамент функціонує згідно з штатним розписом. Граничну чисельність, фонд оплати праці затверджує міська рада, розмір преміювання працівників департаменту – міський голова.

6.4. Зміни та доповнення до цього Положення можуть бути внесені за встановленим порядком з ініціативи міського голови, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, директора Департаменту, а також з метою приведення Положення у відповідність до чинного   законодавства.

Додаток 6 до рішення

Южноукраїнської міської ради 

від «_____»_______ 2016 № _______

ПОЛОЖЕННЯ

про департамент соціальної політики та 

охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради

м. Южноукраїнськ

1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Департамент соціальної політики та охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради (далі – департамент) є виконавчим органом Южноукраїнської міської ради, утворюється міською радою, є підзвітним і підконтрольним  міській раді, підпорядкованим її виконавчому комітету, міському голові, з питань здійснення делегованих повноважень є підконтрольним департаменту соціального захисту населення Миколаївської обласної державної адміністрації. Спрямовує і контролює діяльність департаменту заступник  міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу обов'язків.

1.2. Коротка назва департаменту – ДСП та ОЗ

1.3. Юридична адреса департаменту: 55002, Миколаївська область, місто Южноукраїнськ, бульвар Цвіточний, будинок 4.

1.4. Загальна чисельність департаменту та витрати на його утримання затверджуються міською радою.

1.5. Внутрішня структура і штатний розпис затверджується міським головою за поданням начальника управління.

1.6. Департамент утримується за рахунок коштів міського бюджету.

1.7. Департамент є юридичною особою, має  самостійний баланс, реєстраційні рахунки в установах Державного казначейства, рахунки в установах банку, печатку із зображенням Державного Герба України.

1.8. Реорганізація та ліквідація департаменту здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

1.9. Департамент у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими Законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, наказами Міністерства соціальної політики України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, актами обласної та міської ради, виконавчого комітету міської ради та міського голови, наказами директора департаменту соціального захисту населення Миколаївської обласної державної адміністрації, а також Положенням про управління.

1.20. Департаменту підпорядковані та підконтрольні комунальний заклад «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)          м. Южноукраїнська» та Центр соціальних служб для сім’ї дітей та молоді Южноукраїнської міської ради

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ДЕПАРТАМЕНТУ


2.1. Основними завданнями департаменту є: 

2.1.1. Забезпечення реалізації державної політики у сфері соціальної підтримки населення, у тому числі сімей з дітьми, малозабезпечених сімей, ветеранів, інвалідів, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, інших категорій осіб, які відповідно до законодавства України мають  право  на  пільги та  надання  житлових субсидій населенню, та  ведення обліку осіб, що мають право на пільги відповідно до законодавства України.

2.1.2. Організація на території міста соціального обслуговування населення та  надання соціальних послуг.

2.1.3. Забезпечення реалізації державної політики у сфері охорони здоров’я.

2.1.4. Забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин, оплати і належних умов праці, соціальної та професійної адаптації військовослужбовців, звільнених у запас або відставку, та тих, які підлягають звільненню із Збройних Сил України та інших військових формувань.

2.1.5. Здійснення інших повноважень, покладених на департамент відповідно до чинного законодавства.

3. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ДЕПАРТАМЕНТУ


3.1. Відповідно до визначених завдань департамент реалізує наступні функції:


3.1.1. Проводить моніторинг у сфері оплати праці, зайнятості, трудової міграції, соціального обслуговування населення, аналізує соціально - трудові відносини на відповідній території.



3.1.2. Забезпечує здійснення заходів, спрямованих на посилення мотивації до праці, вдосконалення її організації, оплати та нормування.

3.1.3. Аналізує ситуацію в соціально-трудовій сфері на відповідній території, стан справ з укладанням колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях; сприяє організації переговорного процесу між сторонами соціального партнерства, надає їм організаційно-методичну допомогу; забезпечує в межах своїх повноважень дотримання законодавства з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, розв’язання колективних трудових спорів (конфліктів); проводить повідомну реєстрацію, облік, зберігання автентичних копій колективних договорів, змін та доповнень до них, здійснює нагляд за їх виконанням.


3.1.4. Вивчає стан використання трудових ресурсів, аналізує розвиток процесів, які відбуваються на ринку праці та у сфері професійної освіти; координує діяльність виконавчих органів місцевого самоврядування, пов’язану з розробленням та виконанням територіальної програми зайнятості населення; сприяє підприємствам, установам та організаціям, незалежно від форм власності та підпорядкування, в організації професійного навчання кадрів на виробництві.


3.1.5. Забезпечує діяльність робочої групи у справах альтернативної (невійськової) служби.


3.1.6. Здійснює контроль за своєчасною виплатою заробітної плати, запровадженням підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності, а також фізичними особами – підприємцями мінімальних державних гарантій з оплати праці, додержанням законодавства з питань зайнятості та соціального захисту населення.


3.1.7. Забезпечує соціальний захист працюючих, зайнятих на роботах зі шкідливими та важкими умовами праці, вживає заходи до якісного проведення атестації робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності, здійснює контроль за якістю проведеної атестації, правильністю призначення та надання працівникам пільг і компенсацій, передбачених законодавством, за роботу зі шкідливими та важкими умовами праці.


3.1.8. Бере участь у розслідуванні групових, а також смертельних  нещасних випадків, професійних захворювань і аварій відповідно до законодавства.


3.1.9. Здійснює контроль за додержанням вимог щодо охорони праці, своєчасним проведенням на підприємствах, установах організаціях усіх форм власності навчання та інструктажів, забезпеченням працюючих засобами індивідуального захисту, лікувально-профілактичним харчуванням, молоком, миючими засобами.


3.1.10. Подає органам державного нагляду з питань праці пропозиції про застосування заходів впливу до керівників, які не дотримуються вимог законодавства з питань праці.

3.1.11. Забезпечує роботу головного державного соціального інспектора. 


3.1.12. Забезпечує надання відповідно до законодавства державної допомоги сім’ям з дітьми, державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства та дітям - інвалідам, особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам, а також інших видів державної допомоги. 


3.1.13. Забезпечує надання населенню субсидій, пільг та компенсацій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива. 

3.1.14. Сприяє громадянам в одержанні документів, необхідних для призначення окремих видів соціальних допомог.

 
3.1.15. Проводить електронні звірки інформації з організаціями-надавачами послуг щодо витрат, пов'язаних з наданням пільг окремим категоріям громадян, з відомостями, що містяться в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги. 

3.1.16. Здійснює розрахунки з організаціями-надавачами послуг за надані пільги та призначені житлові субсидії населенню.


3.1.17. Забезпечує вирішення відповідно до законодавства питань про надання компенсацій і пільг громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.


3.1.18. Видає відповідні посвідчення категоріям громадян, які мають право на пільги відповідно до чинного законодавства.


3.1.19. Проводить інвентаризацію особових справ і особових рахунків отримувачів допомог, пільг та компенсацій в установленому законодавством порядку.


3.1.20. Підтримує функціонування апаратно-програмних засобів управління у складі єдиної інформаційної мережі Міністерства соціальної політики України, а також єдине комп’ютерне інформаційне і телекомунікаційне середовище, в установленому порядку формує базу даних Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, та веде їх персоніфікований облік; формує та підтримує в  актуальному стані бази даних одержувачів всіх видів соціальних допомог. 

3.1.21. Здійснює нагляд за додержанням вимог законодавства  під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій органами Пенсійного фонду України.

3.1.22. Забезпечує ведення централізованого банку даних інвалідів; сприяє інтеграції інвалідів у суспільство, безперешкодному їх доступу до об'єктів соціальної інфраструктури.

3.1.23. Здійснює відповідно до законодавства виплати грошових компенсацій інвалідам на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів та на транспортне обслуговування, а також вартості санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян.

3.1.24. Сприяє, у разі потреби, влаштуванню до будинків-інтернатів (пансіонатів) громадян похилого віку та інвалідів, направляє інвалідів та дітей-інвалідів до реабілітаційних установ.


3.1.25. Організовує матеріально-побутове обслуговування  інвалідів, ветеранів війни та праці, осіб, постраждалих від Чорнобильської катастрофи, їх санаторно-курортне лікування.

3.1.26. Сприяє забезпеченню інвалідів в установленому порядку транспортними засобами, засобами пересування та реабілітації.


3.1.27. Контролює роботу комунального закладу «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Южноукраїнська», як розпорядник вищого рівня.


3.1.28. Контролює роботу Центру соціальних служб для сім’ї дітей та молоді Южноукраїнської міської ради, як розпорядник вищого рівня.

3.1.29. Організовує прийом документів для призначення усіх видів соціальної допомоги та послуг, забезпечує розгляд заяв та прийняття рішень відповідно до затверджених стандартів надання послуг.


3.1.30. Забезпечує доступність громадян до соціальних послуг, контролює їх якість та своєчасність надання.


3.1.31. Забезпечує в межах своїх повноважень реалізацію проектів, грантів, в тому числі і міжнародних,  із соціальних питань та охорони здоров’я.


3.1.32. У межах своєї компетенції організовує роботу, пов’язану з наданням благодійної (гуманітарної) допомоги соціально незахищеним громадянам та сім’ям з дітьми.


3.1.33. Організовує відповідно до законодавства впровадження нових соціальних послуг, у тому числі платних, узагальнює інформацію про потребу в наданні соціальних послуг відповідними установами, закладами та фізичними особами, подає міській раді  пропозиції щодо створення ефективної системи надання соціальних послуг. 

3.1.34. Вживає заходів до соціального захисту бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, утворення та розвитку мережі закладів та установ, що надають послуги цим громадянам, контролює якість надання ними соціальних послуг, подає виконавчому комітету Южноукраїнської міської ради пропозиції з цих питань.

3.1.35. Вносить в установленому порядку пропозиції щодо встановлення піклування над повнолітніми недієздатними особами, які за станом здоров’я потребують догляду.

3.1.36. Бере участь у розроблені міських програм соціального напрямку, охорони здоров’я, з питань праці та інших програм,  що належать до його компетенції.

3.1.37. Аналізує стан виконання комплексних програм, здійснення заходів соціальної підтримки малозабезпечених верств населення, надання встановлених законодавством пільг соціально незахищеним громадянам та подає міській раді, її виконавчому комітету, міському голові пропозиції з цих питань. 

3.1.38. Забезпечує цільове використання бюджетних асигнувань, передбачених на соціальний захист та охорону здоров’я населення.

3.1.39. Подає пропозиції міській раді під час формування проекту міського бюджету щодо передбачення коштів у складі видатків на фінансування міських програм соціального захисту та охорони здоров’я, соціального забезпечення на компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги.

3.1.40. Організовує роботу комісій, координаційних рад, комітетів, робочих груп, колегій та інших консультативно-дорадчих органів, що належать до компетенції управління.


3.1.41. Забезпечує взаємодію медичних установ міста, виконавчих органів ради для поліпшення медичного обслуговування населення.

3.1.42. Сприяє у забезпеченні лікарськими засобами та медичними препаратами пільгових категорій населення.


3.1.43. Розробляє та надає Южноукраїнській міській раді пропозиції стосовно реалізації у місті державної політики в галузі охорони здоров’я, сприяє у вирішенні питання надання лікувально-профілактичної допомоги населенню.


3.1.44. Вивчає потребу комунальних або державних закладів охорони здоров’я міста у фінансових, матеріальних та кадрових ресурсах, проводить аналіз ефективності їх використання.


3.1.45. Забезпечує відповідно до закону розвиток медичного обслуговування, розвиток і вдосконалення мережі лікувальних закладів, визначення потреби та формування замовлень на кадри для цих закладів.


3.1.46. Сприяє формуванню заявок на закупівлю медичного обладнання, лікарських засобів, спеціальних санітарних транспортних засобів, що постачаються за рахунок коштів державного і місцевих бюджетів.


3.1.47. Здійснює в межах своїх повноважень контроль за якістю та обсягами лікувально-профілактичної допомоги, що надається населенню міста комунальними або державними закладами охорони здоров’я.

3.1.48. Сприяє поширенню в установленому порядку передового досвіду в закладах охорони здоров’я, розвитку міжрегіонального співробітництва в сфері охорони здоров’я.


3.1.49. Сприяє підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації працівників соціальної сфери.


3.1.50. Організовує і проводить консультації, розглядає звернення громадян, підприємств, установ та організацій з питань, що належать до його компетенції, вживає відповідні заходи до усунення причин, які викликають скарги.


3.1.51. Інформує населення через засоби масової інформації та надає роз’яснення громадянам положень нормативно-правових актів з питань, що належать до його компетенції.


3.1.52. Бере участь у судових засіданнях з метою захисту прав та інтересів управління, а також громадян, які потребують соціального захисту.


3.1.53. Надає безоплатну первинну правову допомогу в межах компетенції управління.

3.1.54. Виконує інші функції, передбачені законодавством.

4.  ПРАВА  ДЕПАРТАМЕНТУ


4.1. Для реалізації своїх повноважень департамент має право:  

4.1.1. Здійснювати контроль за дотриманням підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності:
- законодавства про працю,  в тому числі шляхом обстежень;
- якості проведення атестації робочих місць за умовами праці;
- встановленого порядку оформлення документів (у тому числі їх достовірності) для призначення допомоги.

4.1.2. Залучати спеціалістів інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій та об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції управління.

4.1.3. Одержувати в установленому порядку від відділів, управлінь, інших структурних виконавчих органів ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.1.4. Утворювати комісії, робочі групи, колегії та інші консультативно-дорадчі органи для попереднього вивчення та колегіального вирішення окремих питань, віднесених до повноважень управління. Склад зазначених органів та положення про них затверджується начальником управління.

4.1.5. Подавати міській раді, її виконавчому комітету, міському голові та департаменту соціального захисту населення Миколаївської обласної державної адміністрації  пропозиції з питань, що належать до компетенції управління.

4.2.6 Департамент під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими виконавчими органами міської ради, а також підприємствами, установами, організацями всіх форм власності, громадянами та їх об’єднанями.

5. ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ДИРЕКТОРА ДЕПАРТАМЕНТУ


5.1. Департамент очолює директор департаменту соціальної політики та охорони здоров’я, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства.


5.2. Директор департаменту:

5.2.1. Здійснює керівництво діяльністю департаменту та його відділів, несе персональну відповідальність за виконання покладених на департамент завдань, визначає ступінь відповідальності заступників начальника департаменту, керівників його структурних підрозділів.

5.2.2. Подає на затвердження міському голові кошторис доходів і видатків та штатний розпис департаменту.

5.2.3. Затверджує кошторис та штатний розпис комунального закладу «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)                  м. Южноукраїнська».

5.2.4. Надає пропозиції міському голові про призначення на посаду та звільнення з посади директора комунального закладу «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Южноукраїнська».

5.2.5. Затверджує положення про структурні підрозділи департаменту і функціональні обов’язки його працівників.

5.2.6. Розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису витрат на утримання департаменту.

5.2.7. Бере участь в роботі конкурсної комісії у разі прийняття до департаменту посадових осіб місцевого самоврядування при заміщенні вакантних посад спеціалістів управління і в установленому порядку приймає і звільняє з посад службовців та робітників департаменту.

5.2.8. Видає у межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання.

5.3. Начальник департаменту несе персональну відповідальність за: 

5.3.1. Виконання департаментом завдань та функцій, передбачених цим Положенням та посадовими інструкціями.

5.3.2. Стан трудової дисципліни.

5.3.3. Розподіл обов’язків між заступниками начальника, начальниками відділів та відділами департаменту.

Перший заступник міського голови 

з питань  діяльності  виконавчих  

органів ради








Г.Ф. Мустяца

