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ПОГОДЖЕНО                                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                                                 

Директор КП «Житлово-експлуатаційне                         рішенням Южноукраїнської міської ради         

об`єднання»                                                                        від «___​​​​​​___»______2017 р.  №____  

_______________________ Гульман З.С.                         _______________ В.К. Пароконний                                                                                                                                   

             С Т А Т У Т
                      дочірнього комунального підприємства «Комунальний ремонт»
комунального підприємства

«Житлово-експлуатаційне об`єднання»
            м.  Южноукраїнськ 2017
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Дочірнє комунальне підприємство "Комунальний ремонт" комунального підприємства "Житлово-експлуатаційне об`єднання" (надалі Підприємство) створене на підставі рішення сесії Южноукраїнської міської ради від «_____»  2017 року       № ___. 

1.2. Підприємство засноване на засадах автономності від материнського підприємства .
1.3. Підприємство засноване на комунальній власності територіальної громади        м. Южноукраїнська. Засновником Підприємства є Южноукраїнська міська рада  (далі – Засновник), якій воно підпорядковане.

1.4. Найменування підприємства:

1.4.1. Повне українською мовою: Дочірнє комунальне підприємство «Комунальний ремонт» комунального підприємства «Житлово-експлуатаційне об`єднання» .

1.4.2. Скорочено українською мовою: ДКП «Комунальний ремонт» КП «ЖЕО». 

1.5. Місцезнаходження Підприємства: 55000, Україна, Миколаївська  область, місто Южноукраїнськ, вулиця Паркова, будинок 5. 

1.6. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією та законами України, указами Президента України та постановами Кабінету міністрів України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, наказами Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, актами органів місцевого самоврядування м.Южноукраїнська, розпорядженнями міського голови та іншими нормативними актами з питань, що регулюють його діяльність та цим Статутом. 

1.7. З дня державної реєстрації Підприємства одержує права юридичної особи, веде самостійний баланс, має розрахунковий та інші рахунки в банківських установах, круглу печатку, штампи із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом та інші реквізити.

1.8. Підприємство здійснює свою діяльність на принципах повного господарського розрахунку на власний ризик. 

1.9. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями відповідно до вимог законодавства. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника та КП «ЖЕО». Засновник та КП ЖЕО не несуть відповідальності за зобов’язаннями Підприємства, крім випадків, встановлених законодавством.
1.10. Підприємство від свого імені заключає договори з іншими юридичними та фізичними особами. Виступає позивачем та відповідачем в судах.
1.11. Підприємство має право користуватися кредитами згідно діючого законодавства.
1.12. Підприємство відповідає за своїми зобов’язаннями перед контрагентами згідно укладених з ними договорів, а перед бюджетом та банками – майном, на яке, згідно чинного законодавства, може бути покладено стягнення.
                     2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

2.1. Підприємство створене з метою:

2.1.1 задоволення соціальних потреб у роботах і послугах з будівництва, поточного та капітального ремонтів житлового та нежитлового фондів міста,а також об’єктів благоустрою;

2.1.2. отримання прибутку за рахунок самостійної фінансово-господарської діяльності по виконанню робіт та виконанню послуг згідно з діючим законодавством.

2.2.  Предметом діяльності підприємства є :

-  виконання робіт та надання послуг населенню, підприємствам, установам, організаціям в інтересах територіальної  громади з метою отримання прибутку. 

2.3. Основними напрямками діяльності підприємства є:
· проведення капітального і поточного ремонту житлових будинків, інженерних споруд та обладнання за рахунок власних коштів, а також силами підрядних організацій 
-  надання платних послуг населенню по утриманню та ремонту житла, а також інших платних послуг по замовленню підприємств, установ, організацій і громадян; 

· торгово-посередницька діяльність у здійсненні купівлі-продажу усіх видів продуктів і продукції та товарів у відповідності з діючим законодавством;
· будівництво житлових та нежитлових будівель;
· діяльність у сфері архітектури, інжинірингу, геології та геодезії, надання послуг технічного консультування в цих сферах;
· надання в оренду і експлуатацію власного, орендованого чи переданого на баланс на праві господарського відання нерухомого майна;
2.4.Всі види діяльності, що потребують спеціального дозволу здійснюються підприємством при наявності ліцензій та відповідних дозволів.
2.5.  Перелік видів діяльності у Статуті не є вичерпним і не обмежує Підприємство в здійсненні іншої діяльності, що не заборонена законом.

3. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

3.1.   Управління Підприємством здійснюється відповідно до цього Статуту, на основі поєднання прав Засновника щодо господарського використання майна та участі в управлінні трудового колективу. 

3.2. Для керівництва господарською діяльністю Підприємства, міським головою призначається директор, шляхом укладення з ним контракту, у якому зазначається термін наймання, права, обов’язки і відповідальність директора, умови матеріального забезпечення і звільнення його з посади. 

3.3. Директор Підприємства: 

· діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його в усіх підприємствах, установах та організаціях; 

· має право першого підпису на фінансових, банківських та інших документах; 

· затверджує структуру і штатний розпис в межах граничної чисельності працівників та фонду оплати праці, положення про його підрозділи і функціональні обов’язки працівників. Штатний розпис підприємства узгоджує письмово з міським головою; 

· вирішує кадрові питання на підприємстві; 

· укладає від імені Підприємства угоди (договори, контракти) з усіх питань господарської діяльності; 

· видає довіреності, відкриває в установах банків поточний та інші рахунки; 

· видає накази та вказівки, обов’язкові для виконання усіма працівниками Підприємства; 

· несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів, дотримання фінансової дисципліни, дотримання норм охорони праці, ефективного використання та охорони майна та коштів, що закріплені за Підприємством; 

· несе відповідальність за організацію бухгалтерського обліку та забезпечує фіксування фактів здійснення усіх господарських операцій; 

· розпоряджається коштами і майном Підприємства відповідно до чинного законодавства; 

· в установленому порядку звітує Засновнику про результати діяльності Підприємства; 
· на вимогу материнського підприємства надає дані бухгалтерського обліку, статистичну та іншу звітність, та інші документи, що пов’язані з діяльністю Підприємства;
· виконує рішення Засновника щодо господарської діяльності Підприємства; 

· виконує інші функції, передбачені цим Статутом;
3.4. Головний бухгалтер Підприємства призначається директором Підприємства. Інші керівники, спеціалісти та професіонали апарату управління призначаються на посаду і звільняються з посади директором Підприємства. 

3.5.    Директор Підприємства у разі своєї відсутності на підприємстві (відпустки без збереження заробітної плати, чергової відпустки, навчання, відрядження, лікарняного) складає наказ про призначення виконуючого обов’язки директора на керівництво у його відсутність. 

3.6. Трудовий колектив підприємства складається з осіб, які беруть участь  у його діяльності на основі трудового договору, а також інших форм, які регулюють трудові відносини працівників з Підприємством. Умови організації та оплати праці членів трудового колективу Підприємства, а також їх соціального захисту та страхування  визначаються відповідно до вимог чинного законодавства України.

Трудовий колектив Підприємства:

3.6.1. розглядає і схвалює проект колективного договору;

3.6.2. заслуховує інформацію сторін про виконання колективного договору;

3.6.3. бере участь у матеріальному і моральному стимулюванні високопродуктивної праці, заохоченні винахідницької і раціоналізаторської діяльності;

3.6.4. бере участь у вирішенні інших питань соціального розвитку Підприємства.

бере участь у вирішенні інших питань соціального розвитку Підприємства
3.7. Право укладення колективного договору від імені Засновника надається директору Підприємства, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу. 

3.8. До виключної компетенції Засновника відноситься: 

· затвердження Статуту Підприємства, внесення до нього змін, доповнень; 

· прийняття рішення про ліквідацію, реорганізацію діяльності Підприємства; 

· встановлення у разі необхідності тарифів на послуги, що надаються Підприємством; 

· Засновник координує і контролює ефективну діяльність Підприємства. 

4. МАЙНО ТА КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА
4.1. Майно Підприємства, що є комунальною власністю територіальної громади  м. Южноукраїнська, передане йому Засновником, а також майно придбане Підприємством в результаті господарської діяльності, належіть йому на праві господарського відання. 

        Статутний капітал (фонд) Підприємства становить _______________ грн., з яких:  

 _____________________________грн. внесено Засновником.

_____________________________ грн. внесено КП ЖЕО
4.2. Підприємство володіє і користується цим майном згідно з діючим законодавством і даним Статутом, розпоряджається за погодженням з Южноукраїнською міською радою. 

4.3. Майно Підприємства складають основні фонди й оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства. 

4.4. Джерелами формування майна Підприємства є: 

грошові та матеріальні внески Засновника або материнського підприємства (КП ЖЕО);

· прибутки, отримані від господарської діяльності; 

· кредити банків та інших кредиторів; 

· безоплатні внески та пожертви організацій, підприємств, фондів, громадян; 

· інші джерела, не заборонені діючим законодавством. 

4.5 Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами, відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства України;

4.6 Підприємство має право здавати в оренду юридичним та фізичним особам або надавати безоплатно в тимчасове користування устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу у порядку, визначеному чинним законодавством, за попереднім погодженням з органом управління майном;

4.7 Збитки, заподіяні Підприємству внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству у порядку, встановленому законодавством України. 

4.8. Основні фонди Підприємства не можуть бути предметом безкоштовного використання, застави, внеском до статутного фонду інших юридичних осіб, а також не можуть бути продані, передані або відчужені у будь-якій спосіб без згоди Засновника.
5. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА
5.1.  Права Підприємства: 

5.1.1. Підприємство має право:
- в межах річних та перспективних планів фінансово-господарської діяльності, які затверджуються рішенням виконавчого комітету, самостійно  планує свою діяльність, визначає стратегію і основні напрямки свого розвитку,  відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації;

- здійснювати матеріально-технічне забезпечення власного виробництва;
- надавати матеріальну допомогу, фінансування навчання працівників;

· визначати для своїх працівників додаткові відпустки, скорочений робочий день та інші пільги; 

· отримувати спеціальні дозволи (ліцензії, патенти), передбачені нормативними актами на види діяльності, що потребують спеціального дозволу (ліцензії, патенти), відповідно до законодавства України. 

5.2.   Обов'язки Підприємства: 

5.2.1. Підприємство надає послуги та виконує роботи з ремонтів житлового та нежитлового фондів, а також об’єктів благоустрою міста Южноукраїнська та поза його межами. 

5.2.2. Підприємство здійснює своєчасну сплату податків, зборів та інших відрахувань згідно чинного законодавства. 

5.2.3. Підприємство здійснює оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпечення виробництва.
5.2.4. Підприємство здійснює будівництво, реконструкцію, модернізацію, а також поточний та капітальний ремонт основних фондів, забезпечує своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та якнайшвидше  введення в експлуатацію придбаного обладнання.

5.2.5. Підприємство здійснює заходи з вдосконалення організації оплати праці працівників з метою посилення її матеріального зацікавлення в результатах особистої праці і в підсумках роботи Підприємства. Забезпечує своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства.

5.2.6.Підприємство забезпечує для своїх працівників безпечні та нешкідливі умови праці, несе відповідальність у визначеному законодавством порядку,

за шкоду, заподіяну  їх  здоров’ю та працездатності.
5.2.7. Підприємство забезпечує виконання річного фінансового плану.

5.2.8. Підприємство виконує норми і вимоги щодо охорони  навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.

5.3.Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями у межах належного йому майна згідно з чинним законодавством. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями КП ЖЕО.

6. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ І ЗВІТНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
6.1. Підприємство самостійно здійснює свою господарську діяльність на принципах господарського розрахунку, несе відповідальність за наслідки цієї діяльності перед Засновником, за виконання взятих на себе зобов’язань – перед трудовим колективом і контрагентами по укладених договорах, перед бюджетом і банками – відповідно чинного законодавства.

6.2. Узагальнюючим показником господарської діяльності підприємства є прибуток.

6.3. Прибуток Підприємства, після покриття матеріальних витрат, витрат на оплату праці, сплату податків і інших обов’язкових платежів, залишається в розпорядженні підприємства.

6.4. Підприємство надає свої послуги та виконує роботи за цінами і тарифами, встановленими самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством, за державними або цінами/тарифами, встановленими Замовником.

6.5. Джерелом формування фінансових ресурсів підприємства є прибуток, амортизаційні відрахування, інші кошти та надходження.

6.6. Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється відповідно до чинного законодавства.

6.7. Підприємство  здійснює оперативний та бухгалтерський облік, веде статистичну та іншу звітність. Директор та головний бухгалтер підприємства несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення і достовірності обліку, статистичної та іншої звітності.

6.8. Порядок ведення бухгалтерського обліку, статистичної та іншої звітності визначається чинним законодавством.
6.9. Фонд оплати праці створюється у розмірах, які визначаються згідно з чинним законодавством. Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є частина доходу,  одержаного в результаті  його господарської діяльності.

       Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати. Умови оплати праці та матеріального забезпечення  директора  Підприємства   (заробітна плата, одноразові виплати, винагороди та інші  умови) визначаються  умовами відповідного контракту.

7. ПРАВОВІ ВІДНОСИНИ МІЖ КП «ЖИТЛОВО-ЕКСПЛУАТАЦІЙНЕ ОБ`ЄДНАННЯ» ТА ПІДПРИЄМСТВОМ

7.1. Підприємство по відношенню до материнського підприємства КП "Житлово-експлуатаційне об`єднання" функціонує на засадах автономності. 

7.2. До виключної компетенції КП "Житлово-експлуатаційне об`єднання" відносяться: 

7.2.1. Визначення основних напрямків діяльності Підприємства. 

7.2.2. Погодження колективного договору підприємства. 

7.3. КП "Житлово-експлуатаційне об`єднання" має право: 

7.3.1. Вимагати повну інформацію щодо діяльності Підприємства.
7.3.2. Знайомитися з даними бухгалтерського обліку, звітності та іншими документами.
7.4. Директор самостійно вирішує питання діяльності Підприємства.

7.5. Підприємство має право не виконувати вказівки КП "Житлово-експлуатаційне об`єднання", окрім випадків, коли між ними укладено договір про підпорядкування.

7.6. Підприємство та КП ЖЕО можуть співпрацювати на основі укладених між ними господарських договорів як безоплатного так і оплатного характерів, але виключно в порядку та на умовах, що відповідають чинному законодавству. 

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА
8.1. Пропозиції щодо внесення змін і доповнень до Статуту Підприємства можуть надходити від Засновника, КП ЖЕО і трудового коллективу Підприємства і реєструються згідно з чинним законодавством.

9. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА.

9.1.    Припинення діяльності підприємства здійснюється шляхом його ліквідації або реорганізації (злиття, роздрібнення та інше). 

9.2.   Ліквідування та реорганізація підприємства здійснюється згідно рішення його Засновника, або рішенням органів суду згідно діючого законодавства. 

9.3.  Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється  відповідно до законодавства України. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження управління Підприємством.

9.4.   Ліквідаційна комісія несе відповідальність за шкоду, заподіяну нею Підприємству та третім особам, відповідно до законодавства України.

9.5.   Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство таким, що припинило свою діяльність з моменту внесення запису про ліквідацію до Єдиного державного реєстру підприємств, установ і організацій.

9.6. Працівникам Підприємства, які звільняються у результаті реорганізації чи ліквідації Підприємства, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

9.7.  Підприємство ліквідується у випадках:

· прийняття відповідного рішення Южноукраїнської міської ради; 

· за рішенням суду та у випадках визнання його банкрутом у порядку, встановленому чинним законодавством України; 

· у разі ліквідації КП "Житлово-експлуатаційне об`єднання".
· інших випадках, згідно з чинним законодавством України. 

9.8. Претензії кредиторів щодо ліквідуємого суб’єкту господарювання задовольняються з майна суб’єкта, якщо інше не передбачено Господарським кодексом України та чинним законодавством. 

9.9. За умов реорганізації підприємства, згідно законодавства, права та обов’язки переходять до правоприємників.
Заступник міського голови з питань діяльності

виконавчих органів ради                                                                       М.В. Бацман
