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Терміни 

Децентралізація влади – це зміна системи управління від монопольно-ієрархічної до партнерсько-горизонтальної, за якої ключова частина функцій центральної влади переходить до місцево-територіальних органів конституційного самоуправління та ініціативної самоорганізації громади, тобто відбувається кардинальне скасування або формальне послаблення централізації.

Інвестиційний проект – це сукупність поєднаних в одне ціле намірів і практичних дій з метою здійснення інвестиційних вкладень, з метою забезпечення визначених конкретних фінансових, економічних, виробничих і соціальних заходів з метою отримання прибутку. 

Мета  або ціль  – означає стан в майбутньому, котрий можливо змінити відносно теперішнього та варто, бажано або необхідно досягнути. Тим самим мета є бажаною кінцевою точкою процесу, як правило дії людини.

Місцеве самоврядування  – право та спроможність  органів місцевого самоврядування в межах закону здійснювати регулювання й управління суттєвою часткою суспільних   справ, які  належать до  їхньої компетенції, в інтересах місцевого населення.

Мотивація  – це процес стимулювання до здійснення ефективної діяльності, спрямованої на досягнення цілей. Мотивація необхідна для ефективного виконання прийнятих рішень і запланованих завдань.

Партисипативна демократія (демократія участі) – це такий вид демократії, який передбачає безпосередню участь членів територіальної громади в управлінні громадою (або: громадян – в управлінні державою), тобто у процесах підготовки, ухвалення управлінських рішень та контролю їх реалізації.
Програма – сукупність заходів, спрямованих на досягнення єдиної мети, завдань та очікуваного результату, визначення та реалізацію яких здійснюють органи місцевого самоврядування, відповідно до покладених на них функцій.

Проект – це роботи, плани, заходи та інші завдання, спрямовані на створення унікального продукту.

Реформа – комплекс заходів, якими вводяться такі нові суспільні відносини, які не змінюють основ (передусім, економічних) системи суспільних відносин, але призводять до зміни умов діяльності всіх або групи членів суспільства, з метою викорінювання негативних суспільних явищ, які за попередніх умов народилися і процвітають. Нові умови діяльності вводяться законодавчим шляхом. Процес реформування суспільства або окремої його сфери здійснюється владою за умови неможливості при існуючому стані суспільства мати позитивний розвиток країни або сфери суспільної діяльності. Метою реформування є досягнення нового стану суспільства, в якому перешкоди позитивному розвитку, які існували в колишньому стані суспільства, в його новому стані існувати не можуть.

Реформування – це цілісний процес, що включає програму дій для вирішення системних проблем з метою унеможливлення їхнього виникнення у майбутньому.

Субсидіарність – наділення владою самої нижньої ланки інституційної ієрархії. 

Територіальна громада – жителі, об'єднані постійним проживанням у межах села, селища, міста, що є самостійними адміністративно-територіальними одиницями, або добровільне об'єднання жителів кількох сіл, що мають єдиний адміністративний центр. Основними її ознаками є спільні територія існування, інтереси у вирішенні питань життєдіяльності, соціальна взаємодія в процесі вирішення цих інтересів, психологічна самоідентифікація кожного члена з громадою, комунальна власність, сплата податків.

Технічне завдання (ТЗ) – документ, що встановлює основне призначення, показники якості, техніко - економічні та спеціальні вимоги до виробу, обсягу, стадії розроблення та складу конструкторської документації. Технічне завдання є вихідним документом для проектування споруди чи промислового комплексу, конструювання технічного пристрою (приладу, машини, системи керування тощо), розробки автоматизованої системи, створення програмного продукту або проведення науково-дослідних робіт (НДР), відповідно до якого проводиться виготовлення, приймання при введенні в дію та експлуатація відповідного об'єкта.

Техніко-економічне обґрунтування  (ТЕО) –  передпроектний документ, що уточнює та доповнює схему розвитку й розташування відповідної галузі промисловості у частині обґрунтування економічної доцільності і господарської потреби проектування підприємства, пункту його розміщення, проектної потужності, номенклатури продукції, забезпеченості сировиною, паливом, електроенергією, водою, а також визначення основних технологічних та будівельних рішень і найважливіших техніко-економічних показників виробництва та будівництва.

Техніко-економічний розрахунок (ТЕР) –  це розрахунок економічної доцільності проекту, що обґрунтовує основні проектні рішення, потужність виробництва, номенклатуру та якість продукції, кооперацію виробництва, забезпечення сировиною, матеріалами, напівфабрикатами, паливом, електро - та теплоенергією, водою і трудовими ресурсами, включаючи вибір конкретної ділянки для будівництва та основні техніко-економічні показники. ТЕР застосовується для технічно нескладних об’єктів виробничого призначення та лінійних об’єктів інженерно-транспортної інфраструктури.

Вступ

Передвісником заходів прийняття цієї Програми є Стратегія сталого розвитку «Україна – 2020», затвердженої Указом Президента України від 12.01.2015  № 5/2015 (далі - Стратегія сталого розвитку України)  за векторами нової української ідеї – ідеї гідності, свободи і майбутнього, яка її новим, системним баченням шляхів розвитку країни, концептуально відповідає очікуванням громадян України.

Міська рада формує Програму соціально-економічного та культурного розвитку Южноукраїнська на 2016 -2020 роки «МАЙБУТНЄ МІСТА БУДУЄМО РАЗОМ» (далі – Програма)  у відповідності до посилань та векторів руху Стратегії сталого розвитку України,  Державної Стратегії регіонального розвитку, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 № 385, Стратегії розвитку Миколаївської області на період до 2020 року, затвердженої рішенням Миколаївської обласної ради від 16.04.2015 № 9 та Програми економічного і соціального розвитку Миколаївської області на 2015-2017 «Миколаївщина – 2017», затвердженої рішенням Миколаївської обласної ради від 25.12.2014 № 13, з однієї сторони, з врахуванням не простого соціально-економічного  стану країни, в якому знаходиться вона на дату прийняття цієї Програми, з огляду на потребу міста знайти додаткові 25 – 30 мільйонів  гривень на ремонт потрібного місту гуртожитку №4, на відновлення зруйнованих гуртожитку №6 і нежитлової будівлі за адресою бульвар Шкільний, 10 (бувша дитяча поліклініка), інших об’єктів, які безгосподарно зруйновані в попередні роки та подолання понад 80 мільйонів гривень, в його суті, сумнівного боргу міста перед відокремленим підрозділом «Южно-Українська атомна електростанція» державного підприємства «Національна атомна енергогенеруюча компанія «Енергоатом» (далі – ВП ЮУ АЕС).  

     Розвиток міст і сіл України повинен гарантувати «цивілізоване суспільство» для їх мешканців, тобто таке, яке демонструє достатньо високий рівень добробуту, культури, освіти та технічного розвитку. 

     Ще Аристотель у своїй праці «Політика» під цивілізованістю розумів насамперед «здатність міркувати» та брати «участь у судах і народних зборах», вказував на  здатність і можливість приймати рішення, які є актуальними для сьогодення і майбутнього людини та громади, членом якої вона є. 

     У сучасній науковій літературі та публіцистиці, замість терміну «цивілізоване суспільство», у цьому значенні частіше використовується поняття «громадянське суспільство». 

     Віденська декларація Організації Об’єднаних Націй «Декларація про право на розвиток» (1990 р.) визнає, що людина є основним суб’єктом процесу розвитку і повинна бути активним учасником та вигодонабувачем права на розвиток .  

1.1. В Європейській декларації прав міст, ухваленій Постійною конференцією місцевих і регіональних органів влади Європи (CLRAE) Ради Європи (1992 р.), декларується, що мешканці європейських міст, усвідомлюючи свою відповідальність за стан міст, виявляють солідарність і беруть на себе зобов’язання домагатися забезпечення усім мешканцям міст рівних прав на: 
· Правову та екологічну безпеку.  

· Можливість знайти роботу і цим забезпечити свою особисту фінансову самостійність.

· Отримання житла. 

· Безпечний рух транспорту. 

· Охорону здоров’я, спорт і дозвілля.

· Можливість займатися різноманітними культурними і творчими видами діяльності.

· Мирне співіснування різноманітних культурних, етнічних і релігійних громад.

· Якісну архітектуру, гармонійне життя, власне політичне життя, економічний розвиток.
· Гармонійний розвиток (коли місцева влада прагне досягти рівноваги між економічним розвитком і охороною навколишнього середовища).
· Широкий асортимент товарів і послуг, раціональне використання природних ресурсів.
· Співробітництво між містами, фінансову забезпеченість, рівноправність усіх мешканців незалежно від статі, віку, релігії, матеріального і політичного становища тощо. 

     Необхідність залучення громадян місцевою владою до окремих елементів управління населеним пунктом прямо зазначено в Конституції України, законах та нормативних актах європейських країн, рішеннях органів місцевого самоврядування. 

     Переважна більшість проблемних ситуацій, які впливають на життєдіяльність окремого громадянина, громади села, селища чи міста, торкаються питань, які частково чи повністю лежать в межах компетенції місцевого самоврядування. 

     В Конституції України місцевому самоврядуванню присвячено цілий ХІ розділ (статті 140-146). Квінтесенцією даного розділу є закріплення за територіальною громадою права на місцеве самоврядування, яке вона може реалізувати.   

1.2.  Соціальні фактори. Більшість депутатів Южноукраїнської міської ради, міський голова, посадові особи  виконавчих органів ради та активні фахівці від комунальних підприємств міста наполягають прообразом основи Програми – її галузевих (цільових) програм та проектів враховувати соціальні фактори, які потребуватимуть обговорення (погодження) з громадою міста. 

1.3. Мотивація такого підходу полягає в особливостях розвитку України в умовах, виборювання незалежності, навчання децентралізації та реалізації заходів, направлених на формування громадянського суспільства аби гідність життя набувала своєї реальності у вказаних вище правах та обставинах реального життя людей. 

1.4. Важливим фактором є потреба, як найшвидше подолати збиткову спадщину довготривалого характеру, яка має свій вимір в тарифних боргах комунального підприємства «Теплопостачання та водо-каналізаційне господарство» (далі – КП ТВКГ)  перед відокремленим підрозділом «Южно-Українська АЕС» (далі – ВП ЮУ АЕС) за спожиті комунальні послуги на суму більше ніж 80 мільйонів гривень. В його основі застаріле, зразка 60 років минулого століття, обладнання, брак чинних проектних рішень, які були упущені ще при будівництві міста та ігноровані на протязі наступних років. 

     Є відомий фактор примусової неспроможності модернізувати успадковані застарілі і непроектні мережі та обладнання КП ТВКГ під постійним «пресом» арештів рахунків                ВП ЮУ АЕС. 

     Для економіки міста, це один з вагомих руйнівних факторів. Пошук та реалізація засобів, які будуть протидіяти природі та суті вказаних боргів, стануть індикатором спроможності органів місцевого самоврядування міста вирішувати складну проблему тарифів на комунальні послуги для населення. 

     Буде задіяне всебічне висвітлення позиції державного підприємства «Національна атомна енергогенеруюча компанія «Енергоатом» (далі - ДП НАЕК «Енергоатом»)   щодо їх взаємодії з  містом, де розташовано один з їх головних об’єктів – Южно-Українська АЕС. Зокрема, в частині безпечної екології та дій компенсації соціальних ризиків населенню від передбаченого Законом  України «Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку», буде розгорнуто напрям постійного моніторингу соціального захисту територіальної громади міста Южноукраїнська, оскільки його мешканці побудували електростанцію, місто і всю виробничу та соціальну інфраструктуру та мають подвійне право отримувати такі важливі послуги по обґрунтованим тарифам. 

    Окрім проблем довготривалого характеру, Южноукраїнськ, в останні роки  отримав цілу низку соціально значимих об’єктів і напрямів роботи, де проявився фактор, принаймні, безгосподарної діяльності та неприпустимо низького рівня компетентності певних посадовців. Вимір таких проблем, це матеріальні збитки в понад 20 мільйонів гривень, які з 2016 року потрібно долати аби знизити соціальну напругу в отримані доступного житла, влаштуванні дітей в дитячі садки, в обґрунтованій собівартості житлово-комунальних послуг, в чисельному іншому.

    Місто має дізнатись та бачити ще багато чого з вказаних тем. Непомірне  зростання тарифів на житлово-комунальні послуги, як і все інше, проблемне, засоби, якими буде організовано можливу протидію цьому негативу в житті громади Южноукраїнська  за цією Програмою, стане предметом щоденної роботи органів місцевого самоврядування його громади. 

1.5.  Довготривалим фактором є потреба міста етапами поступових дій виходити з його монофункціональної залежності від основного платника податків в місцевий бюджет –            ВП ЮУ АЕС. Це складний, але в край необхідний процес розбудови соціально-економічної перспективи територіальної громади міста Южноукраїнська. В міру незбіжного вибуття потужностей енергоблоків, їх заміни новими, більш досконалими проектами та відповідного скорочення штатів їх обслуговування, в ближчі десятиліття така робота з’ясується, принаймні, своєчасною.

     З викладеного вище, вірними діями, вже в цій Програмі, вбачається потреба вибудовувати перспективу економічного зростання міста, як через підтримку керівництва і колективу ВП ЮУ АЕС в реалізації їх планів екологічно-економічного розвитку важливого енергетичного об’єкту ВП ЮУ АЕС та Гідрокомплексу ГАЕС – Олександрівська ГЕС, так і необхідність формувати власні плани через реалізацію низки заходів та локальних програм розвитку міської інфраструктури. 

     Програма своїм змістом має забезпечити консолідовану підтримку курсу України на шляху розбудови умов гідного життя кожного її громадянина взагалі і кожного мешканця нашого міста зокрема. Рух децентралізації дає, як нові можливості, які потрібно аналізувати та всебічно висвітлювати, так і новий обов’язок проявляти професійно-громадянську ініціативу по всебічній мобілізації власних зусиль і ресурсів на розбудову гідного життя громади. 


Виходячи із вищевикладеного, основні акценти враховано в  новій Програмі, аби вона в суттєво кращу сторону відрізнялась від попередньої, виконання якої було оцінено на «умовно задовільно». 

Метою Програми є зростання добробуту і підвищення якості життя населення, забезпечення сталого розвитку міста, за рахунок підвищення ефективності використання його внутрішнього природно-ресурсного потенціалу, створення привабливого інвестиційного клімату, продовження реформування житлово-комунального сектору міста, забезпечення на інноваційно-інвестиційній основі позитивних структурних зрушень в економіці, підвищення її конкурентоспроможності як основи для збалансованого зростання стандартів та показників економічного розвитку. 

Засобами реалізації Програми є: 

зміна управлінських інституцій; 

розвиток партисипативної демократії;

впровадження практики міжмуніципальної та міжвідомчої співпраці; 

об’єднання ресурсів; 

конкурси – для підтримки територіальних громад; 

виконання пілотних проектів для  територіальних громад; 

залучення коштів Державного фонду регіонального розвитку; 

внесення заходів до обласної програми соціально-економічного розвитку, галузевих регіональних програм; 

залучення фінансування від проектів та програм міжнародної технічної допомоги суб‘єктами регіонального розвитку різних організаційно-правових форм; 

залучення інвестиційних коштів на впровадження окремих проектів (де це передбачено умовами проекту);

облаштування віртуальних просторів для консультування та навчання.
Підготовка проекту Програми здійснювалася робочою групою з підготовки проекту Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Южноукраїнська на 2016-2020 роки «Майбутнє міста будуємо разом», створеною розпорядженням міського голови від 14.01.2016 №13-р, спільно з іншими структурними підрозділами  Южноукраїнської міської ради, територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади, з урахуванням пропозицій підприємств, організацій та установ усіх форм власності, депутатів міської ради.

На основі оцінки тенденцій економічного і соціального розвитку міста за 2014-2015 роки та нагальних проблем, у Програмі встановлено коло проблемних питань визначено пріоритети соціально-економічного розвитку у 2016-2020  роках. Одночасно встановлено конкретні завдання щодо реалізації питань місцевого значення. 

Складовими частинами Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Южноукраїнська на 2016-2020 роки «Майбутнє міста будуємо разом» є завдання інших міських галузевих програм, що спрямовані на вирішення нагальних проблем міста.

Відповідальні за виконання Програми – структурні підрозділи виконавчого комітету та самостійні управління і відділи Южноукраїнської міської ради.

У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни і доповнення до Програми затверджуються Южноукраїнською міською радою за поданням виконавчого комітету.

            Розробленню Програми сприяли посадові особи місцевого самоврядування міста, більшість депутатів Южноукраїнської міської ради, членів її виконавчого комітету та  Асоціація міст України.
ІІ. ЦІННОСТІ ТА ЦІЛІ У ВИРІШЕННІ ПИТАНЬ, НА ЯКІ ЧЕКАЄ

ГРОМАДА МІСТА ЮЖНОУКРАЇНСЬКА
Основними цілями розвитку м. Южноукраїнська у 2016-2020 роках є стабілізація економічного розвитку на основі власного потенціалу та потенціалу територіальних громад, які об’єднаються з містом, посилення інвестиційної активності та удосконалення механізмів управління розвитком міста, боротьби з корупцією та повернення довіри до органів влади, та внаслідок цього підвищення конкурентоспроможності економіки міста, підвищення стандартів життя та зростання добробуту населення, забезпечення належного функціонування інженерно-транспортної та комунальної інфраструктури, доступності широкого спектра соціальних послуг та дотримання високих екологічних стандартів.

2.1. Стратегія розвитку територіальної громади міста.


Це потреба і відповідальність, яка виходить за межі міста Южноукраїнська та Миколаївської області.   


Децентралізація та особливості перспективи монофункціональних міст, де розташовані діючі АЕС України, проектує потребу враховувати декілька факторів стратегії розвитку, принаймні регіону АЕС і області. 


Зокрема, це окрема робота по закріпленню в місті основних принципів децентралізації – Партисипативної демократії та Субсидіарності, які без сумніву дадуть і вже дають реальний зріз проблем та шляхів їх вирішення, важливих для громади та підставу обґрунтованої взаємодії з Миколаївською обласною державною адміністрацією в плані коригування напрямів стратегічного розвитку такого важливого регіону, як територія розташування діючої АЕС України. 


Стратегія розвитку міста має отримати певну державну підтримку, адже міста і АЕС поріднені специфікою роботи та врешті решт незбіжним вибуттям їх енергоблоків з експлуатації, які за межі міста ніхто не вивозитиме. Є різні терміни ресурсної придатності реакторних установок та об’єктів його інфраструктури і вони на користь міста. Але тут буде спрацьовувати їх природа – монофункціональність. Місту може загрожувати потенційна депресивність, що ігнорувати не припустимо вже сьогодні. Якщо буде державна підтримка, то такі міста зможуть розвиватись і з часом будуть готові жити самостійно. Южноукраїнськ прагне такого шляху. А поки що, ми, обрані від громади та наші підлеглі, вчимось чути людей, доводити їм розроблені плани і знову чути їх думки. Отже вчимось слухати і чути та оперативно реагувати на вимоги громади. З іншої сторони будемо всебічно інформувати громадськість про те, як маємо вирішувати накопичені проблеми. 

2.2. Взаємодія з громадою – реальні кроки до Партисипативної демократії. 

Ця важлива робота в місті Южноукраїнську започаткована ще з літа 2015 року, вона продовжена в січні 2016 року. Є низка не простих питань. Вони опрацьовуються і на офіційному сайті міста Южноукраїнська ми розгортаємо довготривалий діалог з громадою Южноукраїнська щодо їх вирішення. 

З березня 2016 року місто приєднується до проекту Норвезької асоціації місцевих і регіональних влад та Норвезького інституту міського та регіонального розвитку за фінансової підтримки Міністерства закордонних справ Норвегії – «Партисипативна демократія та обґрунтоване прийняття рішень на місцевому рівні в Україні», тематична група Южноукраїнська – соціальний захист населення та взаємодія з громадськістю. Це робота з Асоціацією міст України. Набуття певного досвіду цієї роботи містом буде поставлено включено в Програму у другому півріччі 2016 року. 

2.3. Субсидіарність в реальних проектах міста за принципом – включення прихованих резервів людського ресурсу та наявних можливостей інфраструктури міста для посилення бюджетної спроможності міста Южноукраїнська вирішувати наявні питання на шляху його розбудови. Аби нам дали більше прав, і в першу чергу, ресурсних – бюджетні надходження, право на земельний ресурс, пільги на державні та інші цільові фонди розвитку, ми маємо продемонструвати, що знаємо як використати ці можливості більш ефективно, ніж це робили з Центру. Це і будуть  наші перші кроки на шляху такої важливої реформи, як децентралізація. 

Ми маємо системно створювати і розвивати привабливість міста для наявних та потенційних інвесторів, активізувати роботу засобів масової інформації, Інтернет-ресурсу, зовнішньої реклами, інших засобів цього спрямування. Це є завданням постійної дії. 

2.4  Маємо також мобілізувати зусилля на всебічний контроль якісного наповнення бюджету міста з однієї сторони та його прозорого і ефективного використання з іншої. 

Тендери проводити якісно за вимогами Закону України «Про здійснення державних закупівель». Місто має опанувати переваги  системи допорогових державних закупівель на електронних тендерних площадках, які входять до електронної системи державних закупівель ProZorro, шукати і знаходити прості та придатні механізм об’єктивного контролю за витрачанням бюджетних коштів аби це сприяло поступовому розвитку інфраструктури міста, вирішенню питань його громади. 

2.5  На цій та іншій сучасній і властивій напрямам роботи основі, Програма буде сприяти поступовому вирішенню всього обсягу питань територіальної громади міста. 

      Питання місцевого значення, особливо проблемні, зазначені у додатку 2 до цієї Програми, які фінансуються через галузеві міські програми за наявності коштів та виконання чинних процедур.
ІІІ. ПИТАННЯ СТРАТЕГІЧНОГО СПРЯМУВАННЯ ДІЙ ВЛАДИ МІСТА

3.1. Окремим узгодженням стратегії розвитку міста Южноукраїнська та його громади, є вихід на своєрідне поле порозуміння і взаємодії – «Місто і АЕС – природні партнери». В такий спосіб вирішувати питання дотичного характеру міста Южноукраїнська і ДП НАЕК «Енергоатом» та його електростанції. В основі цієї роботи забезпечити правову та екологічну безпеку реалізовану через паритетне виконання законодавчих і договірних вимог міста та ВП ЮУ АЕС, вимог суспільної значимості, які буде розуміти та підтримуватиме громада. 


     Детальне і обґрунтоване з’ясування наявних причин тарифних проблем буде забезпечено реалізацією наступних дій щодо мінімізації боргів по комунальних послугах, які надає ВП ЮУ АЕС місту. Цими діями зрушити з місця шкідливе місту і енергетикам напруження в стосунках Южноукраїнська та ДП НАЕК«Енергоатом». 

3.2. Органам місцевого самоврядування міста  Южноукраїнська забезпечити правову та екологічну безпеку громади і міста в світлі вимог чинного законодавства України, яке регулює цей напрям роботи. Дослідити та доповісти людям місце і значення спеціалізованих медичних закладів в містах розташування діючих АЕС України взагалі і щодо ДЗ СМСЧ № 2 МОЗ України, зокрема. 

3.3.  Ініціювати створення на території міста за допомогою ДП НАЕК «Енергоатом» чи від інших джерел за його сприяння, наприклад виробництва пошиття спеціального одягу та взуття для постійної потреби ВП ЮУ АЕС, інших супутніх виробництв, які  логічні специфіці цього об’єкту та його майбутньому супроводу від громади міста. Такі рішення мали б стабілізуючий фактор розвитку цих територій, створювали б додаткові робочі місця за цим і всіма іншими можливими мотиваторами, що було б певним стрижнем перспективи розвитку міста на шляху до гідного життя його мешканців.

3.4. Прийняттям аргументованої програми Миколаївської обласної ради та Южноукраїнська – «Крокуємо до гідності», сигнальний опис якої направлено на адресу Миколаївської обласної ради та до Миколаївську обласної державної адміністрації  в грудні 2015 року і який закладено в цю програму, її локальними проектами, вийти на вирішення низки актуальних безпекових та  соціальних питань і явних проблем територіальних громад міста Южноукраїнська, селища Костянтинівка і села Бузького Костянтинівської селищної ради, сіл Іванівка і Панкратове Іванівської селищної ради. Це зокрема прямі і якісні дороги до дачних масивів, як засіб до реалізації планів надзвичайного характеру, це належне перевезення людей, це фактор сприяння створенню додаткових робочих місць та потужний засіб вирішення низки  інших супутніх питань соціально-економічного характеру. 


Розпочатою роботою, принаймні, річного дослідження 2016 – 2017 рр. техніко - економічного обґрунтування (ТЕР, ТЕО), щодо користі добровільного об’єднання громад міста Южноукраїнська, селища Костянтинівка і села Бузького Костянтинівської селищної ради, сіл Іванівка і Панкратове Іванівської селищної ради, вийти на зрозумілу,  мешканцям міста та прилеглим громадам, вигоду такого об’єднання. 


Завершенням до вересня – листопада 2017 року спільних з названими громадами розрахунків та проведених слухань, щодо вказаного об’єднання  громад, аргументувати терміни та умови сторін щодо вказаного об’єднання. 

3.5. Заслуховуванням та прийняттям на рівні сесії міської ради Южноукраїнська  відповідного рішення по добровільному об’єднанню громад до кінця листопада 2017 року вийти на потрібні проекти рішень вищого рівня.
ІV. МІСТУ КРАЩЕ ЖИТТЯ (нові програми)
4.1. Розпочати поступальну реалізацію цільової програми «Доступне житло» та можливими етапами вирішувати це важливе питання на протязі п’яти років з щорічним звітом про хід його виконання. В гуртожитках міста, не під житло, зайнято 192 кімнати площею 4462 квадратних метри. Це офіси підприємців та інших суб’єктів, це ЖЕД-1 і           КП ТВКГ, це десятки інших орендарів не властивих житловому призначенню цих приміщень. 

З іншої сторони ми маємо придбану ще у 2011 році споруду офісного типу – недобудовану дитячу лікарню, це 6200 метрів квадратних адміністративного призначення. Переважна більшість вказаних вище орендарів спроможні прийняти пайову участь в добудові названої споруди та бюджет внесе свою долю і ми отримаємо додаткові житлові приміщення в еквіваленті до 100 квартир. 

Є можливість перепрофілювання та відносно дешевшого придбання потрібних приміщень для нежитлового відселення, яке значно дешевше ніж побудова нового житла. 

Ця програма, її рішенням, пропонує перемістити в пустуючи приміщення будівлі поліції офіс прокуратури, а звільнені площі гуртожитку використовувати під житло для їх же працівників, які його потребують. Аналогічно мають бути використані і приміщення бувшого УБОП під житло для працівників поліції. В наполовину пустуючу споруду поліції має перейти і позавідомча охорона. 

Це резерв і ми маємо куди переселяти офіси та інших осіб, які займають житлові площі не за їх прямим призначенням. За ближчі два роки можемо отримати покращення житлових умов для більш ніж сотні сімей. Маємо знайти додаткові понад 20 мільйонів гривень, аби 53 квартири в зруйнованому гуртожитку №6 віддати в переважній кількості не інвесторам в ринок, а на потреби існуючої черги. 

Надалі, є пробний проект мансардового житла, є забудовані території, є також декілька сотень готових для проживання будинків на дачах, якщо будуть побудовані дороги та об’єднаються суміжні громади. 

На черзі отримання житла знаходиться 551 сім’я, з них понад 10  років -  131 сім’я,           15 і більше років - 177 сімей, які живуть і ростять дітей в мало придатних умовах. Необхідно задіяти всі можливі джерела аби така важлива умова гідного життя, як квартира, стала доступною. За виявлення любих інших доступних засобів покращення житлових умов черговиків, ця програма буде доповнена в стислі терміни.

4.2.  Прискорити підготовчі роботи по реалізації засобів з програми «Обґрунтовані тарифи – норма роботи сучасного виробника та постачальника житлово-комунальних послуг». Їх процедурне включення в практику здійснювати за готовності проектів до впровадження за відповідними рішеннями Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету. Це етапи модернізації системи та мереж надання комунальних послуг на виконання вимог постанови Кабінету Міністрів України від 23.05.2012 № 604 «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті за програмою «Облаштування багатоквартирних будинків сучасними засобами обліку і регулювання води та теплової енергії» засобами проекту «Каскад», які мають отримати початок реалізації в І півріччі 2016 року. 

Вказані вище засоби зниження собівартості комунальних послуг, в рамках програми «Обґрунтовані тарифи – норма роботи сучасного виробника та постачальника житлово-комунальних послуг», доповнити діями створення Служби комунальної лабораторії (далі - СКЛ), яка підвищить якість комунальних послуг. 
СКЛ створити на базі площ приміщення на вул. Дружби Народів, 23 (кім.88,89,90,91) та забезпечити її утримання до  протягом перших 3-4 місяців за рахунок фінансової допомоги з міського бюджету, після чого перевести на госпрозрахункове утримання, що зменшить тарифне навантаження в послугах для населення за метрологічне обслуговування приладів обліку води.  Окрім етапного зниження собівартості комунальних послуг, підвищувати і їх якість. Хід виконання висвітлюватиметься по кожному кроку і досягнутому результату.

Реформування сфери утримання житлових будинків здійснювати за допомогою нових засобів обґрунтування тарифів, як індикатора досконалості технологій надання послуг їх утримання. Зокрема, через рішення базового проекту – «ГРІН Мап» можливо  зменшити тарифи на ці послуги та підвищити якість їх надання. Пілотне впровадження на його основі реалізовувати в декілька можливих етапів без залучення бюджетних коштів і на договірній основі участі мешканців міста в цій технології. 

Роздільне збирання побутових відходів здійснювати за існуючою Програмою поводження з твердими побутовими відходами на території міста Южноукраїнська на 2013 – 2020 роки, затвердженою рішенням Южноукраїнської міської ради від 25.12.2012 №785, з залученням приватного капіталу, інвестицій, інших джерел фінансування в підтримку нового способу надання якісних послуг за відповідним до чинної процедури рішенням виконавчого комітету міської ради або за згодою мешканців долучитись до нових корисних послуг.

4.3.  Засоби нової програми «Енергозбереження, енергоефективності, збереження ресурсів житлово-комунальної сфери послуг та контролю за їх якістю» дозволять навчатись системно впливати на ресурсні заощадження, в результаті чого повсюдно покращиться добробут громади міста – нова програма вводиться до травня 2016 року. Її дія теж позитивно вплине на зниження тарифів на житлово-комунальні послуги.
4.4.  Реальною практикою пропозиції інноваційної програми «Асоціація – «Сателіт багатоквартирного будинку (АСББ+)», яку буде долучено до Програми соціально-економічного і культурного розвитку Южноукраїнська на 2016-2020 роки в І півріччі 2016 року з практикою інших рішень, в світлі вимог Закону України «Про особливості здійснення права власності в багатоквартирному будинку», розпочати роботу по реформуванню цієї важливої і проблемної сфери послуг.

4.5.  Реалізацією «Програми «AQUa+» по її рішенням та розбудовою СКЛ – служби комунальної лабораторії контролю якості води питної, належної метрології і контролю носія теплової енергії розпочати вирішувати давню проблему доступності мешканців до якісної питної води в кожному будинку, для кожної квартири. Зняти з населення тариф за метрологічну повірку приладів обліку води, впровадженням нових, не формальних і зручних видів послуг вказаної повірки приладів обліку. Цими засобами  покращити якість комунальних послуг та контролю їх надання в споживання. 

4.6.  Започатковані роботи по створенню програми – «Безпечна АЕС – безпечне довкілля», першим кроком – виділення цієї роботи від самоврядування міста в окрему структуру, гарантувати місту власний контроль за таким важливим фактором здоров’я і життя людини, як екологічне благополуччя та безпечне довкілля. Розроблення програми завершити до кінця 2016 року. 
4.7.  Фінансування потреб міста за бюджетною програмою «Прозоро та ефективно», яка розробляється і буде включена в Програми соціально-економічного і культурного розвитку Южноукраїнська на 2016-2020 роки в ІІ півріччі 2016 року, додати до  бюджетних можливостей міста власні спроможності його розвитку.
4.8.  Наданням адміністративних послуг зосереджених в зручному приміщенні за програмою «ЦНАП – одне вікно», розроблення якої буде завершено в квітні - травні 2016 року і увійде до Програми соціально-економічного і культурного розвитку Южноукраїнська на 2016-2020 роки процедурним рішенням виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради, що дозволить підвищити якість та асортимент адміністративних послуг на території міста.  
4.9. «Зелена карта відходів» – нова програма, розробляється, її введення в Програму соціально-економічного і культурного розвитку Южноукраїнська на 2016-2020 роки планується  з травня 2016 року. Вона доповнить впровадження проекту «ГРІН Мап» в рамках Програми поводження з твердими побутовими відходами на території міста Южноукраїнська на 2013 – 2020 роки, затвердженої рішенням Южноукраїнської міської ради від 25.12.2012 № 785 новими, похідними рішеннями – «Зелений полігон». 
4.10.  Додаткові робочі місця, які будуть створенні в ході реалізації вище вказаних проектів прогнозно становитимуть: з реалізації першого блоку пріоритетних дій – за п’ять років – від 30 до 300 і більше робочих місць, в залежності від глибини виконання запланованих заходів; з реалізації заходів другого блоку пріоритетних дій – за п’ять років – від  50 до 400 і більше робочих місць в залежності від глибини виконання запланованих заходів; від ліквідації збиткових комунальних торгових площ, а за потреби і об’єктів, від конкурсної забудови вільних територій міської забудови прогнозно планується  отримати від 70 до 200 робочих місць. 

Переважна кількість нових робочих місць, це самодостатні робочі місця. Певна їх частина, від впровадження інноваційно-інвестиційних рішень, які сприятимуть і реально знижуватимуть собівартість житлово-комунальних послуг, підвищуватимуть їх якість. 

Інша частина, це незначне збільшення робочих місць за рахунок бюджету міста, яке дозволить отримати підвищену якість житлово-комунальних послуг, сприятиме вирішенню низки його соціальних проблем. Це рішення, які покращуватимуть культуру та естетику місць нашого проживання і дозвілля. Зокрема. Це вже вказана Лабораторія. Вона і тариф метрології забере з населення і якість питної води поставить на належний рівень контролю і позитивно впливатиме на заощадження коштів населення та бюджету. Це створення притулку для бродячих тварин, особливо собак. Це нові робочі місця для належного контролю за екологічною безпекою та охороною нашого, заповідного довкілля. Це більше уваги до благоустрою міста та інших нагальних потреб. Суттєва частина вказаних робочих місць з часом  буде заробляти на своє утримання через надання додаткових послуг, а це теж вірний шлях розвитку. 

Нова програма стимулюватиме розширення торгових площ, а відтак і робочих місць від 30 – 40 до 70 і більше на існуючих ринках та через створення нових ринків, зокрема, «Ринку дачника», «Дрібно-оптового ринку» та міні ринків в мікрорайонах міста проти ліквідації шкідливої і небезпечної несанкціонованої торгівлі. 
4.11. Нові соціальні програми. Це професійні програми – «Школа реформ» та «Майстерня реформ». В їх основі вкрай потрібні механізми – стримувань і противаг та  система засобів створення інвестиційної привабливості. Це також набір інноваційних і нових рішень для зниження собівартості житлово-комунальних послуг, підвищення їх якості. Узагальнено вектор їх спрямування отримує назву – «Реформи будуть безболісними коли їх готують завчасно, а впроваджують професійно». Ми дійсно маємо всі підстави вийти на такий рівень нашої роботи, аби тільки у вищих керівних ланках країни врешті решт настала злагода і соціальний фактор став головним.
V. МІСТО ЗМІНЮЄ  СВОЄ СТАВЛЕННЯ ДО ЙОГО РОЗВИТКУ

(діючі програми)
5.1.    Високоякісна освіта – вірний шлях для нашої молоді.

Програма базується на сучасному освітянському досвіді. Вона має на меті підготувати молоду людину до життя в світі, який швидко змінюється. Вона також даватиме мінімально необхідні знання про місто, область та країну, де живе і навчається учень. Моральність, духовність та любов до своїх близьких, до Батьківщини і рідного краю – мають бути однією з основ навчального процесу. Програма розробляється і увійде в склад Програми соціально-економічного і культурного розвитку Южноукраїнська на 2016-2020 роки до кінця першого півріччя 2016 року. 
5.2.    Медичне обслуговування – доступне і якісне. 

Ця програма потребує часу аби зрозуміти та врахувати роль і місце держави в такій важливій сфері життя, як медичне обслуговування населення країни взагалі і міста Южноукраїнська, зокрема. Адже СМСЧ, як назва медичних закладів на території міст, де розташовані ядерні об’єкти говорить сама за себе. Є ґрунтовне переконання того, що певна частка утримання медичного закладу міста повинна здійснюватись за рахунок коштів держави, інша за рахунок ДП НАЕК «Енергоатом», окремі медичні програми з бюджету міста. З огляду на вказане, цю програму буде розроблено до літа 2016 року в межах, які будуть доступні з огляду на те, як з цього питання визначиться Уряд України. Місто пасивним не буде, бо це здоров’я його громадян. До квітня 2016 року пропозиції міста будуть опрацьовані і передані в державні Інституції всіма можливими шляхами. 
5.3.    Розвиток туризму – в підтримці громади.

Без сумніву є той факт, що територія міста є привабливою для туризму. Та аби ця прибуткова сфера почала свій корисний і пізнавальний шлях теж є потреба проведення певної підготовчої роботи і слушним може стати конкурс на кращу пропозицію, як організувати цю потрібну місту і людям справу. В квітні 2016 за цією програмою такий конкурс і буде проголошено.
5.4.   Культурна спадщина та надбання нових поколінь.

Сам факт того, що ми живемо на заповідній території і землі славетних предків створює умови дати місту і таку програму. Виконавчий комітет Южноукраїнської міської ради  за підтримки міської ради розгляне всі можливі пропозиції від мешканців міста та небайдужих громадян аби суттєво покращити і цей важливий пласт нашого життя. 
5.5.   Підтримка сім’ї та молоді, захист прав дітей.
        Майбутнє любої країни, це її діти і молодь, які повинні отримати бажану для них освіту та бачити свою перспективу в країні, в своєму місті. Як і попередні, ця програма тільки розробляється і вона отримає своє наповнення від дієздатності Програми соціально-економічного і культурного розвитку Южноукраїнська на 2016-2020 роки та нових ініціатив громади міста. Адже перші кроки на шляху до нових цілей, які вона ставить не можуть бути осторонь від  важливого процесу – набуття умов гідного життя для всіх громадян. Вибудовуючи Програми соціально-економічного і культурного розвитку Южноукраїнська на 2016-20120 роки, в її розділах мають бути чітко прописані всі локальні програми і ця, щодо сім’ї та молоді, захисту прав дітей, не буде виключенням. Але і для її пропису, теж знадобиться ще місяць. Адже зміни роботи місцевого самоврядування від змін в країні не можуть не враховуватись. 

5.6.    Розвиток транспортної інфраструктури – нова якість обслуговування.

Десятиліттями актуальне питання зручного транспортного сполучення в місті і за його межі було і ще лишається нагальною проблемою. Варто сказати, що існує проблема з залізничним вокзалом. До неї додається і автовокзал. Нажаль, це не об’єкти комунальної власності, але засоби впливу на покращення їх роботи міська влада має знайти, хоча б в тих межах, що дозволяє Закон. Проблема дачних перевезень викладена в окремій програмі – «Крокуємо до гідності» і будемо мати надію, що місту вдасться її вирішити хоча б і з запізненням, принаймні на 35 років та все ж зробити цю роботу як було треба ще тоді. Але інші транспортні проблеми є і їх теж потрібно вирішувати. Вказана програма буде розроблена в квітні 2016 року. В порівнянні зі складними її розділами, є можливість сприяти відкриттю маршруту на міський пляж вже до цього літа. Перший крок – благоустрій дороги і маршрут для людей з обмеженими можливостями на цю територію відпочинку, планується відкрити з травня 2016 року. При цьому перевезення людей з проблемами пересування на територію пляжу візьме на себе Южноукраїнська міська рада. 

5.7.    Благоустрій – безпечне і охайне місто.

В попередньому викладенні вже дещо розкрито тему цього розділу програми, та він має і свої особливості. У нас чудова природа і сам ландшафт місця розташування Южноукраїнська спонукає нас його додатково використати і прикрасити. Додаткові зони відпочинку на верхній частині берега річки Південний Буг, на інших майданчиках міста, лавки та урни в достатній кількості по всьому місту, МАФ-и для кави, чаю, інших не алкогольних напоїв та морозива мають знайти своє місце на всій території міської забудови та зон відпочинку. Програма цієї роботи до Програми соціально-економічного і культурного розвитку Южноукраїнська на 2016-2020 роки буде додана з квітня 2016 року. 

5.8.    Містобудівна програма – зручна людям і ефективна місту.

Як і попередні нові програми, цей розділ теж буде доповнений. Його основою стануть нові об’єкти на території міста, які будуть цільовим порядком орієнтовані під забудову на користь здорового способу життя. Це і нові робочі місця, і відпочинок, і економіка міста. Програма розробляється і буде оприлюднена, як і інші, за її готовності. Планується її включення в склад Програми соціально-економічного і культурного розвитку Южноукраїнська на 2016-2020 роки на початку другого півріччя 2016 року.   

5.9.  Охорона правопорядку – в нових засобах безпеки людини. 

        Наявний склад правоохоронців в місті зменшився, принаймні на половину від нашої потреби. Це питання не лежить в компетенції міської ради, але наші можливості маємо використати на компенсацію такого явного упущення. Виконавчі органи Южноукраїнської міської ради отримали завдання розробити і цю нову програму. Вона буде розроблена до Програми соціально-економічного і культурного розвитку Южноукраїнська на 2016-2020 роки в липні 2016 року. Ми знаємо про нові можливості інноваційного проекту по роздільному поводженню з побутовими відходами. Він реально впливатиме на зниження тарифу цієї послуги та позитивно на її якість, але він ще і додасть нові засоби контролю за правопорядком в зонах його дії.
5.10.  Опіка і піклування – пам’ятаємо і допомагаємо. 

Цей напрям роботи не викликає ніякого сумніву. Але його належне забезпечення потребуватиме певних ресурсів. Міська рада, її виконавчі органи та всі посадовці додадуть окремої уваги аби таку потрібну програму розробити якісно і в стислі терміни і долучити її Програми соціально-економічного і культурного розвитку Южноукраїнська на 2016-2020 роки. Громадяни з обмеженими можливостями, військовослужбовці і їх сім’ї, особи, які переселені та інші пільговики, яким потрібна допомога будуть враховані в цій програмі. 

Відмічаємо. Розроблення цієї редакції Програми соціально-економічного і культурного розвитку Южноукраїнська на 2016-2020 роки співпало з ротацією виборних органів міської ради. 

За таких умов та умов становлення демократії в країні в цілому, за декілька місяців розробити Програму соціально-економічного та культурного розвитку міста, яка б давала реальні відповіді в діях органів місцевого самоврядування міста на всі чисельні проблеми і виклики досить складно і, мабуть, не можливо. 

Розроблено основні засоби в обсягах  першочергових дій, які і увійшли в Програми соціально-економічного і культурного розвитку Южноукраїнська на 2016-20120 роки. Але вона не догма. В стислі терміни, з врахуванням слушних пропозицій від громади міста, вона буде доповнена. Програма також буде доопрацьована і за результатами громадських ініціатив. 

Цей п’ятирічний план наших дій орієнтовано на розбудову гідного життя всієї громади і кожного мешканця міста. Ми розуміємо складнощі на теренах нашої країни, в державному будівництві і в значній частині розраховуємо на наші власні резерви та наші приховані ресурси. Ми налаштовані суттєво активізувати роботу підприємництва в спосіб доступних прав міста, створити всі можливі умови сприяння для інвесторів і інвестицій по їх входженню в наше місто.

Перший заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих органів ради


Г.Ф. Мустяца
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Перелік міських 

програм, проектів,  які долучаються до Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Южноукраїнська на 2016-2020 роки 

1. Програма «Крокуємо до гідності» (додаток 1).
2. Програма «Місто і АЕС – природні партнери» ( додаток 2).

3. Програма «Обґрунтовані тарифи – норма роботи сучасного виробника та постачальника житлово-комунальних послуг» (додаток 3).

4. Програма «Доступне житло» (додаток 4).


5. Програма «AQUa+» – якісна питна вода в кожному домі» (додаток 5).

6. Програма «Зелена карта відходів» (додаток 6).

7. Програма «Енергозбереження, енергоефективність, збереження ресурсів житлово-комунальної сфери послуг та контроль за їх якістю» (додаток 7).


8. Програма «Сучасна бібліотека в місті Южноукраїнську» (додаток 8).
9. Програма «Створення комунального закладу «Южноукраїнський міський центр культури та дозвілля» (додаток 9).
10. Програма «Будівництво приміщення для Южноукраїнського міського історичного музею»
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Перелік питань місцевого значення, 

які є проблемними і потребують невідкладного реагування через Програму 
1.  Гуртожиток №4, аварійність підлоги і балок перекриття, «Дитяча школа мистецтв» має тривалі проблеми і потребу їх вирішення. Вся споруда має не критичний нахил, є потреба ремонту відновлення та ремонту кімнат під житло. При переселенні «Дитячої школи мистецтв» в інші приміщення, для них більш зручні приміщення не житлового призначення, місто додатково отримає 943 кв. м житлової площі або 58 кімнат під потреби черговиків. (Є певні розрахунки і план дій ремонту гуртожитку та вивільнення додаткової житлової площі)

2. Гуртожиток №6, споруда розграбована, вона руйнується понад 2 роки, в плані негайного реагування закрито периметр та зроблено теплову ізоляцію до житлової половини цього гуртожитку.

Попередньо. Збиток матеріальний, який нанесено громаді міста за причин безгосподарної недбалості, умислу чи господарського злочину обраховується в 8 – 12 млн. грн. Першочергове завдання: знайти вказані 8 –  12 млн. грн. додаткових витрат та планові –           12-8 млн. грн. і місто отримає 53 квартири для його мешканців. (Стосовно і до цього гуртожитку теж є певні розрахунки і план дій ремонту по отриманню додаткової житлової площі)

3.  Нежитлова будівля за адресою: бульвар Шкільний, 10 (бувша дитяча поліклініка). Чому і за яких умов давався дозвіл на прийняття зруйнованої споруди у комунальну власність? Пошук відповіді ще триває. Всі основні документи зібрані, виконується аналіз прийнятого рішення та пошук коштів на відновлення споруди. А це біля 20 мільйонів гривень додаткових витрат. 

4. Вказані та наступні об’єкти, де мали місце факти безгосподарності та не професійні керівні дії відповідальних посадовців ще досліджуються. Остаточна сума збитків матеріальних, а відтак і фінансових буде відображена в підсумковому акті, який буде направлено на розгляд міської ради з додатками обґрунтування. За її рішенням матеріали будуть передані в правоохоронні органи. Щодо окремих об’єктів матеріальних втрат (шкоди), матеріали, за чинним порядком передаються до правоохоронних органів ще до рішення міської ради. Наявні факти тривалої безгосподарності суттєво звантажили виконавчі органи міської ради аби опанувати шляхи виправлення нанесеної шкоди громаді міста. (Понад 82 млн. грн. боргу перед ВП ЮУ АЕС за спожиті містом комунальні послуги та далеко за 20 млн. грн. йому нанесеної матеріально-фінансової шкоди, це не прості суми для їх подолання).  

5.  Нежитлова будівля (довгобуд) «Дитяча лікарня», за адресою: вулиця Паркова, 8, яка придбана під житловий будинок і який там пристосувати не вдається, за її кошторисної добудови є предметом поточного рішення. Вимушене тримання цього недобудованого об’єкту без виконання робіт відновлення споруди під охороною міста понад 4 роки вже призвело до його подорожчання в два рази. (Об’єкт буде добудовано під офіси для суб’єктів господарювання, які звільнять гуртожитки,  в результаті чого можливо облаштувати житлові площі для 60 – 70 додаткових квартир в умовному вимірі). 

6. Об’єкт розкрадання – напірний колектор очисних споруд господарчо-побутової каналізації біля 5 кілометрів трубопроводу ДУ 400 та обладнаної камери перед Ташлицьким водосховищем – об’єкт стратегічного значення. (Остаточна сума збитків попередньо буде повідомлена громаді міста в підсумковому акті постійної комісії міської ради і остаточно правоохоронними органами). 

7.    Об’єкт незавершеного ремонту трубопроводу напірного колектору ДУ 600.

Недотримано технології виконання робіт (трубопровід закопано в землю, він руйнується). Питання. Хто так безхазяйне готує договори і хто буде відповідати за цю ділянку роботи? (питання досліджується).

8. Нежитлова будівля за адресою: бульвар Курчатова, 9 (бувший магазин  «Світанок») пустує і має аварійність, є потреба в ремонті і поверненні об’єкту в соціальне користування та кошторисна вартість його відновлення за попереднім висновком потребуватиме прийняття окремого рішення (розглядається варіант продажу цього об’єкту на відкритому аукціоні).

9. Нежитлова будівля – книгарня за адресою: проспект Соборності, 5 (будівля магазину «Кобзар») потреба в ремонті і повернення об’єкту в соціальне користування через виведення його з боргів і невластивого профілю використання власника чи орендаря. (проблемний і збитковий об’єкт комунальної власності).  

10. Нежитлова будівля за адресою  вулиця Дружби Народів, 35В, придбана для розміщення РАЦС. Питання. На що було передбачено 1,3 млн. грн., коли нова споруда коштує в двічі менше? Наразі є попереднє рішення за половину цієї суми і саму процедуру Реєстрації Актів цивільного стану зробити урочистою і вказану будівлю відремонтувати та ввести в дію для потрібного місту Центру надання адміністративних послуг – ЦНАП. 

11. У попередні роки виникли неплатежі по внескам пускових об’єктів. Проаналізувати втрати бюджету  того періоду і назвати винуватців таких втрат та неплатників є обов’язком органів і посадових осіб місцевого самоврядування міста аби чітко зрозуміти, як і чим жила влада міста раніше, що і як могло призвести до його нинішнього, складного у фінансово-майновому вимірі, стану Южноукраїнська. 

12.  Багатомільйонна проблема в міжтарифних стосунках по комунальним послугам на ділянці – ВП ЮУ АЕС і міста (в особі КП ТВКГ). Наразі це 82 млн. грн. нинішнього  боргу міста на користь ДП НАЕК «Енергоатом».

13. Є задавнена передаварійна ситуація з напірним колектором господарчо-побутової каналізації від КНС-3 до очисних споруд на майданчик ВП ЮУ АЕС. Особливо вона тривожна в зоні Ташлицького водосховища. Питання, яке на контроль поставив голова Миколаївської ОДА. 

14.  Є проблемне звалище побутових відходів поряд з Гідрокомплексом та берегом річки Південний Буг. Окрім сусідства з об’єктами ВП ЮУ АЕС, це ще і заповідна територія, де згоріло близько мільйона тон відходів, які туди поступають і продовжують там горіти. (Місто має програму щодо роздільного поводження з відходами та інвесторів, які в березні – квітні 2016 року почнуть пілотне впровадження нової технології, яка відразу понизить тариф цієї послуги в 2 рази, повисить якість її надання, вирішуватиме низку інших корисних питань для мешканців міста). 

15.  Є проблема з новим світлофором. Він часто виходить з ладу, в ньому відсутні секції повтору сигналів на внутрішній обсяг перехрестя (планується його дообладнання та обладнання ще одного перехрестя вулиць світлофорним регулюванням, також буде нова дорожня розмітка та додаткове обладнання вулиць,  спрямовані на більші умови безпеки для пішоходів і водіїв). 

16.  По структурі комунальних підприємств та окремих виконавчих органів Южноукраїнської міської ради є проблеми від судових тяжб, які успадковані від органів місцевого самоврядування міста попереднього скликання. Є навіть кримінальні провадження (завдання влади міста дочекатись рішення судів та сприяти урегулюванню спорів на рівні мирових угод аби це було вигідно громаді і сторонам спорів). 

17.  Вулична торгівля у невстановлених місцях перемістилась у центр міста і стала ще однією проблемою (позиція виконавчих органів ради – в кожному мікрорайоні міста повинен бути свій ринковий майданчик з відповідним обладнанням, маємо влаштувати «Ринок дачника» і «Ярмарковий ринок» та/або «Дрібно-оптового ринку »). 

18.  Набрала суттєвих меж проблема перевезень по дачним маршрутам. В основі - ліквідація власного комунального автобусного парку та погані дороги.

19. Є реальна потреба в створенні виробничої лабораторії для забезпечення контролю якості питної води (це вимога Закону, наразі вона не виконується, безумовно цю роботу потрібно виконати, виграють всі, особливо мешканці). 

20. Місто має реальну потребу у заснуванні власної метрологічної лабораторії для відповідної повірки приладів обліку води і теплової енергії (з потребою обладнання приладами обліку спожитої води і теплової енергії житлових будинків міста, ця робота теж є потрібною для її виконання, є сенс вказані лабораторії об’єднати, окрім контролю якості послуг, її робота призведе ще і до тарифного розвантаження по розділу метрології).  

21. Є зростаюча проблема заростання трубопроводів теплопостачання і гарячого водопостачання накипом (лабораторна робота міста по контролю якості носія теплової енергії, як і інших потрібних параметрів є потрібним заходом як для мешканців, так і для комунальників міста).

22. В КП ТВКГ (на його ТРП) застарілі теплообмінні  апарати, які тягнуть суттєво завищене споживання  теплової енергії для підігріву води в системах гарячого водопроводу (є заходи етапного подолання цієї проблеми, виконуються потрібні роботи, це теж заходи в зменшення собівартості вказаної послуги).   

23.  Територія розташування діючої АЕС України, де є дачні поселення  міста та об’єкти його життєвого забезпечення  на території іншої громади, потребує мережу якісних і прямих доріг їхнього сполучення та наявність комунальних перевізників (питання актуальне, виконуються роботи щодо його вирішення, частково рішення закладено в проект «Крокуємо до гідності». 

24. Є занедбані і зруйновані приміщення бувшого медвитверезника. 

25.     Є проблемний ринок в центрі міста. 

26.     Є проблема з гаражами КП СКГ.

27.     Міські дороги – є проблема не якісного ремонту.
28.     В занедбаному стані знаходиться автовокзал.

29.  Є актуальна проблема зі збитковістю центрального ринку. 

30.  Проспект Незалежності, є проблема з пішохідними переходами.

31.  Є проблеми по малоповерховій забудові міста, відсутні зупинки громадського   автотранспорту.

32.  Екологічні питання території міста планово не досліджувались і не вирішувались.

33.  Не впорядковано тарифне надання послуг по вивозу відходів по СГД. 

34.  Є збитковість та низький рівень керованості по КП ТВКГ.

35.  КП СКГ має низку скарг на рівень роботи її керівника. 

Ці проблемні питання відомі в міській раді, в її виконавчих органах. В той чи інший спосіб вони увійшли та будуть уточнюватись і вводитись в механізми вирішення через Програму. 

Є номінальний перелік питань місцевого значення, їх понад чотири десятка. Певна їх частка вже знайшла своє відображення в засобах вирішення нової Програми, окремі питання потребують свого опрацювання. На загал, всі вони будуть оприлюднені в квітні 2016 року, коли суттєва їх частка знайде шляхи їх вирішення у вказаному Плані роботи на наступні 5 років.

Є і така особливість – реєстри для питань першочергової ваги та інших питань відкриті. Як вже вказувалось, вони будуть оприлюднені в квітні 2016 року і будуть періодично поповнюватись. Їх постійне оприлюднення побачимо на офіційному сайті міста від вказаної дати. 

Наразі органи місцевого самоврядування міста працюють по доведеним проблемам і питанням, їх більш ніж може задовольнити бюджет міста. Тому і є 5 років дії цієї Програми, відбувається пошук додаткових джерел їх вирішення. Виконанню цієї відповідальної роботи надаються всі можливі засоби. 

Перший заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих органів ради


Г.Ф. Мустяца
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Южноукраїнська на 2016-2020 роки

Перелік міських програм, проектів, спрямованих на покращення

соціально-економічного та культурного розвитку міста, 

які планується розробити та реалізувати

	№

з/п п.
	Стисла характеристика питання в історії його походження, дії виходу на позитивне вирішення, назва міської програми, проекту
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання

	ПРІОРИТЕТ 1. ФОРМУВАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОЇ ТА ЖИТТЄЗДАТНОЇ ЕКОНОМІКИ ЧЕРЕЗ ВПРОВАДЖЕННЯ РЕФОРМ ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЇ

	1.1. Розвиток промислового сектору

	1.
	Програма «Супутні виробництва»
	Міський голова, заступники міського голови, управління. відділи  міської ради та її виконавчого комітету, ВП ЮУ АЕС (за погодженням) управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради (далі – УЕР)  
	2016-2020 роки

	1.2. Партнерська підтримка з боку відокремленого підрозділу «Южно-Українська АЕС»    ДП НАЕК «Енергоатом» у розбудові міста

	1.
	Програма «Місто і АЕС – природні партнери» 
	Міський голова, заступники міського голови, управління, відділи  міської ради та її виконавчого комітету, ВП ЮУ АЕС (за погодженням)
	2016-2020 роки

	1.3. Створення умов для розвитку підприємництва

	1.
	Проект «ЦНАП – одне вікно»
	Міський голова, керуючий справами виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради (далі – керуючий справами), центр надання адміністративних послуг міста Южноукраїнська (далі – ЦНАП)
	2016 рік

	1.4. Залучення інвестицій

	1.
	Розвиток території міста через ефективне вирішення питань місцевого значення – проект «Школа реформ» 
	Міський голова, заступники міського голови, управління, відділи  міської ради та її виконавчого комітету, громадські організації (за погодженням), суб’єкти господарювання  (за погодженням)
	2016-2020 роки

	2.
	Проект «Майстерня реформ» зразки і засоби, які ініціюють нові рішення  
	Міський голова, заступники міського голови, управління, відділи  міської ради та її виконавчого комітету, громадські організації (за погодженням), суб’єкти господарювання  (за погодженням)


	2016-2020 роки

	1.5. Впровадження реформ децентралізації, шляхом  об’єднання територіальних громад

	   1. 
	Програма «Крокуємо до гідності» 
	Міський голова, заступники міського голови, управління, відділи  міської ради та її виконавчого комітету
	2016-2020 роки

	2.
	Проект «Шкільний автобус  - нова якість навчання»
	Міський голова, заступники міського голови, управління освіти Южноукраїнської міської ради (далі – УО)
	2016-2020 роки

	3.
	Проект «Доступне житло-доступними засобами»


	Міський голова, заступники міського голови, управління, відділи  міської ради та її виконавчого комітету
	2016-2020 роки

	4.
	Проект «Нові робочі місця  - реальність в руках громад»
	Міський голова, заступники міського голови, управління, відділи  міської ради та її виконавчого комітету, громадські організації (за погодженням), суб’єкти господарювання  (за погодженням)
	2016-2020 роки

	5.
	Проект «Конкурентність – основний засіб підвищення якості  товарів, робіт, послуг та зниження ціни на них»
	Міський голова, заступники міського голови, управління, відділи  міської ради та її виконавчого комітету, громадські організації (за погодженням), суб’єкти господарювання  (за погодженням)
	2016-2020 роки

	6.
	Проект «Нова дорога  - нова якість життя людей»
	Міський голова, заступники міського голови, УЖКГБ, відділ архітектури та містобудування Южноукраїнської міської ради (далі - відділ архітектури),  управління з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Южноукраїнської міської ради (далі – УПНСМР та ВПО)
	2016-2020 роки

	7.
	Проект «Новий мікрорайон міста – нові можливості його життя»
	Міський голова, заступники міського голови, УЖКГБ, відділ архітектури 
	2016-2020 роки

	8.
	Проект «Створення стаціонарного дитячого табору відпочинку на базі будівлі бувшого будинку культури та прилеглої до нього території с. Бузьке Арбузинського району на умовах співфінансування»
	Міський голова, заступники міського голови, УО
	2016-2020 роки

	1.6. Розвиток торгівлі та сфери послуг

	1.
	Проект «Ярмарки – засіб формування нової ринковості, позитив впливу на ціну продуктів»
	Міський голова, заступники міського голови, УЕР, управління молоді, спорту і культури Южноукраїнської міської ради (далі - УМСК)
	2016-2020 роки

	2. 
	Проект «Ринки, це і нові торгові місця і нові стимули для вирощування продуктів»
	Міський голова, заступники міського голови, УЕР, громадські організації (за погодженням), комунальне підприємство «Критий ринок м. Южноукраїнська», (далі – КП «Критий ринок»), товариство з обмеженою відповідальністю «Южноукраїнський ринок», підприємці міста (за погодженням) 
	2016-2020 роки

	1.7. Управління об’єктами комунальної власності

	1.
	Програма «Ефективне управління об’єктами комунальної власності»
	Міський голова, заступники міського голови, УЕР, УЖКГБ, комунальні підприємства, балансоутримувачи майна комунальної форми власності
	2016-2020 роки

	1.8. Підвищення фінансової незалежності міського бюджету та ефективність використання бюджетних коштів

	1.
	Програма «Прозоро та ефективно»


	Міський голова, заступники міського голови, фінансове управління Южноукраїнської міської ради (далі – ФУ), розпорядники бюджетних коштів, Южноукраїнська об’єднана податкова інспекція Головного управління Державної фіскальної служби у Миколаївській області 
	2016-2020 роки

	1.9. Взаємодія органів місцевого самоврядування міста Южноукраїнська з Миколаївською обласною державною адміністрацією та Асоціацією міст України

	1.
	Проект «Стратегічні питання розвитку міста – бачення громади»
	Міський голова, заступники міського голови,  керуючий справами виконавчого комітету, секретар міської ради, управління відділи  міської ради та її виконавчого комітету, громадські організації (за погодженням)
	2016-2020 роки

	2.
	Програма «Крокуємо до гідності»
	Міський голова, заступники міського голови, керуючий справами виконавчого комітету, секретар міської ради, управління відділи  міської ради та її виконавчого комітету, громадські організації (за погодженням)
	2016-2020 роки

	ПРІОРИТЕТ 2.  РОЗВИТОК ЛЮДИНИ ТА ПІДВИЩЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ

	2.1. Високоякісна освіта

	1.
	Проект «Високоякісна освіта – вірний шлях для нашої  молоді»
	Міський голова, заступники міського голови, УО, УМСК
	2016-2020 роки

	2.
	Проект «Відновлення  дитячого навчального закладу комбінованого типу на базі будівлі бувшої дитячої поліклініки, за адресою бульвар Шкільний, 10»
	Міський голова, заступники міського голови, УО, УЖКГБ
	2016-2020 роки

	3.
	Проект «Відкриття на базі нежитлової будівлі «Дитяча лікарня», за адресою вулиця Паркова, 8, після реконструкції філій СЮТ, ЦДЮТ та кімнати вечірнього досугу для учнівської молоді (Всього 3 кімнати (площею 20-25 кв.м.)»
	Міський голова, заступники міського голови, УО
	2016-2020 роки

	2.2. Медичне обслуговування

	1.
	Програма «Медичне обслуговування – доступне і якісне)
	Міський голова, заступники міського голови, відділ охорони здоров'я апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету (далі  – відділ охорони здоров`я)
	2016-2020 роки

	2.
	Проект «Належні житлові умови лікаря – запорука його фахової роботи» 
	Міський голова, заступники міського голови, відділ охорони здоров'я, УЖКГБ, юридична служба, відділ архітектури
	2016-2020 роки

	2.3. Збільшення доходів та зайнятість населення

	1.
	Програма «Додаткові робочі місця»
	Міський голова, заступники міського голови, управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради (далі УП та СЗН), УЕР, Южноукраїнський міський центр зайнятості (за погодженням), суб’єкти господарювання (за погодженням)
	2016-2020 роки

	2.4. Соціальний захист та пенсійне забезпечення

	1.
	Проект «Увага до потреб воїнів захисників Вітчизни - учасників АТО»
	Міський голова, заступники міського голови, УПтаСЗН, громадські організації, Южноукраїнський міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді (далі – ЮМЦСССД та М)
	2016-2020 роки

	2.
	Програма «Опіка і піклування  -  пам’ятаємо і допомагаємо»
	Міський голова, заступники міського голови, УПтаСЗН, громадські організації (за погодженням), ЮМЦСССД та М, відділ охорони здоров`я
	2016-2020 роки

	2.5. Розвиток туризму

	1.
	Програма «Розвиток туризму в підтримці громади»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК
	2016-2020 роки

	2.
	Проект «Пляж міста – одне з питань, яке потребує свого вирішення»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК, комунальне підприємство «Служба комунального господарства» (далі – КП СКГ)
	2016-2020 роки

	3.
	Проект «Забудова та облаштування кемпінгового містечка «Південний Гард»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК
	2016-2020 роки

	4.
	Проект «Нові туристи, нові куточки міста для всіх»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК
	2016-2020 роки

	2.6. Культура життя та збереження історико-культурної спадщини

	1.
	Програма «Культурна спадщина та надбання нових поколінь»


	Міський голова, заступники міського голови, УМСК
	2016-2020 роки

	2.
	 Проект «Сучасна бібліотека у місті Южноукраїнську»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК
	2016-2020 роки

	3.
	Проект «Створення комунального закладу «Южноукраїнський міський центр культури та дозвілля»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК
	2016-2020 роки

	4.
	Проект «Нове приміщення для комунального закладу «Дитяча школа мистецтв»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК
	2016-2020 роки

	5.
	Проект «Будівництво приміщення для Южноукраїнського міського історичного музею»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК
	2016-2020 роки

	2.7. Підтримка сім’ї та молоді, захист прав дітей

	1.
	Програма «Підтримка сім’ї та молоді захист прав дітей»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК, ЮМЦСССД та М, громадські організації (за погодженням)
	2016-2020 роки

	2.
	Проект «РАЦС – нове рішення проблеми урочистості цієї події для заручених»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК, ЮМЦСССД та М, відділ архітектури, УЖКГБ
	2016-2020 роки

	3.
	Проект «Реконструкція кінотеатру «Луч» під центр дозвілля для молоді»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК, ЮМЦСССД та М
	2016-2020 роки

	4.
	Проект «Воїн – захисник країни»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК, ЮМЦСССД та М
	2016-2020 роки

	5.
	Проект «Я – волонтер»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК, ЮМЦСССД та М
	2016-2020 роки

	6.
	Проект «Центр надання допомоги  учасникам бойових дій»


	Міський голова, заступники міського голови, УПтаСЗН, ЮМЦСССД та М
	2016-2020 роки

	2.8. Розвитток фізичної кульутри та спорту

	1.
	Проект «Наш велосипед»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК
	2016-2020 роки

	2.
	Проект «Будівництво спортивної дитячо-юнацької спортивної школи»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК, УЖКГБ
	2016-2020 роки

	3.
	Проект «Облаштування баскетбольного майданчика»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК
	2016-2020 роки

	4.
	Проект «Облаштування футбольного поля»
	Міський голова, заступники міського голови, УМСК
	2016-2020 роки

	ПРІОРИТЕТ 3.    РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ ЖИТТЄЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	3.1. Розвиток житлово-комунального господарства

	1.
	Програма «Асоціація – «Сателіт ББ+» 
	Міський голова, заступники міського голови, УЖКГБ, УЕР, юридична служба, комунальне підприємство «Житлово-експлуатаційне об’єднання» (далі – КП ЖЕО), КП СКГ, громадські організації (за погодженням, суб’єкти господарювання (за погодженням)
	2016-2020 роки

	2.
	Програма «Обґрунтовані тарифи – норма роботи сучасного виробника та постачальника житлово-комунальних послуг»
	Міський голова, заступники міського голови, УЖКГБ, УЕР, КП ЖЕО, КП СКГ, КП ТВКГ
	2016-2020 роки

	3.
	Програма «Енергозбереження, енергоефективність, збереження ресурсів житлово-комунальної сфери послуг та контроль за їх якістю»
	Міський голова, заступники міського голови, УЖКГБ, УЕР, КП ЖЕО, КП СКГ, КП ТВКГ
	2016-2020 роки

	4.
	Забезпечення виходу зі збиткової діяльності КП ТВКГ, з багато мільйонних  боргів перед ВП ЮУ АЕС, шляхом реалізації  інноваційно-інвестиційного проекту «Каскад», його складової «КС КТД – комунальна система комерційно-технологічної диспетчеризації», виконання інших робіт


	Міський голова, заступники міського голови, УЖКГБ, КП ТВКГ
	2016-2020 роки

	5.
	Програма  «AQUa+» 
	Міський голова, заступники міського голови,  КП ТВКГ, УЖКГБ
	2016-2020 роки

	6.
	Проект «Будівництво нових очисних споруд господарчо-побутової каналізації          (ОС ГПК) в межах міста (орієнтовний майданчик – біля з КНС – 3)»


	Міський голова, заступники міського голови,  КП ТВКГ, УЖКГБ, ДП НАЕК «Енергоатом» (за погодженням)
	2016-2020 роки

	7.
	Проект «Модернізація ТРП, шляхом заміни трубчастих водопідігрівачів на пластинчасті водопідігрівачі в ТПП міста Южноукраїнська»


	Міський голова, заступники міського голови,  КП ТВКГ, УЖКГБ
	2016-2020 роки

	3.2 .Розвиток транспортної інфраструктури

	1.
	Програма «Розвиток транспортної інфраструктури – нова якість обслуговування»

	Міський голова, заступники міського голови,  УЖКГБ
	2016-2020 роки

	3.3. Благоустрой міста

	1.
	Програма  «Благоустрій – безпечне та охайне місто»
	Міський голова, заступники міського голови,  УЖКГБ, КП СКГ, суб’єкти господарювання (за погодженням)
	2016-2020 роки

	2.
	Програма  «Зелена карта відходів»
	Міський голова, заступники міського голови,  УЖКГБ, КП СКГ, суб’єкти господарювання (за погодженням)
	2016-2020 роки

	3.
	Програма «Місто без бродячих тварин і собака дружня до оточення»
	Міський голова, заступники міського голови,  УЖКГБ, КП СКГ, громадські організації (за погодженням, суб’єкти господарювання (за погодженням)
	2016-2020 роки

	3.3. Містобудівна політика

	1.
	Програма «Містобудівна програма – зручна людям і ефективна місту»
	Міський голова, заступники міського голови, відділ архітектури, громадські організації (за погодженням, суб’єкти господарювання (за погодженням) 
	2016-2020 роки

	2.
	Програма «Доступне житло»
	Міський голова, заступники міського голови, відділ архітектури, УЖКГБ, УЕР, КП ЖЕО, 
	2016-2020 роки

	3.
	Проект – «Мансарди»
	Міський голова, заступники міського голови, відділ архітектури, УЖКГБ
	2016-2020 роки

	3.4 Охорона правопорядку

	1.
	Програма  «Охорона правопорядку – в нових засобах безпеки людини»
	Міський голова, заступники міського голови,  юридична служба, УПНСМР та ВПО
	2016-2020 роки

	3.5 Підвищення якості муніципального обслуговування

	1.
	Зміна структури виконавчих органів ради, як такої, що не протидіяла зростаючим проблемам
	Міський голова, заступники міського голови, керуючий справами, секретар ради, відділ кадрової роботи апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету 
	2016 рік

	2. 
	Проект «Медіація соціального порозуміння і злагоди»
	Міський голова, заступники міського голови, керуючий справами, відділ звернень громадян, відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету (далі – ВЗГЗГ та ЗМІ), медіа група
	2016 рік

	3.
	Проект – «Одне вікно на всі запитання», як засіб спрощення взаємодії влади і мешканців»
	Міський голова, заступники міського голови, керуючий справами, ВЗГЗГ та ЗМІ
	2016 рік

	4.
	Уніфікація документообігу та протоколів нарад – крок до електронного урядування 
	Міський голова, заступники міського голови, керуючий справами, відділ організаційної роботи, планування та контролю апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету (далі -  Оргконтрольний відділ)
	2016-2017 роки

	5.
	Проект «Штаб – традиція і механізм впливу на вирішення проблем міста»
	Міський голова, заступники міського голови, керуючий справами, секретар міської ради, Оргконтрольний відділ
	2016 рік

	6.
	Проект «Навчання та кваліфікація посадовців місцевого самоврядування – основа їх якісної роботи»
	Міський голова, заступники міського голови, керуючий справами, секретар міської ради, юридична служба, відділ кадрової роботи
	2016-2020 роки

	ПРІОРИТЕТ 4.    ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА РАЦІОНАЛЬНЕ ВИКОРИСТАННЯ ПРИРОДНИХ РЕСУРСІВ

	3.1. Розвиток земельних відносин та землекористування

	1.
	Програма «Знання свої ресурсів»
	Міський голова, заступники міського голови, відділ земельних відносин та екології Южноукраїнської міської ради
	2016-2020 роки

	3.2. Охорона навколишнього природного середовища

	1.
	Програма «Правова та екологічна безпека громади і міста»
	Міський голова, заступники міського голови, відділ земельних відносин та екології Южноукраїнської міської ради, громадські організації (за погодженням)
	2016-2020 роки

	2. 
	Програма «Безпечна АЕС  - безпечне довкілля»
	Міський голова, заступники міського голови, відділ земельних відносин та екології Южноукраїнської міської ради,  УПНСМР та ВПО, ВП ЮУ АЕС (за погодженням), громадські організації (за погодженням)
	2016-2020 роки


Перший заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих органів ради



Г.Ф. Мустяца
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до Програми соціально-економічного










та культурного розвитку міста








        Южноукраїнська на 2016-2020 роки
Перелік діючих міських програм

 з питань економічного, соціального та культурного розвитку міста

 у відповідних галузях та сферах діяльності

	№ з/п
	Назва міської програми
	Номер, дата рішення міської ради, яким затверджено програму

	1. 
	Програма забезпечення житлом працівників бюджетної сфери та підприємств, установ, організацій м. Южноукраїнська.
	від 27.11.2003 №231

	2.
	Міська Програма «Питна вода міста Южноукраїнська на 2007 – 2020 роки».
	від 07.02.2007 №222

	3.
	Міська Програма  енергозбереження в сфері житлово-комунального господарства міста Южноукраїнська на 2016 - 2020 роки.
	від 24.12.2015 №22

	4.
	Міська Програма  капітального будівництва об’єктів житлово-комунального господарства  та соціальної інфраструктури  міста Южноукраїнська на 2016-2020 роки.
	від 24.12.2015 №24

	5.
	Міська програма імунопрофілактики та захисту населення міста Южноукраїнська від інфекційних хвороб на 2016-2022 роки.
	від 24.12.2015 №19

	6.
	Міська Програма розвитку освіти в місті Южноукраїнську на 2016-2020 роки.
	від 30.07.2015 №1573

	7.
	Комплексна Програма профілактики злочинності та вдосконалення системи захисту конституційних прав і свобод громадян в місті Южноукраїнську на 2011-2015 роки.
	Продовжено на 2016 рік рішенням

від 24.12.2015 №17

	8.
	Міська Програма розвитку земельних відносин на 2011-2015 роки.
	Подовжено  на 2016 рік рішенням

від 28.01.2016 №74

	9.
	Міська Програма боротьби з онкологічними захворюваннями в місті Южноукраїнську на період до 2016 року.
	від 28.04.2011 №187

	10.
	Міська програма розвитку донорства крові та її компонентів на 2012-2016 роки.
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