6

Додаток до рішення 

виконавчого комітету 

Южноукраїнської міської ради 

від «​​  25   »   05  2016 №_126____
ПОЛОЖЕННЯ
про шкільний Центр інноваційного розвитку

«Від лідера школи  – до лідера міста»
У даний час в Україні відбувається становлення нової системи освіти, орієнтованої на формування таких якостей юних громадян України, як прихильність демократичним цінностям, відчуття соціальної відповідальності, небайдуже ставлення до долі великої і малої Батьківщини, уміння адаптуватися до сучасних економічних реалій. Значною мірою ця задача покладена на систему громадянської освіти та виховання дітей і молоді, що формується.
Суттєвим фактором громадянського становлення підростаючого покоління є його активна соціалізація.
Одним з інтенсивних методів включення юних українських громадян в суспільне життя є соціальне проектування, яке стимулює активну громадянську підготовку юнацтва і дозволяє кожному школяреві реально познайомитися з функціонуванням різних рівнів владних структур, засобів масової інформації, соціальних служб, суспільних інститутів, а також проявити себе у сфері культурної і суспільної діяльності.
1. Загальні положення
Дане Положення визначає статус, цілі і задачі шкільного Центру інноваційного розвитку «Від лідера закладу - до лідера міста» (далі - Центр).
Центр не є юридичною особою.

Центр повинен мати у своїй структурі відділи – філії, які створюються на базі закладів. Статус і функції таких філій визначаються даним Положенням.  
У своїй діяльності Центр підпорядковується управлінню освіти Южноукраїнської міської ради та  комунальній установі «Консалтингово-методичний освітній центр».  

Напрацювання Центру можуть бути розглянуті та презентовані на рівні міста.

2. Мета створення Центру

Центр створюється  з метою формування у молодих громадян активної громадянської позиції, соціалізації учнів освітніх установ міста, створення оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих учнів; залучення учнівської молоді до розробки соціальних проектів; надання консультативної  допомоги учням  у розробці інноваційних  проектів.

Центр інноваційного розвитку «Від лідера школи – до лідера міста»   є школою життя. Учні оволодівають  навичками планування власної діяльності, навичками вибору засобів та шляхів її здійснення, формування та актуалізації життєвого досвіду. Діяльність за проектом допоможе учню включитися в активну соціальну дію. Реалізація мети потребує здійснення чотирьох взаємообумовлених цілей:

 розвиток життєвого потенціалу та життєвої компетентності учнів;

 виконання функцій соціального інституту;

 захист і підтримка дитини у вирішенні її соціальних, життєвих проблем;

 участь у вирішенні проблем громади, суспільства.

У процесі проектної діяльності здійснюється гармонійний розвиток особистості учня.
3. Задачі Центру

Центр інноваційного розвитку «Від лідера школи – до лідера міста»   має виховати випускника, здатного самостійно здобувати знання і застосовувати їх на практиці; опрацьовувати інформацію; бути комунікабельним, контактним у різних соціальних групах; самостійно працювати над розвитком власного інтелекту, культурного і морального рівня; критично та творчо мислити, генерувати нові ідеї; приймати рішення; планувати стратегію власного життя; швидко адаптуватися до будь- яких змін в оточуючому середовищі. 

Члени Центру залучаються  до збереження та оздоровлення природного середовища, активізується проведення ними пошуково-дослідницької роботи у природному середовищі,  розвиток міжнародного співробітництва.


Освітні:
закріплення в процесі практичної діяльності теоретичних знань, одержаних на уроках історії, громадянознавства, суспільствознавства, в позакласній діяльності тощо;
освоєння нових форм пошуку, обробки і аналізу інформації;
розвиток аналітичних навичок і навичок критичного мислення;
розвиток комунікативних навичок;
придбання навичок групової роботи. 

Виховні:
розвиток учнівського самоврядування;
формування у молодих людей відчуття громадянської позиції; 

формування у молодих людей навичок громадянської участі у вирішенні актуальних соціальних проблем у взаємодії з органами влади.

Розвиваючі: 

розвиток ділових якостей;
самостійність, відповідальність, активність; 

формування потреб у самопізнанні, саморозвитку.
4. Члени  Центру

Членами Центру можуть бути учні, що виявили бажання проявити себе  в проектній діяльності та впровадженні інноваційних процесів, є членами органів учнівського самоврядування навчальних закладів міста, слухачами Малої академії наук, які зацікавлені в тому, щоб зробити свій особистий внесок у розвиток життя  навчального  закладу, мікрорайону, міста.
Адміністрація і педагоги освітніх установ беруть участь  у роботі Центру (філій) на правах консультантів, експертів.

5. Основні види діяльності Центру

    До змісту діяльності Центру інноваційного розвитку  входить:

виявлення здібностей і потреб учнів за допомогою бесід, анкетування, тестування;

організація  творчих об`єднань за інтересами;

відбір змісту і складання плану роботи  творчих об`єднань за інтересами ;

вивчення нормативної  документації ;

розробка методичних рекомендацій  для учнів щодо роботи над  інноваційними проектами;
вироблення критеріїв оцінювання інновації, яка реалізу​ється; відстеження результатів на підставі цих критеріїв;

аналіз результатів проектної діяльності, розроб​ка й проведення корекційних заходів, виконання аналізу;

участь у підготовці та проведенні заходів, виставок, фестивалів, концертів, предметних тижнів тощо;

участь у підготовці до міських, обласних, Всеукраїнських заходів (оглядів, конкурсів, змагань);

організація благодійної, екологічної, економічної, суспільно-корисної,  гастрольної діяльності;
захист інноваційних проектів;

по завершенню навчального року координатори  представляють звіт про виконану роботу. 
виступи на телебаченні, публікації у засобах масової інформації, з метою висвітлення результатів пошукової, суспільно-корисної роботи, привернення уваги громадськості до проблем навчального закладу, мікрорайону, міста.

зустрічі з міським головою (заступниками міського голови) з питань обговорення проблем міста, здійснення проектної діяльності.

6.  Організація діяльності Центру

Центром, який сформований на базі навчального закладу, обирається проблема,  що є актуальною для навчального закладу, мікрорайону, міста, над якою будуть працювати її члени (окремий учень) протягом навчального року.

Проводиться планування організаційної роботи Центру щодо створення проекту відповідно видам діяльності на рік.

Організовується захист проектів координатором Центру в закладах, кращі проекти відбираються для захисту на рівні управління освіти  за участю представників органів місцевого самоврядування.

7. Управління центром

Загальне управління і контроль за роботою Центру здійснює начальник управління освіти Южноукраїнської міської ради.
Безпосереднє керівництво діяльністю здійснює координатор Центру, який призначається та звільняється  наказом по управлінню освіти.

Управління і контроль за філіями центру у навчальних закладах здійснює директор школи.

Керівництво діяльністю шкільними філіями здійснюють координатори, які призначаються та звільняються наказом навчального закладу.

Координатор центру: організовує і контролює роботу  шкільних філій; проводить проміжні засідання Центру (раз на чверть), у кінці навчального року організовує захист проектів, над якими працювали шкільні філії або окремі члени Центру.

Координатори шкільних філій організовують роботу згідно з цим Положенням і складеним планом роботи.

8. Орієнтовні напрямки діяльності Центру:
науково-технічний;

художньо-естетичний;

військово-патріотичний;

соціально-реабілітаційний;

туристсько-краєзнавчий;

еколого-натуралістичний;

розвиток житлово – комунальної та  соціальної сфери міста. 

9. Взаємовідносини та зв'язки учасників проекту
Центри здійснюють взаємодію з іншими структурними підрозділами школи, гімназії  та  іншими установами.

Центри підтримують безпосередній зв'язок з органами учнівського самоврядування навчального закладу.  

Центри підтримують зв'язок з органами місцевого самоврядування.
10. Права та обов`язки  членів Центру:

Члени  Центру мають  право:
брати участь у планових заходах;

одержувати інформацію про проект;

брати участь у  підготовці та захистах групових та власних проектів.   

Члени Центру  зобов'язані: 

обирати та розробляти   проект;

виконувати доручення координатора Центру;  
протягом навчального року регулярно  виступати на засіданнях;    
представляти свої проекти для участі в конкурсах та захистах ;
публікувати  виступи у різних виданнях.
11.  Порядок створення проекту
Створюючи проект, команда на чолі з членами органів учнівського самоврядування та при підтримці педагогів усіх навчальних дисциплін, заступників директорів з виховної роботи, педагогів-організаторів тощо, виявляє, формулює і пропонує варіант вирішення вибраної проблеми, актуальної для їх закладу (установи), мікрорайону, міста.
Досліджуючи суть проблеми, команда (окремий  член Центру) збирає різну інформацію, матеріали, документи, на основі яких розробляється і реалізується проект, який згодом і оформляється в портфоліо. Портфоліо складається з двох розділів: папка документів і компакт-диск.
Дані матеріали в папці і на компакт-диску розподіляються по 4 основним розділам проекту:
I. Актуальність і важливість даної проблеми для навчального закладу, мікрорайону, міста.
II. Збір і аналіз інформації по вибраній проблемі.
III. Програма дій, яку пропонує дана команда (член Центру).
IV. Реалізація плану дій команди  (члену Центру).
V. Висвітлення  результатів проектної діяльності у ЗМІ, на телебаченні, участь проектів у конкурсах різних рівнів
Папка документів включає юридичну документацію,  зміст проекту, розрахунки, статистичні дані, графіки, діаграми, фотографії, малюнки, матеріали ЗМІ, результати соціологічних опитувань та інші матеріали й відображає основні етапи роботи команди з проблеми в логічній і хронологічній послідовності.
Під час візуальної презентації обов’язковою умовою є  мультимедійний показ матеріалів за проектом у вказаній послідовності з кількістю слайдів не більш 20. Слайди розміщуються відповідно до розділів проекту, що дозволяє наглядно представити проект і кроки його реалізації під час усної презентації. Демонстраційні матеріали за проектом виконуються в програмі «Power Point» і зберігаються на компакт-диску. На цьому ж диску повинен бути сценарій усної презентації проекту, виконаний в текстовому редакторі Word.
Під час презентації учні повинні продемонструвати знання змісту вибраної проблеми, уміння компетентно представити варіант власного вирішення проблеми, розповісти про практичні результати, аргументовано відповідати на питання.
Усна презентація - це виступ команди з 4-6 чоловік протягом 10 хвилин, яка представляє свою роботу і відповідає на питання учасників з інших команд.
12. Основні вимоги до  проектів:

• наявність значущої в дослідницькому або творчому плані проблеми або задачі, що вимагає для свого розв'язання дослідницький пошук;

• практична, теоретична, пізнавальна значущість очікуваних результатів;

• визначення кінцевої мети проекту;

• визначення базових знань, необхідних для опрацювання проекту;

• структурування змістової частини проекту (із вказівкою поетапних результатів);

• використання дослідницьких методів (визначення проблеми та зумовлених нею завдань дослідження);

• висування гіпотез;

• оформлення кінцевих результатів;

• аналіз отриманих даних;

• підведення підсумків (коригування, висновки).

13. Критерії оцінки проекту
актуальність і важливість поставлених проблем;
соціальна значущість проблеми;

провідна роль органів учнівського самоврядування;
юридична правомірність дій;
самостійність розробки проекту;
різнорівневість взаємодії з владними структурами;
реалістичність, економічність;
перспективність;
практичні результати;
оцінка за презентацію;
оцінка за оформлення проекту.
14. Очікувані результати

оптимізація мережі творчих об'єднань учнів ;
створення ефективної виховної системи, розбудова єдиного виховного
простору, виховання патріота міста;
підвищення якості психолого-педагогічного, інформаційного, науково-  

методичного супроводу учня;
іміджування роботи Центру   інноваційного  розвитку

участь у масових  природоохоронних,  екологічних заходах та акціях  

Всеукраїнського, обласного,  місцевого рівнів;

очищення і впорядкування території міста, виявлення та усунення джерел

забруднення водних об’єктів, тощо;

   вивчення, охорона, збереження та репатріація рослинного і тваринного
світу; виявлення та охорона місць зростання червонокнижних видів, 

створення регіональної «Червоної книги».

формування  в учнів нової системи цінностей і нових моделей поведінки.

розвиток інфраструктури  міста;

забезпечення перспектив розвитку міста і громади.

15.  Фінансування та матеріальне стимулювання

Фінансування діяльності Центру (в тому числі заохочення його членів, консультантів, координаторів) здійснюється за рахунок коштів міської програми розвитку освіти  на період 2016-2020 роки.
Ефективні проекти та проекти-переможці є підставою для матеріального заохочення їх авторів та наукових керівників.

Перший заступник міського голови

з питань виконавчих органів ради                                                                      Г.Ф. Мустяца
