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                                                                                                                                              Додаток

           до рішення виконавчого комітету           

                                                                                                  Южноукраїнської міської ради

                                                                                                      від «____» ______ 2016  №_____

Інформація про виконання заходів 

Програми зайнятості населення міста Южноукраїнська на період до 2017 року за підсумками  2015 року
	Найменування заходу
	Виконання

	1
	2

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць



	1.1. Збереження і ефективне використання функціонуючих робочих місць, створення нових робочих місць з належними умовами та оплатою праці
	     Програмою зайнятості населення міста Южноукраїнська на 2015 рік поставлено завдання з розширення сфери прикладання праці за рахунок створення  350 робочих місць у всіх сферах економічної діяльності.
     За січень-грудень 2015 року створено 228 робочих місць, що складає 65% від передбачених Програмою зайнятості показників. В галузях економіки на підприємствах, установах, організаціях, включаючи малі підприємства створено 110 робочих місць, приватними підприємцями-фізичними особами – 118 робочих місць.

	1.2. Проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців та працівників щодо норм трудового законодавства, посилення мотивації до легалізації трудової зайнятості
	     З метою забезпечення доступності інформації для громадян міста щодо переваг легальної трудової діяльності в управлінні праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради на стенді «Питання праці» та інформаційних стендах міста Южноукраїнська розміщена інформація про дотримання роботодавцями законодавства з питань праці в частині працевлаштування найманих працівників. У відділі праці щосереди проводиться телефонна «гаряча» лінія.

     Під час інформаційних рейдів з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення у місті Южноукраїнську та надання методичної допомоги з питань використання трудових ресурсів, професійного навчання кадрів на підприємствах міста надаються консультації та розповсюджуються буклети з питань оформлення трудових відносин.
     Станом на 01.01.2016 розповсюджено 2448 буклетів  з вищезазначених питань.
     Протягом 2015 року управлінням праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради проведено 10 семінарів з роботодавцями міста Южноукраїнська, 2 семінари з роботодавцями проведено в Южноукраїнському міському центрі зайнятості. 

     У семінарах в управлінні прийняли участь 137 роботодавців міста, серед яких розповсюджено буклети на теми: «Трудовий договір гарантія соціального захисту працівників», «Компенсація роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування», «Забезпечення молоді першим робочим місцем», «Стажування студентів вищих та професійно-технічних навчальних закладів», «Виконання  4% нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів», «Ваучери для підтримання конкурентоспроможності осіб на ринку праці», «Наслідки не легальної зайнятості для роботодавців та найманих працівників», «Зміни у трудовому законодавстві. Відповідальність роботодавця за порушення законодавства з праці», «Гарантії демобілізованим працівникам відповідно до трудового законодавства», «Професійне навчання учасників АТО.

     У газеті Южноукраїнської міської ради «Контакт» та газеті «Енергетик» опубліковано  13 статей, проведено 7 виступів на телебаченні, розміщено 45 інформацій на офіційному веб-сайті міста.
     Протягом 2015 року інформація про виконання заходів щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення розглядалася:

-щоп’ятниці на засіданнях щотижневої підсумкової наради при міському голові з керівниками підприємств, установ, організацій міста та на нарадах при міському голові;

-11.03.2015 на засіданні консультативно-дорадчого органу (колегії) управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради;

-25.03.2014 на засіданні комісії з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення у місті Южноукраїнську;

-01.04.2015 на координаційному комітеті сприяння зайнятості населення;
-11.06.2015  на засіданні комісії з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення у місті Южноукраїнську;

-10.08.2015 на засіданні комісії з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення у місті Южноукраїнську.

-08.10.2015 на координаційному комітеті сприяння зайнятості населення у місті Южноукраїнську;

-15.10.2015 на засіданні консультативно-дорадчого органу (колегії) управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради;

-19.11.2015 на засіданні консультативно-дорадчого органу (колегії) управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради;

-24.11.2015 на засіданні комісії з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення у місті Южноукраїнську;

-08.12.2015 на засіданні консультативно-дорадчого органу (колегії) управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради.
     Южноукраїнський міський центр зайнятості (далі – ЮМЦЗ) постійно проводить семінари з роботодавцями щодо норм трудового законодавства, протягом 2015 року проведено 99 семінарів щодо додержання вимог чинного законодавства про працю. Начальник відділу взаємодії з роботодавцями ЮМЦЗ входить до складу робочої групи з питань легалізації зайнятості населення при виконавчому комітеті Южноукраїнської міської ради.

	1.3. Запровадження комплексу заходів, спрямованих на пом’якшення соціальної напруги на ринку праці, збільшення обсягів громадських робіт, розширення обсягів і напрямків профнавчання безробітних) 


	     Рішенням виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради від 18.02.2015 №16 «Про організацію громадських робіт на підприємствах, організаціях та установах міста Южноукраїнська на 2015 рік» затверджено перелік видів робіт, що мають суспільну, економічну, соціальну та екологічну користь для територіальної громади міста.

     19.08.2015 виконавчим комітетом Южноукраїнської міської ради прийнято рішення №166 «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради від 18.02.2015 №16», відповідно до якого управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської ради включено до Переліку підприємств, установ та організацій, на яких у 2015 році будуть організовуватися громадські роботи за напрямком інформування населення про порядок призначення житлових субсидій.
     Протягом 2015 року в громадських роботах в управлінні праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради взяли участь 12 осіб із числа безробітних, у тому числі 1 особа, переміщена з районів проведення АТО тричі прийняла участь в громадських роботах з оформлення субсидій.

     У зв’язку із введенням в дію Закону України «Про зайнятість населення» запроваджено комплекс заходів спрямованих на пом’якшення соціальної напруги на ринку праці, зокрема розширення обсягів і напрямків профнавчання безробітних. Южноукраїнським міським центром зайнятості здійснюється навчання за професіями, які мають попит на ринку праці. 

     Всього, з початку року, направлено на професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації 162 особи, працевлаштовано після закінчення навчання                           152 безробітних.

	1.4. Забезпечення рівноправності здійснення підприємницької діяльності фізичними особами – підприємцями різних форм власності та організаційно-правових форм


	     Для забезпечення підтримки малого та середнього підприємництва на рівні міста вживаються заходи щодо реалізації державної регуляторної політики, що сприяє формуванню сприятливих нормативно-правових умов для розвитку підприємництва.

     Проекти регуляторних актів (далі – РА) виконавчими органами Южноукраїнської міської ради розробляються відповідно до діючого законодавства України та Порядку підготовки проектів РА, прийняття, відстеження результативності та перегляду РА Южноукраїнської міської ради, її виконавчого комітету та міського голови, затвердженого рішенням Южноукраїнської міської ради від 25.07.2013 №983 (разом із змінами та доповненнями).
     Розробники проектів РА готують АРВ до кожного проекту РА, звіти про відстеження їх результативності (базове, повторне, періодичне), забезпечують процедуру оприлюднення проектів РА разом з АРВ, звітами про відстеження їх результативності, забезпечують оприлюднення РА після їх прийняття та підписання.
     Повідомлення про оприлюднення проектів РА оприлюднюються на сторінках газети Южноукраїнської міської ради «Контакт», на офіційному сайті міста Южноукраїнська за адресою: www.yu.mk.ua, самі проекти РА разом з АРВ оприлюднюються на офіційному сайті міста, міській бібліотеці №1 та бібліотеці ПК «Енергетик». Прийняті РА оприлюднюються на офіційному сайті міста та в газеті Южноукраїнської міської ради «Контакт». Звіти про відстеження результативності РА, розміщуються на офіційному сайті міста Южноукраїнськ за адресою: www.yu.mk.ua.
     Пропозиції Южноукраїнської міської організації роботодавців, промисловців і підприємців розглядаються та обговорюються на засіданні «круглих столів» з підприємцями.
     Звіт щодо здійснення державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності виконавчими органами Южноукраїнської міської ради у 2015 році оприлюднений на офіційному сайті міста Южноукраїнська та в газеті Южноукраїнської міської ради «Контакт».
     Реєстр діючих РА оновлюється, по мірі прийняття нових РА та втрати чинності діючих РА. Станом на 30.12.2015 в реєстрі знаходиться діючих РА - 60, у тому числі рішень Южноукраїнської міської ради - 45, рішень виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради - 15.
     Відповідно до плану діяльності з підготовки проектів РА впродовж 2015 року було прийнято 4 РА.        
     У звітному періоді одноразову допомогу для здійснення підприємницької діяльності надано 14  безробітним. 

	1.5. Вжиття заходів щодо організації та виконання громадських та інших робіт тимчасового характеру  з метою зайнятості безробітних згідно зі ст. 31 Закону України «Про зайнятість населення» та Порядком організації громадських та інших робіт тимчасового характеру затвердженого постановою КМУ від 20 березня 2013 №175» 
	     Рішенням виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради від 18.02.2015 №16 «Про організацію громадських робіт на підприємствах, організаціях та установах міста Южноукраїнська на 2015 рік» затверджено перелік видів робіт, що мають суспільну, економічну, соціальну та екологічну користь для територіальної громади міста. 
     19.08.2015 виконавчим комітетом Южноукраїнської міської ради прийнято рішення №166 «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради від 18.02.2015 №16», відповідно до якого управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської ради включено до Переліку підприємств, установ та організацій, на яких у 2015 році будуть організовуватися громадські роботи за напрямком інформування населення про порядок призначення житлових субсидій.
     Протягом 2015 року в громадських роботах в управлінні праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради взяли участь 12 осіб із числа безробітних, у тому числі 1 особа, переміщена з районів проведення АТО тричі прийняла участь в громадських роботах з оформлення субсидій. Вищезазначені роботи проводилися відповідно до договору між управлінням праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради та Южноукраїнським міським центром зайнятості від 08.10.2015 №1453151010800001.

     Всього, з початку року, за направленням Южноукраїнського міського центру зайнятості в громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру прийняло участь                 193 безробітних.   

	1.6. Сприяння працевлаштуванню молоді; сприяння підвищенню підприємницької ініціативи громадян, посилення співпраці виконавців державних цільових програм і Державної служби зайнятості України з метою укомплектування безробітними створених робочих місць.
	     Працевлаштування молоді на сьогоднішній день є одним із пріоритетних напрямків діяльності служби зайнятості. В зв’язку з цим, спеціалістами центру зайнятості проводиться підбір претендентів з числа молоді на подані роботодавцем вакансії, залучення до групових та масових заходів, направлених на підвищення мотивації до самостійного пошуку роботи та залучення до відкриття підприємницької діяльності, як за допомогою центру зайнятості, так і самостійно. 

     Протягом 2015 року, з метою сприяння працевлаштуванню молоді, Южноукраїнським міським центром зайнятості призначено одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності 4 особам у віці до 35 років, в громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру взяли участь 83 особи. З метою надання молоді першочергової можливості в отриманні нової професії протягом 2015 року на підвищення кваліфікації шляхом стажування направлено 87 осіб. 
     У січні-грудні 2015 року Южноукраїнським міським центром зайнятості 1142 особам з категорії молоді надано 3820 профорієнтаційних послуг, працевлаштовано за направленням служби зайнятості 199 осіб.

	1.7. Забезпечення проведення системної профорієнтаційної роботи з молоддю, спрямованої на професійну орієнтацію молоді, посилення мотивації до праці та свідоме обрання профільних робітничих професій пріоритетних галузей економіки.
	     Южноукраїнським міським центром зайнятості особам з категорії молоді до 35 років надано 3820 профконсультаційних послуг.
     Відповідно до річного плану роботи комунального закладу «Южноукраїнський міжшкільний  навчально – виробничий комбінат» Южноукраїнської міської ради                   (далі – КЗ ЮМНВК) з метою уточнення  професійних  намірів  учнів  працівниками  комбінату  протягом  2015  року  проведено  такі  заходи:        
     44  індивідуальні консультації з учнями  КЗ  ЮМНВК (учні 8-11 класів міських шкіл);

     9  індивідуальних консультацій  з  батьками  вищезазначених учнів;
     17   індивідуальних  консультацій з класними керівниками міських шкіл. 
     Для допомоги учням у виборі професії працівниками КЗ ЮМНВК проведено профорієнтаційні бесіди, зустрічі  за такою тематикою:
     «Мандрівка у світ професій» (128 учнів) -  бесіда  для  учнів 8 класів  міських  шкіл в групах  КЗ ЮМНВК;

     «Доріг багато – твоя єдина» (156 учнів) - бесіда  для  учнів 9 класів  міських  шкіл в групах  КЗ ЮМНВК;
     «Як стати успішним», «На порозі професійного вибору» - бесіда  для  учнів 11 класів  міських  шкіл в групах  КЗ ЮМНВК.
     З метою ознайомлення батьків учнів 7 класів міста з КЗ ЮМНВК, з існуючими в ньому профілями навчання, професіями та вимогами до них, проведено презентацію на батьківських зборах 7-а класу ЮЗШ №4.

	1.8. Надання необхідної допомоги у визначенні майбутньої сфери професійної діяльності учням загальноосвітніх шкіл, насамперед випускникам, виховання у молоді мотивації до праці, популяризації робітничих професій.
	     З метою надання необхідної допомоги у визначенні майбутньої сфери професійної діяльності школярів спеціалістами Южноукраїнського МЦЗ проводяться профорієнтаційні заходи в загальноосвітніх школах. В звітному періоді 3190 учнів охоплено профконсультаційними послугами.
     З метою надання допомоги учням старшої школи  у визначенні майбутньої сфери професійної діяльності відповідальними працівниками КЗ ЮМНВК протягом 2015 року  проведено:

- з метою виявлення інтересів, здібностей і нахилів учнів 8-х класів (групи МНВК) проведено опитувальник «Карта інтересів» (185 учнів);

- з метою виявлення переважної мети праці: гностичної, перетворюючої, пошукової, проведено анкетування за методикою «Переважна мета праці» з учнями 9 класів                    (208 учнів);

- з метою формування мотивів вибору професії проведено анкетування за методикою «Мотиви вибору професії» з учнями 9 класів (199 учнів);

- з метою виявлення професійних намірів, інтересів та нахилів з учнями 10 класів проведено анкетування «Анкета оптанта»;

- з метою визначення ступеня зв’язку типу особистості зі сферою професійної дальності, до якої у неї є природні нахили, серед учнів 11 класів (49 учнів) проведено тестування «Професійна спрямованість особистості»;

- з метою визначення переваги учня у виборі професійного шляху побудови кар’єри серед учнів 11 класів (46 учнів) проведено опитувальник «Професійна кар’єра»;

- з метою визначення професії, яка найбільш відповідає інтересам та здібностям, серед учнів 11 класів (50 учнів) проведено методику «Матриця вибору професії».

	1.9. Підвищення кваліфікації, атестація педагогічних працівників, інших категорій працівників закладів і установи освіти в терміни, передбачені чинним законодавством України
	     Згідно з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників,  затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010  №930, у 2015/16 навчальному  році  проходять атестацію 100 педагогічних працівників закладів та установ освіти.

	1.10. Здійснення професійно-трудової підготовки, трудового навчання, допрофесійної підготовки учнів загальноосвітніх навчальних закладів
	     У 2015-2016 навчальному році проходять курсову професійно-технічну підготовку            112 учнів за професіями:
     кондитер – 25 учні;  
     секретар друкарка – 26 учнів;  
     слюсар з ремонту автомобілів – 14 учнів;
     перукар-24 учні;

     кухар- 24 учні.
     На курсі «Технології» (учні 8-11 класів міських шкіл) навчається 694 учні, з них:
     учнів 8 класів – 244;
     учнів 9 класів – 258;

     учнів 10 класів – 83;

     учнів 11 класів – 109.
     Всього станом на 01.01.2016 у навчально-виробничому комбінаті навчається 806 учнів.  

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	2.1. З метою забезпечення відповідного рівня підготовки працівників потребам соціально-економічного розвитку регіонів, перспективам розвитку галузей економіки та соціальної сфери проводити моніторинг потреби області у кваліфікованих кадрах та регулювання обсягів і напрямів їх підготовки у вищих і професійно-технічних навчальних закладах області.
	     Управлінням освіти ведеться науково-організаційний процес збирання даних через їх реєстрацію спеціальною програмою. Проведення моніторингу серед працівників управління та кандидатів на вакантні посади, дозволяють регулювати обсяг і напрям їх підготовки.

	2.2. Постійне оновлення Реєстру даних щодо вільних приміщень комунальної власності, об’єктів незавершеного будівництва та забезпечення вільного доступу до них суб’єктів малого підприємництва
	     Інформація про майно комунальної форми власності територіальної громади міста, яке може бути передано в оренду суб’єктам господарювання для  здійснення господарської  діяльності та фізичним особам для використання не за комерційним призначенням, щомісячно оприлюднюється на офіційному сайті міста Южноукраїнська за адресою: www.уu.mk.ua.    

	2.3. Сприяння активізації підприємницької діяльності як складової частини заходів щодо створення робочих місць та забезпечення самозайнятості населення через реалізацію програми розвитку малого підприємництва в місті
	     Рішенням Южноукраїнської міської ради від 25.12.2014 №1416 затверджено Програму розвитку малого і середнього підприємництва в місті Южноукраїнську на 2015-2016 роки (далі Програма). Програма є складовою системи заходів соціально-економічного розвитку міста і направлена на створення умов для сталого розвитку підприємництва. 
     Виконання заходів Програми сприяють підвищенню рівня знань безробітних з основ започаткування власної справи, реєстрації підприємницької діяльності, відкриттю нових об’єктів сфери торгівлі, послуг, легалізації зайнятості, а таким чином, створенню нових суб’єктів господарювання та робочих місць.
     Виконавчим комітетом Южноукраїнської міської ради проведено аналіз розвитку мережі об’єктів сфери торгівлі, ресторанного господарства та сфери побуту та уточнено дислокацію розміщення вищевказаних об’єктів станом на 30.12.2015. В результаті проведеного аналізу у місті станом на 30.12.2015 розміщено об’єктів: сфери торгівлі – 345, сфери ресторанного господарства – 51, сфери побуту – 197.
     З них протягом ІV кварталу 2015 року відкрито об’єктів: сфери торгівлі – 1, сфери ресторанного господарства – 0 та сфери побуту – 0. Закрито об’єктів: сфери торгівлі – 0, сфери ресторанного господарства – 0 та сфери побуту – 0.  
     Мережа об’єктів сфери торгівлі, ресторанного господарства та сфери побуту повністю задовольняє потребу мешканців міста у товарах та послугах. До виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради, станом на 30.12.2015, звернень від мешканців міста щодо недостатності на споживчому ринку міста груп товарів та видів послуг, не надходило.

  Відповідно до інформації, наданої відділом державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців реєстраційної служби Южноукраїнського міського управління юстиції, в єдиному державному реєстрі перебувало суб’єктів господарювання:
Всього, у тому числі:
Станом 

на 

01.04.2015

Станом 

на 

01.07.2015

Станом 

на 

01.10.2015

Станом 

на 

30.12.2015

1897

1881

1888

1873

юридичних осіб

545

545

544

544

фізичних осіб-підприємців

1352

1336

1344

1329

     Протягом 2015 року за сприянням служби зайнятості отримали одноразову допомогу  для організації підприємницької діяльності 14 безробітних.

	2.4. Забезпечення організації професійного навчання зареєстрованих безробітних (зокрема, навчання за інтегрованими професіями).
	     Южноукраїнським міським центром зайнятості здійснюється професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації під конкретне замовлення роботодавців. Всього з початку 2015 року направлено на  навчання 162 особи, працевлаштовано після навчання                  152 особи.

	2.5. Сприяння організації роботи з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями.
	      Проводиться інформаційна робота з питань інформування населення щодо підтвердження результатів неформального навчання.

	2.6. З метою забезпечення економіки високопрофесійною робочою силою та підвищення конкурентоспроможності економічно активного населення на ринку праці сприяти підприємствам, установам і організаціям у здійсненні підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників на виробництві, зокрема шляхом надання методичної допомоги відповідно-правових актів (Закону України «Про професійний розвиток працівників», Положення про професійне навчання працівників на виробництві, положення про організацію навчально-виробничого процесу на виробництві тощо).
	     Проводиться активна робота у частині роз’яснення роботодавцям щодо здійснення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників на виробництві. (семінари, зустрічі тощо). Навчання за направленням служби зайнятості під конкретне замовлення роботодавців сприяє правильному підбору працівників та забезпечує гарантію працевлаштування після закінчення навчання.
     Управлінням праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради, у зв’язку зі змінами у трудовому законодавстві та з метою реалізації державної політики, проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота, а також надається  методична допомога з питань використання робочої сили та професійного навчання кадрів на виробництві. Протягом  2015 року 27-ми підприємствам надано вищезазначену методичну допомогу.
     З метою сприяння розвитку та підвищення кваліфікації працівників підприємства, забезпечення власної потреби підприємства в кваліфікованих кадрах та підтримки конкурентоспроможності працівників на ринку праці у разі вивільнення спеціалісти відділу праці рекомендують проводити професійне навчання працівників не рідше 1 разу на 5 років відповідно до «Положення про професійне навчання кадрів на виробництві» затвердженого наказом Міністерства праці від 26.03.2001 №127/151 та «Положення про організацію навчально-виробничого процесу на виробництві», затвердженого наказом Мінпраці                  від 27.12.2006  № 500/861. 

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	3.1. Брати участь у реалізації заходів, спрямованих на запобігання масовому вивільненню працівників, профілактиці настання страхового випадку, сприянні мобільності робочої сили.
	     Для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників відповідно до ст. 48 Закону України «Про зайнятість населення» райдержадміністраціями утворюються спеціальні комісії, відповідно до листа ДСЗН              від 29.07.2013 №3144/01-35-16.
     Станом на 01.01.2016 виконавчим комітетом Южноукраїнської міської ради вищезазначену комісію не утворено.

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	4.1. Сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення.
	     Проводиться активна робота щодо роз’яснення роботодавцям Порядку надання компенсації у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування № 347 від 15.04.2013.
     Протягом 2015 року Южноукраїнським МЦЗ було надано роботодавцям міста                    14 компенсацій єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 

	4.2. З метою формування позитивної мотивації до праці, зміни ставлення до можливості оволодіння новою професією забезпечити надання повного обсягу профорієнтаційних послуг особам, які звертаються за послугами до центру зайнятості, шляхом проведення індивідуальних та групових консультацій.

	     З метою забезпечення  умов для оптимізації професійного самовизначення особи, вибору або зміни нею виду трудової діяльності, професії, кваліфікації, роботи або напряму навчання, формування позитивної мотивації до праці проводяться індивідуальні та групові консультації. Станом на 01.01.2016 проведено 700 індивідуальних консультацій із застосуванням та без застосування психодіагностичних метод та 4 групові консультації. 


	4.3.Забезпечення надання профорієнтаційних послуг особам з обмеженими фізичними можливостями з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції у суспільство.

Організовувати підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації осіб з обмеженими фізичними можливостями за професіями відповідно до потреб ринку праці та рекомендації МСЕК з метою забезпечення їх трудової реабілітації, сприяння у працевлаштуванні та підвищення їх конкурентоспроможності.

Забезпечити ефективне співробітництво між центром зайнятості, управліннями праці та соціального захисту населення, представниками спілки промисловців та підприємців,  профспілок щодо взаємодії з питань професійної реабілітації та зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями.
	     З метою покращення роботи щодо працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями, особистими консультантами проводиться аналіз індивідуальних програм реабілітації  осіб, які зареєстровані як безробітні; опрацювання списків осіб з інвалідністю, які виявили бажання працювати та згідно з індивідуальною програмою реабілітації інваліда потребують створення спеціального робочого місця; проводяться заходи із сприяння адаптації осіб з інвалідністю на робочому місці та їх підтримки після працевлаштування.
     Протягом 2015 року усього мали статус безробітного 92 особи з обмеженими фізичними можливостями. З них працевлаштовано за сприяння служби зайнятості                     8 безробітних.
     З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці осіб з особливими потребами, спеціалістами міського центру зайнятості проводиться активна інформаційна робота щодо  можливостей  служби, в тому числі отримання  чи зміни професії особою шляхом підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за професіями відповідно до потреб ринку праці та рекомендацій МСЕК. 
     Рішенням виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради від 18.02.2015 №16 «Про організацію громадських робіт на підприємствах, організаціях та установах міста Южноукраїнська на 2015 рік» затверджено перелік видів робіт, що мають суспільну, економічну, соціальну та екологічну користь для територіальної громади міста до якого включено супровід осіб з інвалідністю по зору. 

	4.4. Сприяння розширенню можливостей для підвищення конкурентоспроможності громадян віком, старших 45 років, шляхом видачі ваучера на перепідготовку, спеціалізацією, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності.
	     З метою підвищення конкурентоспроможності громадян  на ринку праці Южноукраїнським міським центром зайнятості ведеться широка інформаційна робота щодо можливостей служби зайнятості  щодо видачі ваучерів особам, старшим 45 років. В звітному періоді видано 2 ваучери. 


	4.5. Сприяння у працевлаштуванні молоді, інвалідів, одиноких батьків, безробітних, яким до настання права на пенсію за віком залишилося 10 і менше років та інших категорій громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці на нові робочі місця, строком не менше ніж на два роки шляхом компенсації роботодавцю єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
	     Протягом 2015 року 14 роботодавцям міста надано компенсацію єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.


Перший заступник міського голови з 

питань діяльності виконавчих органів ради                                                                                                                                                 Г.Ф. Мустяца
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