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ПОЛОЖЕННЯ 

про відділ оборонно-мобілізаційної 

та режимно-секретної роботи 

апарату Южноукраїнської міської ради 

та її виконавчого комітету
м. Южноукраїнськ

2016

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відділ оборонно-мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету (далі – Відділ) утворюється Южноукраїнською міською радою. Відділ підзвітний та підконтрольний з питань мобілізаційної роботи та режимно-секретної діяльності - міському голові, з питань оборонної роботи — заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу функціональних обов’язків.

1.2. Основною метою діяльності Відділу є здійснення безпосереднього управління мобілізаційною підготовкою, проведення заходів щодо мобілізації, підготовки громадян до військової служби, їх приписки та призову на строкову військову службу, виконання функцій режимно-секретного органу (далі – РСО), а також забезпечення охорони державної таємниці під час проведення всіх видів секретних робіт.

1.3. Робота Відділу здійснюється з дотриманням режиму секретності, відповідно до чинного законодавства. У своїй діяльності РСО взаємодіє з органом Служби безпеки України та режимно-секретним органом установи вищого рівня, який координує та спрямовує його діяльність. Передача функцій РСО та мобілізаційного підрозділу а також покладання на них функцій, не пов’язаних з розв’язанням поточних завдань забороняється.

1.4. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією України, законами України, актами Верховної Ради України, Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерств та Відомств України, розпорядженнями голови Миколаївської обласної державної адміністрації, рішеннями Миколаївської обласної ради, рішеннями Южноукраїнської міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями Южноукраїнського міського голови, а також цим Положенням.

2. ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ
2.1. Планує, організовує і забезпечує мобілізаційну підготовку та мобілізацію на відповідній території.

2.2. Організовує розроблення мобілізаційних планів, довготермінових і річних програм (планів) мобілізаційної  підготовки, здійснює    методичне   та інформаційне забезпечення цієї роботи. 

2.3. Забезпечує на відповідній території виконання підприємствами, установами і організаціями, що перебувають у комунальній власності, мобілізаційних завдань (замовлень).

2.4. Під час мобілізації здійснює заходи щодо переведення органу місцевого самоврядування і господарства міста на роботу в умовах особливого періоду.

2.5. Доводить розпорядження про виконання мобілізаційних завдань (замовлень) до підприємств, установ і організацій, які знаходяться на відповідній території і залучаються до виконання мобілізаційних завдань (замовлень), та укладають з ними договори (контракти).

2.6. Здійснює контроль за мобілізаційною підготовкою підприємств, установ і організацій, які залучаються до мобілізаційних завдань (замовлень).

2.7. Надає методичну допомогу з питань мобілізаційної підготовки підприємствам, установам і організаціям, що перебувають у державній чи комунальній власності.

2.8. У разі ліквідації (реорганізації) підприємств, установ і організацій, що перебувають у комунальній власності і яким встановлено мобілізаційне завдання (замовлення) або які залучаються до їх виконання, здійснює заходи щодо передачі цих завдань (замовлень) іншим підприємствам, установам і організаціям, що знаходяться на їх території.

2.9. Організовує під час мобілізації в установленому порядку своєчасне оповіщення та прибуття громадян, які залучаються до виконання обов’язку щодо мобілізації, техніки на збірні пункти й у військові частини, виділення будівель, споруд, земельних ділянок, транспортних та інших матеріально-технічних засобів і надання послуг Збройним Силам України, іншим військовим формуванням відповідно до мобілізаційного плану.

2.10.
Надає методичну та інформаційну допомогу з ведення військового обліку   військовозобов'язаних і призовників, бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час.

2.11. Сприяє роботі Южноукраїнського міського військового комісаріату у його роботі в мирний час та під час мобілізації.

2.12. Одержує від органів виконавчої влади необхідну інформацію про характер мобілізаційних завдань (замовлень), встановлених підприємствам, установам і організаціям, що знаходяться на відповідній території, з метою планування раціонального використання людських і матеріальних ресурсів під час мобілізації та у воєнний час.

2.13. Вирішує разом з органами виконавчої влади питання щодо виконання мобілізаційних завдань (замовлень) підприємствами, установами і організаціями у разі втрати зв'язку з ними під час мобілізації та у воєнний час.

2.14. Забезпечує на відповідній території виконання законів України та інших нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації.
2.15. Забезпечує недопущення необґрунтованого допуску та доступу осіб до секретної інформації.

2.16. Розробляє та реалізує заходи, що забезпечують охорону державної таємниці.

2.17. Запобігає розголошенню секретної інформації, випадкам втрат матеріальних носіїв цієї інформації.

2.18. Вживає заходи щодо технічного захисту секретної інформації.

2.19. Забезпечує запровадження заходів режиму секретності під час виконання всіх видів робіт, пов'язаних з державною таємницею.

2.20. Організовує секретне діловодство.

2.21. Здійснює контроль за станом режиму секретності в органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях та на підпорядкованих їм об'єктах.

3. ПРАВА ВІДДІЛУ

Відповідно до законодавства України Відділ має право:
3.1. Залучати спеціалістів інших виконавчих органів Южноукраїнської міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), з розгляду питань, що належать до його компетенції.

3.2. Одержувати у встановленому порядку від інших виконавчих органів Южноукраїнської міської ради, підприємств, установ, інших організацій матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

3.3. Доводити іншим виконавчим органам Южноукраїнської міської ради обов’язкові для виконання вказівки щодо впровадження в життя рішень, питань планування та методичного забезпечення мобілізаційної підготовки.

3.4. Здійснювати перевірки додержання режиму секретності на робочих місцях працівників, що мають допуск до державної таємниці.

3.5. Порушувати перед керівником органу місцевого самоврядування, підприємства, установи та організації питання про призначення службових розслідувань за фактами порушень режиму секретності та секретного діловодства. 

3.6. Одержувати від громадян, яким оформляються документи на допуск до державної таємниці, анкетні дані.

3.7. Вимагати від усіх працівників органу місцевого самоврядування, а також від відряджених осіб, неухильного виконання вимог законодавства щодо забезпечення охорони державної таємниці.      

3.8. Використовувати засоби зв’язку та вести в установленому порядку листування з іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами і організаціями та їх РСО з питань забезпечення режиму секретності.

3.9.  Мати печатку з найменуванням РСО, а також інші печатки та штампи установленої форми.

4. ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ НАЧАЛЬНИКА ВІДДІЛУ

Відділ очолює начальник. У разі відсутності начальника, його обов’язки виконує головний спеціаліст Відділу, призначений у встановленому порядку, який набуває відповідних прав і несе відповідальність за належне виконання покладених на нього обов’язків.
Начальник Відділу, згідно покладених на нього обов’язків:
4.1. Організовує керівництво діяльністю Відділу з персональною відповідальністю за виконання покладених на відділ завдань.

4.2.  Планує роботу Відділу.

4.3. Відповідає за прийняті ним рішення, визначає ступінь відповідальності працівників 
Відділу.

4.4. Вносить на розгляд Южноукраїнської міської ради, її виконавчого комітету і міського голови проекти нормативно-правових актів (рішень, розпоряджень), пропозиції та службові запити з питань, що входять до компетенції Відділу.

4.5. Організовує та координує розробку мобілізаційного плану на особливий період, довготермінових і річних програм (планів) мобілізаційної підготовки в місті, здійснює методологічне та нормативне забезпечення цієї роботи.

4.6. Розробляє оперативно-мобілізаційні документи та здійснює методичне і організаційне забезпечення переведення органів місцевого самоврядування і об’єктів господарства міста на режим роботи в умовах особливого періоду.

4.7. Організовує та забезпечує контроль за дотриманням установленого порядку поводження з матеріальними носіями секретної інформації, станом пропускного та внутрішньооб’єктового режиму, охороною режимного приміщення.
4.8. Організовує і забезпечує контроль за виконанням вимог законодавства у сфері охорони державної таємниці.
4.9. Складає та своєчасно надає звітну документацію у межах своїх службових обов’язків, а також виконує окремі доручення міського голови та його заступника.

Начальник Відділу несе персональну відповідальність:

4.10. За виконання відділом завдань і функцій, передбачених цим Положенням та посадовими інструкціями.

4.11. За стан трудової дисципліни Відділу.

4.12. За недотримання вимог правил трудового розпорядку, законодавства з охорони праці, правил техніки безпеки та пожежної безпеки.

5. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

5.1. Положення розроблене на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших нормативних актів.

5.2. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань та функцій взаємодіє з відділами та управліннями Южноукраїнської міської ради, її виконавчого комітету, а також з підприємствами, установами та організаціями, об'єднаннями громадян.

5.3. Зміни та доповнення до цього Положення можуть бути внесені у встановленому порядку з ініціативи міського голови, першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами, а також з метою приведення Положення у відповідність до чинного законодавства.

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради                                                                О.М. Кольчак
